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Bilag 8a: Metodebilag til
sporgeskemaundersaegelse
blandt private virksomheder

Om undersogelsen

Danmark Statistik har for Udvalg om bedre universitetsuddannelser foretaget en spergeskemaun-
dersegelse blandt en stratificeret stikpreve pd 4.000 repreesentativt udvalgte virksomhedsrepree-
sentanter.

Formalet med undersegelsen er at fd ny viden om ansaettelse, kompetencematch og kendskab til
universitetsuddannede i det private erhvervsliv, herunder ogsd i virksomheder, som ikke har erfa-
ring med ansaettelse af universitetsuddannede. Undersegelsen daekker 1.834 unikke virksomheds-
repraesentanter fordelt pd 1129 virksomheder, der samlet repreesenterer virksomheder med i alt
977.680 ansatte. Undersegelsen har en svarprocent pa 46 pct.

Undersegelsen er foretaget som en kombineret web- og telefonundersegelse i perioden fra 14. sep.
2017 til 21. okt. 2017.

Repraesentativitet
Undersegelsen er sendt ud til repraesentanter fra alle typer virksomheder, fordelt pd sterrelse,
branche, antal universitetsuddannede ansat og beliggenhed.

Indsamlingsmetoden er designet med henblik pd at identificere linjechefer decentralt i organisati-
onen, som har den sterste erfaring med anseettelse og vurdering af kompetencer. Det sker ved at
respondenterne er blevet udvalgt pd baggrund af indkomstoplysninger, hvor der i undersegelsen er
udvalgt en population bestdende af de 5 pct. hejst lennede medarbejdere i virksomheder. Det ger
det muligt at identificere de mest centrale medarbejdere i virksomhederne, som forventes at have
erfaring med rekruttering af personale, eller som minimum har en stilling, der ger at vedkommende
sidder med i fx ansaettelsesudvalg. Denne metode er anderledes fra almindelige virksomhedsun-
dersegelser, hvor virksomhederne typisk kontaktes direkte.

For at opnd en repraesentativ stikpreve er virksomhederne opdelt efter to kriterier. Forst inddeles
virksomhederne i fire branchegrupper ud fra andelen af ansatte, der har en lang videregdende ud-
dannelse (LVU). Derneest laves en yderligere opdeling af hver af de fire branchegrupper i tre grup-
per efter andelen af ansatte med en videregdende uddannelse pr. branchegruppe (hej, middel og
lav), dvs. blandt alle virksomheder i de fire branchegrupper. Virksomhederne bliver dermed inddelt i
12 strata jf. nedenstdende matrix
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Pct. af LVU'ere
Hoj Middel Lav
Branchegruppering
Gruppe 1 (69-75) 1 5 9
Gruppe 2 (35, 58-63, 64, 65) 2 6 10
Gruppe 3 (6-33, 68) 3 7 11
Gruppe 4 (1-3, 36-56, 77-82) 4 8 12

For gruppe 1 er der lavet en sterrelsesafgraensning pd minimum 10 ansatte, for gruppe 2, 3 og 4 er
greensen sat til 20 ansatte.

Gruppe 1 indeholder virksomheder i branchen: Erhvervsservice.

Gruppe 2 indeholder virksomheder i brancherne: Energiforsyning, Information og kommunikation,
Finansiering og forsikring.

Gruppe 3 indeholder virksomheder i brancherne: Industri, rdstofindvinding og forsyningsvirksom-
hed, Ejendomshandel og udlejning.

Gruppe 4 indeholder virksomheder i brancherne: Landbrug, skovbrug og fiskeri, Bygge og anleeg,
Handel og transport mv,, Rejsebureauer, rengering og anden operationel service.

Udveelgelse til stikpreven

Til stikpreven udveaelges neglepersoner i virksomhederne. Neglepersoner defineres ud fra deres
lanniveau ejerskab af virksomheden. Der treekkes lod blandt de personer, der har de hgjeste lennin-
ger i virksomhederne, og hvis der kan identificeres en ejerleder i virksomheden. Disse personer
kontaktes direkte.

Udveelgelsen er sket i 3 omgange.
1) 1200 personer udveelges tilfeeldigt og fordeles ligeligt til hvert strata for derved at
sikre at strata er direkte sammenlignelige.
2) Der udveelges ca. 1.000 personer proportionalt efter gennemsnit af LVU pr. branche-
gruppe, dvs. flest udvalgte i branchegrupper med hgjest andel af LVU’ere.
3) Ca. 2.000 personer udveelges proportionalt efter antal ansatte pr. strata i forhold til
antal ansatte i alt

For at sikre en bred stikprove ift. forskellige virksomheder, er der sat en greense for antal udvalgte
personer pr. virksomhed (cvr-nr). Maksimalt 20 medarbejdere eller 5 pct. af en virksomheds med-
arbejdere har haft mulighed for at blive udvalgt og minimum 1 medarbejder pr. cvr-nr.

Virksomhedsafgraensning
Populationen afgraenses til virksomheder inden for det private omrade i Danmark, dvs. ud fra
folgende sektorafgraensning

18 Private ikke-finansielle selskaber

28 Private penge- og realkreditinstitutter
58 Private forsikringsselskaber

62 Private pensionskasser

81 Personligt ejede virksomheder

Efter afslutning af undersegelsen har Danmarks Statistik foretaget en opregning af interviewdata.

Opregningen er foretaget inden for hvert stratum, hvor registeroplysninger om branche- og ud-
dannelsesammensaetning indgdr i opregningen.
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Der er i undersegelsen en tendens til en lille overveegt af deltagelse fra virksomheder med en hgje-
re andel af universitetsuddannede. Det skyldes, at det sterste bortfald forekommer i brancher med
en lavere andel universitetsuddannede.

Udvikling af spergeramme

Spergerammen er udviklet af sekretariatet i samarbejde med Danmarks Statistik, og med inspira-
tion fra tidligere undersegelse af samme karakter Spergeskemaet til undersegelsen bestar af ca.
80 spergsmadl. Foruden en reekke feellesspergsmal er spergeskemaet rutestyret, sa det béde er
mdlrettet virksomheder, der har ansatte fra universiteterne og virksomheder uden medarbejdere
med universitetsuddannede.

Mediantiden for gennemferelse af spergeskemaet pd webplatformen var 11 minutter og 46 sekun-
der blandt virksomheder med universitetsuddannede, og 6 minutter og 1 sekund for virksomheder
uden universitetsuddannede. Gennemsnitstid for telefoninterview var henholdsvis 15 minutter og 6
sekunder og 7 minutter og 51 sekunder.

Spergerammen blev pilottestet af Danmarks Statistik fer udsendelse med henblik pd at teste
spergsmadlenes anvendelighed i en webbesvarelse. Interviews blev gennemfert mellem d. 7.-11.
august 2017 i tidsrummet 16:00-20:30. Der blev udtrukket en tilfeeldig stikpreve pd 300 interview-
personer, der er tilknyttet en virksomhed med mindst 50 ansatte i det private erhvervsliv. Fra den-
ne stikpreve blev der tilfeeldigt udtrukket én person blandt de tre personer, med den hgjeste lan-
indkomst i virksomheden.

Det primeere fokus i pilottesten var pa respondenternes forstdelse af spergsmdlene og underse-
gelsens rammer for validitet Ved de forste interviews fulgte pilotinterviewerne skemaskabelonen i
dets oprindelige form. Derefter overgik interviewerne til kognitive interviews baseret pa probing,
taenk hgjt og parafrasering.

Spergerammen blev justeret pd baggrund af pilottesten i samarbejde med Danmarks Statistik
forud for den endelige udsendelse af spergeskemaet.
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Bilag 8b. Spergeramme til private

virksomheder

Spg.nr.

Sporgsmal

Svarmulighed

Betingelse

Blok A

IntroA

Undersogelsen handler om
dit syn pd og dine hold-
ninger til medarbejdere
med en universitetsud-
dannelse og deres kompe-
tencer.

Vi sperger desuden til,
hvilke krav din virksomhed
har til medarbejdernes
uddannelse og hvilke
kompetencer | har i fokus.

Alle kan svare pd spergs-
malene. Uanset om de
fleste medarbejdere i din
virksomhed har kortere
eller praktiske uddannel-
ser eller laengere og mere
teoretiske uddannelser.

Fokus er pd de medarbej-
dere, du har kendskab til,
er blevet ansat inden for
de seneste 3 ar.

Al

Hvad er din stilling eller
funktion i virksomheden?

Hvis du er fratradt din
stilling, eller er pd orlov
mv., vil vi bede dig om at
svare ud fra dine erfarin-
ger fra det arbejdssted,
hvor du var, fer du stop-
pede.

1 Ejer

2. Direktion eller gaverste
ledelse

3. Direkte personaleleder

4. HR-ansvarlig

5. Mellem- eller projekt-
leder

6. Faglig ekspert

N

Seelger
8. Andet

Al 2

Hvad er din stilling eller
funktion?

String [200]

Al=8
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Der kommer nu nogle
spergsmdal om din ar-
bejdsplads. Hvis du arbej-
der i en stor virksomhed
med mange arbejdssteder,
handler spergsmadlene om
dine erfaringer fra din
lokale arbejdsplads. Dvs.
dér, hvor du har din erfa-
ring fra, og i hej grad har
direkte indflydelse.

Universitetsuddannelserne
er opbygget som en 3-drig
bacheloruddannelse, der
typisk efterfelges af en 2-
arig kandidatuddannelse.
Begge uddannelser giver
adgang til arbejdsmarke-
det.

Fra hvilke af felgende
danske universiteter har
din arbejdsplads inden for
de seneste 3 dr ansat
medarbejdere?

1. Aalborg Universitet

2. Aarhus Universitet

3. Copenhagen Business
School

4. Danmarks Tekniske
Universitet

S. IT-Universitetet

6. Kebenhavns Universi-
tet

7. Roskilde Universitet

Syddansk Universitet

9. Vihar ansat eller tidli-
gere haft ansatte fra

®

danske universiteter,
men jeg ved ikke fra
hvilke

10. Vi har tidligere haft
ansatte fra danske
universiteter, men det
er mere end 3 ar siden

11. Vi har ikke ansat eller
tidligere haft ansatte
fra danske universite-
ter

Har din arbejdsplads an-
sat eller har | tidligere haft
ansatte med uddannelser
fra udenlandske universi-
teter?

Ja/nej/ved ikke

Nej til universitetsuddan-
nede

B1=10, 11

Der kan veere flere grunde
til, at | ikke har eller har
haft medarbejdere med en
universitetsuddannelse
ansat i de seneste tre ar.

Her kommer nogle
spergsmal med nogle dr-
sager, som du bedes tage
stilling til.

| hej grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

akrwdE

Blok B
B1
B2
Blok C
Cl_int
C1

| hvilken grad skyldes det,
at | ikke har jobfunktioner,
der vil passe til en univer-
sitetsuddannet?
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C2

I hvilken grad skyldes det,
at | vurderer, at der ikke vil
veere tilstreekkeligt med
opgaver til en universi-
tetsuddannet?

C3

I hvilken grad skyldes det,
at | ikke har segt efter
universitetsuddannede?

C4

| hvilken grad skyldes det,
at | finder det for dyrt at
anseette en universitets-
uddannet?

C5S

I hvilken grad skyldes det,
at | ikke mener, at en uni-
versitetsuddannet vil give
merveerdi ift. andre fag-
grupper i samme jobfunk-
tion?

Cé6

I hvilken grad skyldes det,
at universitetsuddannede
vil veere overkvalificerede
til de pdgeeldende job-
funktioner og opgaver i
din virksomhed?

c7

I hvilken grad skyldes det,
at universitetsuddanne-
des kompetencer er for
teoretiske?

C8

| hvilken grad skyldes det,
at universitetsuddanne-
des kompetencer er for
specialiserede?

Cc9

| hvilken grad skyldes det,
at de universitetsuddan-
nedes kompetencer er for
generelle til de pdgeelden-
de jobfunktioner?

C10

| hvilken grad skyldes det,
at det kan veere vanske-
ligt at gennemskue mat-
chet mellem uddannelse
eller profil og de jobfunkti-
oner, som den pdgeelden-
de skal varetage i jeres
virksomhed?

Blok D

DO

Hvor sandsynligt er det, at
jeres virksomhed i fremti-
den vil ansaette [flere]
universitetsuddannede?

Meget sandsynligt
Sandsynligt
Hverken sandsynligt
eller usandsynligt
Usandsynligt
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5 Meget usandsynligt

Hvilken uddannelsestype
har de fleste af de ansatte
i din virksomhed?

Fx et hdndveerkerfag, HK,
ingenier, transport osv.

String [300]

Ja til universitetsuddan-
nede

B1=1,2,3,4,5,6,7,8,9

De folgende spergsmdl
omhandler, hvilke overve-
jelser | ger jer, nar | anseet-

ter universitetsuddannede.

Hvilke arbejdsopgaver
varetager medarbejdere
med en universitetsud-
dannelse i jeres virksom-
hed? (veelg gerne flere)

Fokus er pd de medarbej-
dere, du har kendskab til,

er blevet ansat inden for

de seneste tre ar.

1 Kommunikation

2 Udvikling af processer,
produkter eller ser-
vices

3 Ledelse

4 Markedsundersegelser,
analyse, statistik

5 Jura og personale-
spergsmal (HR)

6 Regnskab og skonomi

7 Salg

8 Logistik og lagersty-
ring

9  IT-udvikling og drift

10 Fysiske mdlinger og
beregninger

11 Administrativt arbejde

12 Andet

Hvilke andre arbejdsopga-
ver teenker du pé&?

String [300]

E1=12

P& en skala fra 0-10, hvor
O er "specialist” og 10 er
"generalist”, hvordan vil du
generelt vurdere kompe-
tencebehovet i jeres virk-
somhed ndr | seger nye
medarbejdere?

En specialist ved typisk
meget om et enkelt eller
f& omréder og en genera-
list noget om flere omra-
der.

O Specialist

O 0 NO U B WN P

10 Generalist

C_bla
Blok E
El_int
El

El_
andre
E2
E3_Int

De folgende spargsmdl
omhandler de universi-
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tetsuddannedes kompe-
tencer.

Ferst sperges til, i hvilken
grad nogle kompetencer
er vigtige for virksomhe-

den

Derefter skal du vurdere, i
hvilken grad, du mener de
universitetsuddannede

besidder disse kompeten-

cer.

E3

Ud fra din erfaring, i hvil-
ken grad...

a kFwbn e

| hej grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke

E3 1

Fremmedsprog

E3_2

Forretningsforstdelse

E3_3

Generelle IT-feerdigheder

E3_4

Formidling (skriftlig og
mundtlig)

E3_5

Samarbejde

E3_6

Analytiske evner

E3_7

Talforstdelse

E3 8

Strukturering og overhol-
delse af deadlines

E3_9

Projektorienteret arbejde

E3_10

Omseetning af idéer til
praksis

E3_11

Tilegnelse af ny viden

E3_12

Viden om internationale
forhold

E3_13

Problemlesning

E3_14

Nyeste viden pd fagomra-
det

ES

Ud fra din erfaring i hvil-
ken grad oplever du, at der
overordnet set er over-
ensstemmelse mellem det,
de nyuddannede fra uni-
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versiteterne har leert og
det, | efterspergeri jeres
virksomhed?

E6

Hvor enig eller uenig er du
i folgende:

De universitetsuddannede
er i hejere grad i stand til
at bringe ny viden til virk-
somheden end andre
medarbejdere indenfor
samme arbejdsomrdde?

Meget enig

Enig

Hverken enig eller
uenig

Uenig

Meget uenig

Ved ikke

E7

Hvor enig eller uenig er du
i folgende:

De universitetsuddannede
er i hgjere grad i stand til
at arbejde systematisk og
kritisk med at lese en
ukendt opgave end andre
medarbejdere indenfor
samme arbejdsomrdade?

ul

Meget enig

Enig

Hverken enig eller
uenig

Uenig

Meget uenig

Ved ikke

Blok F

Bl= 1,2,3,4,516171819

F1_Int

| det folgende gives et
eksempel pd en universi-
tetsuddannet anseger til
et job i din virksomhed.

F1_1o0gF1_2 fordeles

tilfeeldigt

F1.1

Navn: Marie Nielsen
Alder: 25 ar

Uddannelse: 3 ars uddan-
nelse som bachelor

Marie Nielsen er netop
blevet feerdig fra universi-
tetet med en bachelor-
grad, der er relevant for
jeres virksomhed. Marie
har gode karakterer, og et
blandt den bedste femte-
del af sin drgang. Marie
har interesse i jeres virk-
somhed og har sendt en
god ansegning.

F1.2

Navn: Marie Nielsen

Alder: 25 ar

Uddannelse: 5 ars uddan-
nelse som kandidat

Marie Nielsen er netop
blevet feerdig fra universi-
tetet med en kandidat-
grad, der er relevant for
jeres virksomhed. Marie
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har gode karakterer, og et
blandt den bedste femte-
del af sin &rgang. Marie
har interesse i jeres virk-
somhed og har sendt en
god ansegning.

F2 | hvilken grad vil du veere 1 Ihejgrad
interesseret i at ansaette 2. Inogen grad
Marie, givet at | har en 3. Imindre grad
stilling, der passer til hen- | 4. Slet ikke
des kompetencer? 5. Ved ikke

F2_1 Ville det stille Marie an- 1 Ja meget bedre
derledes, som anseger i 2. Ja, lidt bedre
din virksomhed, hvis hun i :Z :l]gjeﬂda‘cezc;::?ggere
stedet havde en kandi- 5 Nej: meget dérligere
datgrad (5-érig uddannel- | 4 \/oq ikke
se)?

F2_2 Vil det stille Marie ander- | 1. Ja, meget bedre
ledes, som anseger i din 2. Ja, lidt bedre
virksomhed, hvis hun i 3. Ingen zendring
stedet havde en bachelor- g m:j: lr::j;cgdec‘]cr!géflzzere
grad (3-drig uddannelse) 6. Ved ikke

F3 Hvad har, ifelge dig, be- 1 Leengden pd uddan-
tydning for jeres vurde- nelsen
ring, nar | ansaetter univer- | 2. Alder
sitetsuddannede til jeres 3. Startlen
virksomhed? 4. Ken

5. Faglige kompetencer
Veelg gerne flere svar 6. Studiejob

7.  Karakterer

8. Personlighed og kemi

9. Andet

F3_oth Angiv hvilket: String [300] F3=9

Fé4 Hvad betyder mest for Veelg de 3 vigtigste
jeres vurdering?

Veelg de 3 vigtigste

Fé6 Har du veeret med til at Ja/nej
modtage eller behandle en
ansegning fra en universi-
tetsuddannet inden for de
seneste tre ar?

F6_1 Har du modtaget eller Ja/nej F6=1
behandlet en ansegning
fra en universitetsuddan-
net, hvor vedkommendes
uddannelse var ukendt for
dig?

F6_2 Har du modtaget eller Ja/nej F6=1
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behandlet en ansegning
fra en universitetsuddan-
net, hvor vedkommendes
uddannelse var ukendt for

andre i virksomheden?

F7

Hvad ger |, hvis | ikke ved,
hvad uddannelsen inde-
holder? Seet gerne flere
svar

7. Viunderseger, hvad
uddannelsen indehol-
der

8. Viinviterer til en ud-
dybende samtale

9. Viveelger forst uddan-
nelser, vi kender

10. Andet

11. Ved ikke

F6_1=1orF6_2=1

F7_
andet

Angiv hvad:

String [300]

F7=14

F6_

3

Har du oplevet, at | sorte-
rede en anseger fra, fordi
uddannelsen var ukendt?

Ja/nej

F6 1=1lorF6_2=1

F8_

Der er mange forskellige
typer af universitetsud-
dannelser. | de kommende
spergsmdl vil vi here, om
du har et billede af, om det
kan give din virksomhed
veerdi at ansaette personer
med bestemte universi-
tetsuddannelser.

F8_

Vil det give veerdi for virk-
somheden at anseette en
universitetsuddannet fra...

F8_

.. Samfundsvidenskab, fx

erhvervsekonomi, forvalt-
ning, jura eller psykologi

Ja/nej/ved ikke

F8_

..Humaniorga, fx erhvervs-
sprog, fremmedsprog,
kultur eller historie

Ja/nej/ved ikke

F8_

..Teknisk videnskab, fx
civilingenier kemi- eller
bioteknik

Ja/nej/ved ikke

F8_

..Naturvidenskab, fx biolo-
gi, matematik, fysik eller
geografi

Ja/nej/ved ikke

F8_

7

..Informationsteknologi, fx

softwareudvikling, datalo-
gi, informatik

Ja/nej/ved ikke

F8_

.. Sundhedsvidenskab, fx
folkesundhedsvidenskab,
leege eller farmaceut

Ja/nej/ved ikke

Blok G

GO

Den teknologiske udvikling
kan betyde, at nye kom-
petencer er nedvendige,

Udvalg om bedre universitetsuddannelser




og at gamle ikke leengere
har samme veerdi. De fol-
gende spergsmal om-
handler, hvilke kompeten-
cer blandt medarbejderne,
der efter din mening vil
blive vigtigere for din virk-

somhed om 5-10 ar, end
de eridag.

Gl

Tror du, at evnen til at
teenke kreativt og udvikle

nye processer, produkter

eller services bliver vigti-
gere for din virksomhed

om 5-10 é&r end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G2

Tror du, at sociale kompe-
tencer bliver vigtigere for

din virksomhed om 5-10
ar end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G3

Tror du, at evnen til at
forholde sig kritisk til vi-
den bliver vigtigere for din

virksomhed om 5-10 ar
end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G4

Tror du, at evnen til at
tilegne sig ny viden lgben-

de bliver vigtigere for din
virksomhed om 5-10 ér,
end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G5

Tror du, at evnen til at
anvende teknologi i sit
arbejde bliver vigtigere for
din virksomhed om 5-10
ar end i dag?

Ja/nej/ved ikke

Gé6

Tror du, at viden om etiske

spergsmdl bliver vigtigere

for din virksomhed om 5-
10 é&r end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G7

Tror du, at evnen til at
bruge fagspecifik viden i
praksis bliver vigtigere for
din virksomhed om 5-10
ar end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G8

Tror du, at der er andre
kompetencer, som ikke
tidligere er neevnt, der
bliver vigtigere for din
virksomhed om 5-10 ar
end i dag?

Ja/nej/ved ikke

G8_oth

Hvilke andre kompeten-
cer? Angiv hvilke

String [300]
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G_all Hvilke af felgende kompe- | 1 Evnentil at udvikle
tencer mener du bliver de nye processer, pro-
vigtigste for din virksom- dukter eller services
hed om 5-10 ar? 2 Sociale kompetencer

3 Evnen il at forholde

Veelg de 3 vigtigste sig kritisk til viden

4 Evnen til at tilegne sig
ny viden lebende

5 Evnentil at anvende
teknologi i sit arbejde

6 Viden om etiske
spergsmal

7  Fagspecifik viden i
praksis

8 Andre kompetencer
(som du selv angav i
forrige spergsmal)

Blok H

H1 Hvor enig eller uenig er du 1 Meget enig B1=1,2,3,4,5,6,7,8,9
i folgende udsagn: 2 Enig

3 Hverken enig eller
Vores virksomhed har i uenig
dag de kompetencer fra 4 Uenig
universitetsuddannede, 5 Meget uenig
som kreeves i fremtiden. 6 Vedikke

H2 Forventer du eneendringi |1 Ja, en sterre andel B1=12,3,4,56,7,89
andelen af medarbejderei | 2 Ueendret
jeres virksomhed, som i 3 Nej, en mindre andel
fremtiden vil have enuni- | &4 Ved ikke
versitetsuddannelse?

H3 Har du afslutningsvis no- String [S00]
gen gode rdd til, hvordan
flere nyuddannede fra
universiteterne kan kom-
me ud pé det private ar-
bejdsmarked?

H_com Har du yderligere kom- String [S00]
mentarer til undersegel-
sen?

Outro Vi har ikke flere sporgs-
mal. Tak for din deltagelse.
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