ARBEJDSGRUPPEN VEDR. OPLEVELSES@KONOMI

BILAG 1: KOMMISSORIUM FOR ARBEJDSGRUPPEN OM UDDANNELSER TIL
FREMTIDENS KULTUR- OG OPLEVELSES@KONOMI

Baggrund

Kultur- og oplevel sesgkonomien er i stagrk vaekst bade i Danmark og
internationalt og bidrager til stadig sterre dele af beskadtigelsen, eksporten og
etableringen af nye virksomheder.

Kultur- og oplevel sesgkonomien har ikke klare graanser, men har udgangspunkt i 26. marts 2004
offentlige og private virksomheder, der som hovedaktivitet beskaftiger sig med
design, kultur/kunst (fx film, teater, musik, dans), turisme, sport og
spil/multimedier.

Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling
Bredgade 43

Regeringen har i flere sammenhaenge sat fokus pa potentialet for dansk gkonomi 1260 Kebenhavn K

styrkelsen af virksomheder, ivaaksadteri og eksport inden for kultur- og
oplevel sesomradet. Det gadder handlingsplanerne ” Danmark i kultur- og
oplevelsesgkonomien — 5 nye skridt pAvejen” fraseptember 20030g”Et ~  FPest vuEvLd
samfund med pladstil det frieinitiativ” fra oktober 2003. Hensigten er, at Netsted . yul.clg
udnytte det erhvervsmaessige potentiale i fx designi en tid, hvor den CVR-nr. 16805408
international e konkurrence pa teknologisk udvikling og billig produktion bliver
stadig skarpere.
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Ifglge OECD er det danske uddannel sesniveau inden for design, turisme, kunst og
kultur betydeligt lavere end i de lande vi normalt sammenligner os med.

K ompetencebehovet gadder savel de kommercielle aspekter af kulturvirksomhed,
fx teater, musik, litteratur, spil og film, som kompetencer inden for organisation,
ledel se, gkonomi- og videnstyring samt markedsfaring nationalt og internationalt.

Danske universiteter har pabegyndt en udvikling af uddannelser til omradet med fx
Handelshgjskolen i Kgbenhavns HA i service management, Roskilde Universitets
master i oplevelsed edelse, Aalborg Universitets kandidatuddannelse i turisme og
Syddansk Universitets cand.negot.-uddannelsen i international turisme- og
fritidsmanagement.

Der er imidlertid behov for udarbejdelsen af et samlet opleeg om kultur- og
oplevel sesgkonomiens kompetencebehov og mulige nye uddannel ser og
uddannel seselementer, der kan imadekomme dette behov, herunder behovet for
tvaafagligt uddannel sessamarbejde og sammenkaedning af viden og kompetencer
fraforskellige forskningsdiscipliner.

Formal

Det er arbejdsgruppens opgave at give konkrete anbefalinger til udvikling af nye
forskningshaserede uddannel sesudbud og kompetencer rettet mod kultur- og
oplevel sesgkonomien.


http://www.vtu.dk

Arbejdsgruppen opfordrestil at opstille en definition pa kultur- og
oplevel sesgkonomien og en afgraansning af relevante kompetencer.

Arbejdsgruppen kan rette sine anbefalinger til savel universiteterne og offentlige
og private virksomheder som til Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling.

Arbejdsgruppen kan fx vurdere falgende spargsmal:

= Har kultur- og oplevel sesgkonomien behov for nye selvstaandige bachelor- og
kandidatuddannel ser?

= Kan eksisterende uddannel ser tilfares elementer rettet mod
kompetencebehovene?

= Mangler der nye efter- og videreuddannel sestilbud?

= Har kultur- og oplevel sesgkonomien behov for "traditionelle” kompetencer
som forretningsforstael se, organisation og ledelse — og har "traditionelle”
virksomheder behov for kompetencer fra de kunstnerisk-asstetiske fag?

= Har danske universiteter ssglige styrker inden for kultur- og
oplevel sesgkonomi, som nye uddannelser ber satse pa?

» Er der behov for et forstaaket uddannel sessamarbejde patvag's af
universiteter og uddannel sesinstitutioner?

= Er der behov for at styrke ivaaksadteri og innovation inden for uddannel ser i
kultur- og oplevel sesgkonomien?

Som led i arbejdet anmodes arbejdsgruppen om at beskrive det relevante
nuvaarende uddannel sesudbud og relevante tendenser i det internationale
uddannel sesudbud.

Arbejdsgruppens sammensaetning

Arbegjdsgruppen vil blive sammensat af fagkyndige medlemmer, inkl. en
formand, som udpeges af Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling i
deres personlige egenskab. Medlemmerne findes hos rel evante institutioner eller
offentlige og private virksomheder.

Tidsplan og organisering
Arbegjdsgruppens endelige afrapportering bar gives senest 1. februar 2005 til
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.

Arbejdsgruppen vil blive sekretariatsbetjent af Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling. Det vil sta arbejdsgruppen frit for at inddrage yderligere
ressourcepersoner efter eget skan.
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