Notat

Opfelgningsplan for evaluering af for skningsradenes virkemidler til fremme
af karriere

Som led i "Handlingsplan for forskningsevaluering 2008-2010” er der gennem-
fert en evauering af forskningsradenes virkemidler til fremme af karriere. Evalu-
eringen er gennemfart i 2009 af Dansk Center for Forskningsanalyse (CFA) pa
opdrag fra Forsknings- og Innovationsstyrel sen.

Dette notat indeholder en opfalgningsplan for evalueringen. Opfalgningsplanen
bestér af to dele. Dels indeholder den styrelsens overordnede vurdering af beho-
vet for opfalgning. Dels refererer den Det Frie Forskningsrads (DFF) kommenta-
rer til evalueringen, idet DFF er evalueringens primaare mal gruppe.

Overordnet vurdering af behovet for opfalgning

Evalueringen konkluderer overordnet, at forskningsradenes virkemidler rettet
mod karriere samlet set virker, da bevillingsmodtagerne far en hgjere produktivi-
tet, et starre netvagk og generelt et starre personligt ansvar og gennemslagskraft.

Samtidig peger evalueringen pa tre overordnede udfordringer. Der peges pa saa-
lige problemstillinger vedrarende virkemidler rettet mod kvindelige forskere
blandt andet i forhold til kommunikation. Da der p.t. ikke er planer om saglige
midler rettet mod kvindelige forskere, er det ikke aktuelt med opfalgning i for-
hold til denne type virkemidler. Det bemaakesi gvrigt, at DFF har taget vurde-
ringen ad notam.

Herudover peges der pa behovet for kontinuitet i indsatserne. Kontinuiteten i ind-
satserne er dels bestemt af bevillinger pa finansloven, dels af forskningsradenes
prioritering af midler. FI konstaterer, at der med indferelsen af Sapere Aude er
skabt en ramme for kontinuitet i forskningsradenes bevillinger.

Herudover peges der p3, at der er en afvejning i relation til fastholdelsen i tidsbe-
gramset ansadtelse. Pa systemniveau betyder tidsbegramsede ansadtelser pa den
ene side fleksibilitet og mulighed for faglige opprioriteringer. Pa den anden side
kan det dog bidrage til at forlaange vejen til en fastansadtel se, hvilket kan vaare en
barriere for valg af en forskerkarriere. Tidsbegramsede ansadtel ser falger natur-
ligt af den eksterne strengs funktionsmade og er et vigtigt bidrag til universiteter-
nes egen rekruttering af dygtige forskere.

Blandt andet pa denne baggrund indstillede K oordinationsudvalget for forskning
(KUF) til ministeren, at der skulle gennemfgres en evaluering af det samlede
danske forskningskarrieresystem. Denne evaluering gennemferesi 2010 og 2011.
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DFF’skommentarer til evalueringen
Det Frie Forskningsrad (DFF) har i deres behandling af sagen

1) taget ad notam, at omtalen af midler er ekstremt vigtig, bade for at bevil-
lingshaver ved, hvilke virkemidler hun/han modtager, og for at evt. gre-
maakede midler sikres stor legitimitet.

2) understreget, at radet ogsa fremover vil vaae meget opmaaksom pa, at
kontinuitet i karrieren kan vaae et problem for yngre forskere. Problema-
tikken vil blive drgftet med interessenter i den kommende tid. Det blev
naevnt, at der kan ligge en strukturel problematik i forhold til brobygning
tilbage til institutionerne. Et konkret forsag fra bestyrelsen gik pa at lade
en kvalificering i forsknings edersammenhaang indga nasste gang, Sapere
Aude opslés.

Herudover gnsker DFF en opfelgende analyse af, hvordan postdocstipendiater,
udmentet gennem starre rammebevillinger, klarer sig sammenlignet med post-

docstipendiater, der har modtaget en bevilling direkte fra forskningsradet. De in- Forsknings- og
direkte modtagere var ikke inkluderet i evalueringen ud fra en ressourcemaessig Innovationsstyrelsen
betragtning. FI forventer at igangsadte en undersggelse af de indirekte stattede

postdocstipendiater i 2011 som led i ”Handlingsplan for forskningseval uering Side 212

2011-2012".



