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Den kvalitative tilgang

Vores tilgang har veeret aben og eksplorativ. Ved brug af etno-
grafiske metoder, har vi identificeret kulturelle diskurser blandt
undervisere pa de kunstneriske uddannelser, som kan influere
dimittendernes valg efter endt uddannelse. Styrken ved de etno-
grafiske metoder er, at vi kan komme bagom folks handlinger og
det artikulerede. Herved kan vi identificere bade udtalte og ikke
udtalte vaerdier, samt de bagvedliggende narrativer der er styren-
de for selvforstaelsen blandt underviserne.

Validiteten skabes gennem mgnstergenkendelse, dybdeanalyse
og tolkning af data. Der er saledes ikke tale om at alle under-
visere leegger vaegt pa samme pointer, men derimod at der pa
tveers af de afholde interview har tegnet sig nogle mgnstre af
faelles forstaelser. Den fglgende analyse tager udgangspunkt i
disse mg@nstre pa tveers af respondenternes individuelle op-
levelser.

De anvendte citater er udvalgt fordi de understreger analysens
pointer, ikke fordi at de ordret er repraesentative for alle
underviseres udtalelser.
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D ( UDBYTTE: Udforsker.en mindre
gruppe respondenters fglelser,
motiver og preeferenceridybden

GENERALISERBARHED:
Generaliserbare mgnstre pa tveers
nar ‘'maetningspunkt’ for ny data er
naet
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Vi har input fra undervisere pa forskellige uddannelsessteder
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Vi har faet viden om undervisernes perspektiv
Metoder
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Friendship-pair interviews Visuelle gvelser

Friendship-pairs er en variation af det etnografiske interview, Visuelle gvelser fungerer godt som dialogveerktgj, der giver dybe
hvor man interviewer 2-3 personer, der kender hinanden godt indsigter i de ting, som er emotionelt pa spil for respondenterne,
eller har szrlige erfaringer tilfelles, i dette tilfeelde kollegaer. | og som ellers kan vaere svaere at satte ord pa. Ved hvert

Igbet af interviewet trak respondenterne pa deres kendskab til interview benyttede vi en raekke visuelle gvelser. Vi bad bl.a.
hinanden og deres fzelles situation, hvilket skabte mere valid underviserne gruppere forskellige uddannelsesinstitutioner efter
viden, da de udfordrede hinandens perspektiver og holdninger. hvordan de mente, de hgrte samme. Det gav indblik i, hvordan
Metoden er szerligt relevant til denne undersggelse idet underviserne kendetegnede deres skole, samt hvilke vaerdier de
samtalen synliggjorde de kollektive veaerdisaet, som ikke tillagde sig selv i forhold til andre. De gvrige gvelser omhandlede
italeseettes i hverdagen. Vi gennemfgrte 12 friendship-pair "den gode studerende”, arbejdsmarkedet og underviserens rolle.
interviews a ca. 2 timer med 2-3 undervisere. De visuelle gvelser var en integreret del af alle 12 friendship-pair

interviews.
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Et staerkt faelles narrativ

iet

Kaldet 63- Dannelsen
Den fzlles selvforstaelse De styrende argumenter
Der er pa tveers af de 4 uddannelsessteder en staerk feelles Undervisernes faelles narrativ er bygget op omkring 4 grundsten;
selvforstaelse som bygger pa en falles fortaelling, et narrativ. kunsten, akademiet, kaldet og dannelsen, som tilsammen er
Fortallingen indeholder felles vaerdier med stor indflydelse pa grundlaeggende for hvordan underviserne ser sig selv og deres
hverdagspraksis pa uddannelsesstederne. | hverdagen bygger faglighed. Som grundsten i selvforstaelsen har de meget magt,
den enkelte underviser nemlig sine beslutninger pa og bliver styrende argumenter, som er sveere at opponere imod.
selvforstaelsen, og agerer ud fra den. Nye tiltag og viden Derfor vil hensynet til eksempelvis kunsten veje tungt i
saettes i spil i forhold til det delte narrativ, og underviserne har diskussioner om fx erhvervsparathed og tekniske kompetencer

derfor sveert ved at forsta og godtage noget, der ikke taler ind i og lign.
narrativet.



Den bundne kunst

Underviserne laegger veegt pa fagenes placering imellem
kunsten og det kommercielle. De er den bundne kunst. Linket
til kunsten gor deres dimittender szerligt veerdifulde, fordi det
gor dem i stand til at tage et kritisk blik pa samfundet og se nye
muligheder. De adskiller sig dog fra kunstnere ved at deres
arbejde er udadrettet, og skal udfylde en funktion. Den bundne
kunst er ifglge underviserne kritisk og eksplorativ og er det der
adskiller dem fra andre uddannelser.

”Styrken i vores faglighed er jo, at vi besidder nogle
kunstneriske kompetencer som er fuldstaendig saeregent for
vores fag. Vi arbejder jo ikke med fri kunst, men med en
bunden kunstart. Det er stadig vores gennemslagskraft at vi
besidder en kraft som er bundet til, at vi kan arbejde
kunstnerisk med faget.” - Underviser, KADK, Arkitektur

Vores studerende har et kald

Det at vaere designer eller arkitekt er mere end et arbejde; det er
en identitet. Underviserne beskriver de studerende som
talentfulde og nysgerrige mennesker, der lever og ander for
faget.

Den idéelle studerende drives derfor frem af et kreativt drive, og
uddannelsen gar ud pa at leere dem at tgjle og professionalisere
deres iboende talent. Undervisernes mal for de studerendes er
derfor at de udvikler deres kreativitet.

”Jeg tror de fleste som veelger en designuddannelse eller en
kunstnerisk uddannelse, de gar det ikke fordi de tror, at de kan
fa et job bagefter. De gor det virkelig af hjerteblod, og de gar
det fordi det er dét, de rigtig rigtig gerne vil.”

- Underviser, DSKD
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pa akademiet stgtter underviseren den enkeltes
udvikling

Skolerne uddanner de studerende til at udvikle nye Igsninger
og tager afstand fra idéen om, at underviserne star med
facitlisten. Derfor ser underviserne sig selv mere som
mentorer eller sparringspartnere end som egentlige lerere.
Deres opgave er at skabe et rum, hvor den enkelte studerende
kan udvikle sig og talentet kan blomstre. De forbinder disse
muligheder med akademitankegangen, som de stolt
fremhaever.

“En god arkitektlaerer er en sparringspartner. Du skal
udfordre deres spgrgsmal og nysgerrighed og stille dem i en
situation, hvor deres idéer nogle gange falder fra hinanden.
Men pa en made sa de ikke selv falder fra hinanden.”

- Underviser, AAA

Dannelse frem for uddannelse

Uddannelsesstederne anses for at vaere mere end skoler. De er
dannelsesinstitutioner, der skal rumme hele mennesker.
Uddannelserne skal kultivere de studerendes iboende talenter
og personlige indstilling til faget. De 5 ars uddannelse skal
naturligvis rumme en faglig udvikling og visse veerktgjer, der skal
tilleeres, men det er i endnu hgjere grad en personlig udvikling.
Sa kan specifikke feerdigheder bygges pa sidenhen.

”Der bliver lagt meget vaegt pa det personlige udtryk, sa de gadr
ind af dgren som 18-20 drige, og skal igennem en stor personlig
og faglig udvikling. Og det er svaert at rumme pa 5 dr. Og det er
sveert at rumme for os, fordi vi skal ikke bare undervise i design,
vi skal ogsa have skuldrene til de graedende studerende ... det
er en stor personlig udvikling for dem.”

- Underviser, DSKD



Formgivning er bare én af vores kompetencer

DESIGNER
Problemlgseren

Designeren er problemlgser

Fra at handle om at formgive specifikke produkter, er der pa
designuddannelserne nu ogsa fokus pa at anvende
designprocessen mere abstrakt. Man fokuserer pa processen
frem for produktet og uddanner nu de studerende til
problemlgsere:

SS

ARKITEKT
Projektlederen

Arkitekten er projektleder
Pa arkitektuddannelsen er der stor fokus pa, at arkitekten skal
kunne indtage pladsen for bordenden. Arkitekten skal derfor

veere den med overblik, som forstar at lede komplekse projekter,
ogsa nar de ligger uden for de traditionelle fagomrader:



Vi kan noget de andre ikke kan
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“Der er meget meget fa skoler pa
verdensplan, de kan teelles pd to
haender, som ndr de niveauer vi nar

kunstnerisk.”
- Underviser, KADK, Arkitektur

“Aalborg er en masseproduktion af
mennesker, der ikke er lige sa kritiske
som her. Hvis du vil veere arkitekt, skal
du ikke tage til Aalborg - det betyder
ikke, at de de ikke far job. De er bare

ikke arkitekter.”
- Underviser, AAA

”Sa er der KEA. Den er jo sddan meget drevet af,
hvad industrien har brug for her og nu.”
— Underviser, KADK, Design

“Med en innovationshgjde som naermest ikke er
til at fG gje pd. Men det g@r sG heller ikke
ngdvendigvis noget, hvis man vil lave et produkt
man ved kan salge i kraft af at det kan det
samme som det produkt, der var der fogr.”

- Underviser, KADK, Design




ISIT A>IRD

Selvforstaelsen: Opsamling

Pa tveers af fagligheder har underviserne en staerk selvforstaelse, der bygger pa
de 4 grundsten kunsten, kaldet, akademiet og dannelsen

Nar de sammenligner sig med andre uddannelsesinstitutioner, er den stg@rste
forskel, at de andre uddanner til reproduktion, hvorimod de selv uddanner til

udvikling

Selvforstaelsen pavirker bade undervisernes tilgang til uddannelsen og deres
opfattelse af, hvad dimittenderne skal bagefter, fordi man i mindre grad stiller
sig kritisk til de 4 grundsten

Et arbejde skal passe ind i selvforstaelsen. Men det kan veere sveert at opfylde
de veerdikriterier, som ligger indenfor grundstenene
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Selvforstaelsen: Opsamling

Hvordan gor vi
beskzeftigelse til en

vaerdifuld del af det faelles
narrativ?




Under uddannelse

Selvforstaelsen
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5 spandinger i kulturen pa de kunstneriske uddannelser
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Spandingsfelt #1

Vi kan mere ? Omverdenen ved

end tidligere y ikke hvad vi kan




Vi kan mere end tidligere

Nye overbygninger og specialisering

Underviserne beskriver fag og fagligheder i udvikling. Det
kommer bl.a. til udtryk ved nye overbygninger og
specialiseringer, som traekker fagene i helt nye retninger. Den
faglige bredde vokser, og underviserne synes at de ggr meget
for at opdatere og udvikle fagene.

Kompetencer uden for de traditionelle fagomrader
Underviserne forklarer, at de studerende i dag er rede til at
indtage positioner udenfor de fagomrader, hvor de traditionelt
set har arbejdet. De kan arbejde som projektledere og
problemlgsere i mere bred forstand.

”Jeg havde en studerende, hun er modedesigner og arbejder
med baeredygtighed. Sa tror folk, ndh, hun laver bzeredygtigt
stof, men hun arbejder med bzeredygtige forretningsmodeller.
Hun har lige hjulpet et firma a la Hatting boller til at aendre
deres produktportefalje med en kollektion af brad, som er
mere baeredygtig. SG hun har forstdet at bruge det hun har
laert inden for mode og komme det over i en virksomhed, der

laver brgd.”
- Underviser, DSKD
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“At gd ud og agere
som designer i dag kreever

flere kompetencer. Da jeg blev
uddannet, lavede vi vore egne
produkter og solgte dem. | dag
er produktion pd den anden
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side af verdenen, hvor man
aldrig har veeret.
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- Underviser, KADK, Design
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”Der er et misforhold
til den forventning man har
til designeren, og det de rent
faktisk er i stand til at yde.
Jeg synes at virksomhederne
skulle vaere meget mere
ambitigse, ndr de henter
designere ind, for de kan i
virkeligheden meget mere.”

- Underviser, KADK, Design
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Omverdenen ved ikke hvad vi
kan

Virksomhederne ved ikke hvad vi kan — og beder om for lidt
Virksomhederne er for uambitigse og ved ikke hvad
dimittenderne fra de kunstneriske uddannelser rent faktisk
kan. Derfor matcher jobopslagene ikke de studerendes reelle
kompetencer og ambitioner. Flere undervisere beskriver, at
uddannelsernes store svaghed er, at de ikke er anerkendt for
alt det de rent faktisk kan.

Formidlingen af kompetencer er op til den enkelte dimittend
Behovet for at differentiere de kunstneriske uddannelser
stiger i takt med, at der bliver flere uddannelser inden for
feltet. Her fremhaever flere, at det er lykkedes Designskolen
Kolding at blive mere synlig i offentligheden og industrien.
Generelt er underviserne bevidste om, at omverdenen ikke er
bekendt med alle de ting, de mener, at de kan tilbyde. | dag er
den enkelte studerendes formidlingskompetencer helt
afggrende for arbejde og succes.

”Man kan sidde og vaere nok sa dygtig formgiver, men hvis
man ikke kan formidle det... Talentet til at komme i kontakt
med andre ... det med at spotte en opgave og fa fortalt den

historie — det er et talent som giver succes.”
- Underviser, AAA



Under uddannelsen: Spaendingsfelt #1

Hvordan skaber vi
overensstemmelse mellem

deres kompetencer og
arbejdsmarkedets
efterspgrgsel?
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Spandingsfelt #2

Selvfglgelig skal vi : Vi saetter fokus

eé A : o
. samarbejde ~ Wy pa enere




Selvfglgelig skal vi samarbejde

Det giver succes at vaere tvaerfaglig

Evnen til at samarbejde, dels med andre inden for sit eget felt,
men seerligt andre faggrupper, fremhaeves som en af de
vaesentligste kompetencer i forhold til at fa succes nar man
kommer ud fra skolen. De dygtige designere og arkitekter
fremstilles som dem, der har forstaet at veere en del af et
team, hvor man indbyrdes komplementerer hinanden. Det er
her man mener, at de innovative Igsninger skabes.

Den bundne kunst er en holdsport

En vaesentlig del af fagene er ifglge underviserne, at man skal
kunne samarbejde. Man er bevidst om, at de studerende skal
ud i en virkelighed, hvor de skal indga i samarbejder med
andre og skal leere at vaere skabende i feellesskab. Her mener
underviserne, at deres studerendes arbejde adskiller dem fra
den frie kunst, hvor man i hgjere grad skaber alene pa egne
praemisser.

”De studerende skal ud og virke som designere i samspil med
andre mennesker. Jeg mener ikke at man arbejder ret meget

alene som designer. Det kan du godt g@gre som kunstner.”
- Underviser, DSKD

”Jeg synes, at nogle af de
gode virksomheder der opstdr,
er dem, der ligger sig i kanten.
Som samarbejder med en
sociolog og pr@ver det mere
tvaerfaglige. Men sadan rent
praktisk er det sveert med det
tvaerfaglige undervejs i

uddannelsen.”
- Underviser, AAA




”Det er meget baerende for
instituttet, at vi virkelig
rummer individet og
individets mdde at ga til
verden. Og ind imellem
bliver de sd kunstnere. Fred
vaere med det, det er en god
ting synes jeg. Det kan
virkelig give den ngdvendige

bredde for skolens virke.”
- Underviser, DSKD
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Den enkelte skal skille sig ud

Den enkelte skal na sit fulde potentiale

Underviserne fremhaver deres evne til at tage udgangspunkt
i - og rumme - den enkelte studerende. De anser det som
deres job at sgrge for, at hver enkelt elev lzerer at anvende
sine personlige kompetencer og fokusere pa sin personlige
kreativitet og kunstneriske vinkel.

Den gode studerende skiller sig ud

Den gode studerende er én der forstar at positionere sig i
forhold til de andre studerende. En der har en tydelig og
personlig stil. Underviserne satter pris pa dem, der igennem
studietiden forstar at seette deres personlige praeg pa de
projekter, de arbejder med, og som forstar at kombinere det
funktionelle med deres egen kunstneriske tilgang.

”Dem der star frem, det er de mennesker, som har en
personlig integritet. De forstdar netop at positionere sig i
skolen. Den studerende med integritet har ikke behov for at
skulle na det ene studiejob efter det andet eller komme med
det rigtige CV. Det kommer sddan set mere eller mindre af
sig selv.”

- Underviser, KADK, Arkitektur



Under uddannelsen: Spaendingsfelt #2

Hvordan skaber vi
samarbejder hvor den

enkeltes kompetencer
bliver brugt?
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Spandingsfelt #3

.‘<

Vi skal profilere os
kunstnerisk

Vi skal holde
hjulene i gang




Vi skal holde hjulene i gang

Ikke alle har lige stort talent

Underviserne giver udtryk for hgje idealer for den gode
studerende. Samtidig er de ogsa bevidste om, at det er de
faerreste, der lever op til dette ideal. Dette ses dog ikke som et
problem, idet de kompetencer der ligger i idealet ikke
stemmer overens med det de fleste studerende skal ud og
lave senere hen. Det er de faerreste der skal, og kan, blive
stjerner.

’Bread and butter’ holder hjulene i gang

Pa tveers af skolerne giver underviserne udtryk for et stort
samfundsansvar som grundleeggende for deres faglighed. Der
er et ideal om, at de studerende pa baggrund af deres
uddannelse skal ga ud og bidrage til samfundet, og en
forstaelse af at de reelle job ikke er glamourgse
prestigeprojekter. En del af de stillinger, man her taenker p3,
ligger eksempelvis i byplanlaegning eller sundhedsvaesenet,
hvor underviserne ser muligheder for deres studerende.

”Den gode studerende en den, der er fakkelbzaerer. Men vi
skal jo ogsa have dem der laver ’bread and butter’. Sa pa den
made er det jo ikke darligt, at de ikke alle sammen er som
den gode studerende. Vi skal ogsd have nogen, der stiller sig
tilfreds med at ggre noget andet.”

- Underviser, KADK, Design

“Der er ogsa nogle, der har
noget at byde pd, som ikke er

specielt sprudlende inden for
aestetikken, men jeg synes det
er vigtigt.”

- Underviser, AAA



”De andre studerende har
godt meerket, at han er et
lille lys og ser op til ham som
et forbillede. Og det er ret
fint. Det er godt at have
sddan en.”

Underviser, KADK, Design
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Vi skal profilere os kunstnerisk

Vi synes selv at fakkelbarerne er bedst

Underviserne laegger veegt pa vigtigheden af bredden i
uddannelserne, der skal kunne rumme mange forskellige
karrierer. Alligevel idealiseres den gode studerende som det
seerlige talent, der i skoletiden forstar at vaere det gode
eksempel for de andre studerende, og som bagefter gar ud og
skaber et navn, bliver udstillet, eller skaber den nye
innovative genistreg.

Vi skal profilere os kunstnerisk i den store verden

Disse staerke profiler idealiseres fordi underviserne ser dem
som mgnsterbrydere, der dels forstar at skubbe graenser, dels
forstar at sla Danmark og skolen fast pa verdenskortet.
Underviserne ser Danmark som en staerk profil inden for bade
arkitektur og design, og de fremhaever vigtigheden af at
forblive i verdensklasse.

”Vii har en stor del der gar ud og skaffer positive resultater i
DR, LEGO, alle de andre steder. Fantastisk. Det er mdske
80%. Vi er ngdt til at brgdfade den struktur, men vi skal ogsa
have nogen som en tidligere studerende fra Island, som
udstiller pad MOMA, arbejder med Bjork, virkelig laver nogle
fantastiske ting. Han er nu reelt pa vej til at blive

verdenskendt. Det har vi brug for.”
- Underviser, DSKD
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Under uddannelsen: Spaendingsfelt #3

Hvordan gor vi 'bread and
butter’ attraktivt samtidig

med at vi sikrer
kunstneriske profiler?
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Spandingsfelt #4

Her skal man fejle for

Alle vil have 12 at lzere




Alle vil have 12

Med de nye strukturer er der kommet en ny type studerende
Pa tvaers af uddannelserne giver underviserne udtryk for, at
der i kglvandet pa de seneste ars struktureendringer i
uddannelsessystemet er kommet en ny type studerende: 12-
tals eleven. Disse studerende bzerer et enormt
ambitionsniveau med sig fra ungdomsuddannelserne, der
kommer til udtryk i deres jagt pa hgje karakterer. Dette
forstaerkes af de kunstneriske uddannelsers hgje adgangskrav
og lave optag.

Karakterne bliver drivkraften

Underviserne giver udtryk for, at denne type studerende gar til
deres uddannelse og lzeringsproces pa en ny made. De har i hgj
grad laert sig at sp@rge ind til de specifikke malkrav, der kan
udlgse hgje karakterer. De hgje karakterer bliver pa den made
et mal i sig selv. Flere af underviserne giver udtryk for, at
denne &ndring i undervisningsmiljget skyldes, at de er blevet
palagt at evaluere de studerendes indsats med tal pa
bekostning af feedback.

”For vores studerende er det at fa 7 virkelig nedtur. Selvom 7
er en rigtig fin karakter. Men det bryder de sig ikke om, de

synes virkelig det er nedtur at vaere middelmadig.”
- Underviser, DSKD

”| stedet for at sige, ’hvad skal
jeg laere?’ sa siger de, "hvad

skal vi aflevere? Hvad skal vi
til eksamen i?””

- Underviser, KADK, Design
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Her skal man fejle for at laere

De lerer mest hvis de fejler

Pa tveers af uddannelserne papeger underviserne vigtigheden
af at vaere villig til at tage chancer. Laeringsformen pa de
kreative uddannelser er i hgj grad bundet op pa at
eksperimentere og pa at tage kritik af sine produktioner til
sig. Studerende, som fokuserer pa deres karakterer, kan have
sveert ved at lege med deres kunstneriske udtryk. Dette ses
som problematisk blandt underviserne. Jo mere man fejler, jo
mere kan man lzere.

”"Hvad man laerer i processen
er vigtigere end resultatet.
De lzerer meget mere hvis de
ikke laver ting jeg har set

100 gange f@r, men som de Karakterraeset kan vaere en haemsko

er sikre pa virker. De vil vide Udelukkende at fokusere pa at fa hgje karakterer er ikke

mere, fordi de har fejlet. ” velset blandt underviserne. Dels modvirker det den
risikovillighed, de ser som essentiel i laeringsprocessen, og

A SRS ndatat dels fierner det fokus fra de studerendes indre motivation.

Derudover kan det vaere sveert for de studerende at handtere
fejltrin. Karakterraeset bliver en haemsko for lzererig,
kunstnerisk produktion.

”Jeg har sG mange samtaler med studerende, som bryder
sammen, fordi jeg har veeret efter dem med en kritik (...) Nu
skal de sige til familien, at de har faet 02 i stedet for 12. Og

sd ser vi dem ikke i flere dage.”
- Underviser, KADK Arkitektur
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Under uddannelsen: Spaendingsfelt #4

Hvordan skaber vi
strukturer, der fremmer

l2ering fremfor resultater?
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Spaendingsfelt #5

Vi skal inddrage

arbejdsmarkedet Samarbejdsprojekter

kan haamme udvikling
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Vi skal inddrage arbejdsmarkedet

De studerende ser, hvad de kan arbejde med

Der er bred enighed om, at det er vigtigt at dbne
uddannelserne op for samarbejder med industrien. Hermed
kan man give de studerende vigtige indblik og erfaringer, som
hjelper dem efter endt uddannelse. Gennem praktik og
virksomhedssamarbejder forsgger man at skabe en mere
flydende overgang til erhvervslivet.

Virksomhederne ser, hvad de kan bruge de studerende til
Mange undervisere naevner industriens manglende forstaelse
for, hvad deres studerende kan. Gennem praktisk samarbejde
med industrien kan skolerne vaere med til at skabe

opmarksomhed pa de udvidede kompetencer, de studerende
besidder.

”Nu er det sjette ar vi samarbejder med Ecco, og de har flere
af vores ansat. De har fdet gjnene op for andre end
industridesignerne. Vi forstdar hinanden bedre, sa vi kan
udfordre det de ggr, og de finder ud af hvordan de kan bruge
vores studerende.”

- Underviser, DSKD

”Vi prgver at indtaenke
erhvervslivet. Tidligere sagde
man, at man gjorde k@b pd
den kunstneriske dimension,
men vi vil gerne udseette vores
studerende for verdenen
omkring. Sa de tager stilling.”

- Underviser, AAA



”Vi er rigtig glade for
virksomhedssamarbejder,
men det kan ikke nytte
noget, at der kommer et
firma ind 8 gange i Igbet af
ens uddannelse, og sa er det
den samme type opgaver,
der kommer. Progressionen
er vigtig, og den kan kun
komme hvis man laver
nogle lange traek.”

- Underviser, DSKD
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Samarbejdsprojekter kan
hamme udvikling

Vi skal sikre progression

Underviserne mener, at deres vigtigste rolle er at sikre, at de
studerende udvikler sig. Der er bekymring for, at det ggede
samarbejde med virksomheder kan ggre det sveert at sikre
tilstreekkelig progression hos de studerende, fordi det kan
veere sveert at sikre et stigende fagligt niveau i
virksomhedssamarbejdet.

Vi skal sikre kreative eksperimenter

Underviserne laegger veegt pa at de studerende har plads til
at eksperimentere og tage chancer. Der er en frygt for at et
gget fokus pa industrien vil virke hammende pa de
studerenes kreativitet, fordi de vil blive for fokuserede pa det
endelige produkt frem for den kreative proces, og at de vil
vaere for bange for at fejle overfor samarbejdspartnere.

”Der ligger mdske en iboende konflikt i det der med at
fastholde dbenhed, nar man eksponerer dem for praksis og
verdenen.”

- Underviser, AAA
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Under uddannelsen: Spaendingsfelt #5

Hvordan inddrager vi
erhvervslivet sa det

bidrager til de studerendes
faglige udvikling?




Efter uddannelse

Selvforstaelsen
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Under uddannelse
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Vi tror ikke pa tallene

“Jeg hopper ikke pd den med
at alle gar arbejdslgse rundt

bagefter, for det gor de ikke.”
- Underviser, KADK, Arkitektur

”Og det er en af grundene
til, at vi, som burde veere
mest skraemt over de tal,
egentlig tager det relativt
roligt. Fordi vores
virkelighed er en anden. Vi
oplever, at det ser

anderledes ud.”
- Underviser, KADK, Design

”Vi har rigtig mange studerende fra
Norge og Sverige, som ikke tzeller

med i den statistik.”
- Underviser, AAA
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“Man maler heller ikke alle dem der
gar til Sydney eller New York.”

- Underviser, DSKD

”Der er mange, der veelger
det her med at vaere pd
dagpenge. Og sd kan man
starte noget op ved siden af.
Sa derfor falder de jo

igennem i statistikkerne. ”
- Underviser, DSKD
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5 indsigter

* Det tager tid at finde den rette hylde

* Der er prestige i at skabe sit eget

* Det er vigtigt at seette sit fingeraftryk fra starten
* Den attraktive virksomhed er profileret

* Reality calls



“Det er ogsa detyat man maler
dimittendledigheden et og to dr.
efter. Men vores studerendesskal
lige have lov til at lande. De skal
lige have lov til,/puha nu er jeg
feerdig efter de her fem-dr,
hvordan er det jeg passerindi
den her verden?’. Og'sa finder de
forst ud af det tre-fire ar efter.”

- Underviser, KADK, Design

Man skal finde sin plads i verden “Mange gange synes jeg faktisk, at de er meget
Det anses som naturligt at man efter studiet har brug for tid til at ikke-ambitigse pﬁ egne vegne. Hvor jeg egentlig
finde ud af hvor og hvordan man passer til arbejdsmarkedet. gerne ville have at de sigtede lidt hgjere. I stedet

Underviserne peger pa projektansaettelser, men ogsa gratis
arbejde som dimittendens muligheder for at finde sin rette
hylde, og de laegger vaegt pa at denne rejse tager tid.

for at de stiller sig tilfreds. Specielt her efter
finanskrisen. Sa har de det sadan, at vi skal bare ud
og have et job.”

Det er uambitigst ikke at prgve sine muligheder af

Tiden til at finde sin plads er ikke kun en ngdvendighed. Det
anses af underviserne som det ambitigse valg i forhold til at ga
direkte ud og fa et fuldtidsarbejde. Man skal prgve sig selv af og
ga efter dremmejobbet frem for at stile efter det sikre valg.

- Underviser, KADK, Design




“Det der med at man skal ud
og lave sine egne ting, med
sit eget navn. Det vil man
gerne. Der ligger stadig den
der dyrkelse af eneren.”

- Underviser, KADK, Design

Man kan fglge kaldet i eget firma ”Jeg synes at alle studerende burde have en drgm
De gode studerende defineres som entreprenante, og om at klare sig selv. At turde kaste sig ud i at
underviserne henviser til det at skabe sin egen virksomhed som arbejde selvstaendigt. Ikke bare springe ud i den

de fleste studerendes drgm.

Underviserne fremhaever de studerende, der tgr tage chancer og
anser dem for en vigtig del af dimittenderne, fordi det er her de
ser den stgrste innovation, samt de stjerner, som de anser for

stagrste og bedste tegnestue. lkke at der er noget
galt i det, men det er ikke ngdvendigvis det, der
skaerper diversiteten i arkitekturen. Men at turde

vaesentlige for at drive faget frem. Dette fokus pa knaekke nakken inden man binder sig til at skulle
selvsteendighed afspejler undervisernes egne erfaringer, da en have en gage pa 30.000. Det synes jeg er ved at ske
del har egne virksomheder ved siden af undervisningen. nu.”

- Underviser, KADK, Arkitektur
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Man kan skabe egen profil inden for virksomheden

For dem, der ikke slar igennem med deres eget, fremhaever
underviserne muligheden for at skabe veerdi inden for en
virksomhed. Det gode job er der, hvor man kan udnytte sine
kompetencer mest muligt. Modsat er der ikke meget prestige i
at vaere anonym arbejdsbi.

Underviserne har ofte selv erfaring fra disse omrader, og det er
ogsa denne form for virksomhed man samarbejder med i Igbet
af studietiden, hvor erhvervssamarbejder har stort fokus pa
innovative lgsninger frem for rugbrgdsarbejde. Fokus pa denne
slags virksomheder afspejler derfor de muligheder, de
studerende introduceres til i Igbet af studietiden.

“Der er mange der fdr job hos
Lego, men snork, det er ikke et
job for mig. Det er bare klodser.
Og vi kan lave klodser til Kina,
men det er bare klodser. Men nu
er det jo ikke mig, vi taler om.”

- Underviser, DSKD

”Hvis der var noget vi skulle blive bedre til, sa var det
nok at blive bedre til at fortzelle hvor hurtigt de kan
avancere. Man kan starte et sted hvor man far at
vide, at man skal designe formen pa T-shirts, men sd
kan man godt vaere designchef inden man er 35.”

- Underviser, DSKD



Virksomhedens navn vakker genklang inden for fagene
Underviserne forteeller, at mange studerende drgmmer om at fa

arbejde hos modehuse i Paris eller pa verdenskendte tegnestuer.

Det betyder ogsa, at en stor del af de studerendes
afgangsprojekter retter sig mod konkurrencer og lignende
prestigigse projekter.

De tidligere studerende, som underviserne fremhaver, er ofte
dem, der har faet mest eksponering pa MOMA og lign. Nar der i
undervisningen samarbejdes med erhvervslivet, er det typisk
mastodonter indenfor faget, som underviserne bringer ind. Det
er derfor ogsa de arbejdsomrader, de studerende praesenteres
for i lgbet af deres studietid.

”Hvad der er prestige
kommer an pd, hvad man har
specialiserét,sig inden for. For

nogle er det at komme pad de
rigtige catwalks, for andre er det
at fa job, fordi det er inden for

4

noget, hvor det er sveert at fa.”

- Underviser, DSKD

“Drégmmen er dem, der sidder og formgiver det, der
kommer i de glossy magasiner. Og det er i
virkeligheden ogsa det vi retter undervisningen
imod. Hvordan tingene ideelt set burde veere, mens

virkeligheden derude er en anden.”
- Underviser, AAA



“For at der kan veere de her
konkurrencearkitekter, sa
kraever det, at der er en vis
form for overproduktion, en vis
form for restprodukt. Fordi
arkitekturen ville bliver helt
utrolig ddrlig, hvis det var
sadan et stalinistisk system.

Der skal veere et spild.”
- Underviser, AAA

Ikke alle har det i sig “Der er jo nogle enkelte, der bliver haute couture
Selvom underviserne laegger vaegt pa, at deres studerende skal designere i Milano. Sa er der mange andre, der skal
ud og prgve kreefter med deres drgmme, er de samtidig bevidste pd nogle de-tours og som finder ud af, at de vil

om, at ikke alle slar igennem. Dette anses som en naturlig del af
udviklingen, og mens nogle ender pa MOMA, ma andre
omdefinere deres drgmme.

egentlig gerne blive boende i Danmark sammen
med kaeresten, og sd var det nok ikke Haute

V4
| Ipbet af studiet og de f@rste ar efter, @ndrer mange prioriteter. Couture det skulle vaere.

| takt med at man eksempelvis stifter familie, oplever de at det

er andre ting der bliver vigtige. Mange oplever desuden at det - Underviser, DSKD
midlertidige job, de kun skulle have til de fandt noget andet,

faktisk udvikler sig til dremmejobbet.
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Efter uddannelsen: Opsamling

Selvforstdelsen skaber et hierarki i beskaeftigelsen, fordi man sgger at udleve kaldet og
kunsten

Dimittenderne starter deres eget, nar de ikke kan fa arbejde i en profileret virksomhed
eller saxtte deres fingeraftryk pa virksomheden. Det er derfor selvforstaelsen, ikke gnsket

om virksomhed i sig selv, der ggr dimittenderne entreprenante
De attraktive job er dem underviserne kender og introducerer pa uddannelserne

Der er ikke altid overensstemmelse mellem det attraktive job og det gode liv — men den
opdagelse skal dimittenden selv ggre i dag
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Efter uddannelsen: Opsamling

Hvordan gor vi flere
forskellige typer job

attraktive?




Et svar?
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Fokus i uddannelsen

Kunsten
Kaldet
Akademiet
Dannelsen

Kunsten
Kaldet
Akademiet
Dannelsen
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Samfundseffekt

AAARAARA;
~100% EERREER

Der ikke andrer
verden

- 80% Peeee

+ ARA

Der ikke andrer
verden
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