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1 Introduktion

1.1 Opdraget fra Det Frie Forskningsrad

1.2  Tilgang til opgavelgsningen

| oktober 2014 uddelte Det Frie Forskningsrad (DFF) 17
bevillinger til forskertalenter gennem forskningsprogram-
met YDUN (Younger women Devoted to a UNiversity ca-
reer). YDUN-programmets formal var at styrke den fulde
talent- og idéudnyttelse i dansk forskning gennem en for-
bedret kenssammensaetning i de danske forskningsmil-
joer. Derudover skulle programmet medvirke til at moti-
vere flere kvindelige forskere til at sage forskningsmidler
som selvsteendige ledere af forskningsprojekter og der-
ved bidrage til, at talentfulde kvinder med en ph.d.-grad
fik mulighed for at videreudvikle deres forskningsmeaes-

sige kompetencer.

Baggrunden for denne undersggelse er et gnske om at
undersgge, hvorvidt YDUN har haft en betydning péa kort
sigt. Blandt andet om det lykkedes at tiltreekke kvindelige
ansggere, som ikke tidligere sa sig selv som ledere af
forskningsprojekter. Herudover bunder undersggelsen i
et gnske om at undersgge ansggernes syn pa initiativet.
Det geelder bade i forhold til, hvad der motiverede dem til
at sgge, hvordan de har oplevet bedgmmelsesprocessen,
samt hvilken betydning programmet har haft for dem og
deres forskerkarriere.

Ansggningerne til YDUN blev modtaget i april og maj
2014 og bedgmmelsesprocessen afsluttet i oktober 2014.
Undersggelsen er gennemfgrt nu, da det er et gnske fra
DFF’s side at undersgge, hvilken betydning YDUN har
haft pa kort sigt. Her er der blandt andet set pa, hvor
mange der har genansggt DFF i den efterfalgende ansag-
ningsrunde. Samtidig har ansggerne stadig en god erin-
dring om ansggnings- og bedgmmelsesprocessen, og det
er dermed muligt at fa deres syn pa de forskellige aspek-
ter af initiativet.

Neervaerende undersagelse vil afdaekke programmets be-
tydning for bevillingsmodtagerne savel som de afviste an-
sggere. Viden indsamlet i unders@gelsen baserer sig pa

felgende tre informationskilder:

For det farste en gennemgang af DFF’s ansggningsdata
fra 2009-2014. Hovedformalene er at analysere udviklin-
gen af kvindelige ansggere til DFF over tid, kendetegnene
ved YDUN-ansggerne, f.eks. om de tidligere har ansggt
DFF’s sammenlignelige virkemidler, samt om de har gen-
ansggt til DFF’s ansegningsrunde i efteraret 2014.

For det andet blev et spergeskema sendt til alle YDUN-
ansggerne med fglgende temaer:
e  Sggehistorik og -strategi
e  Motivation for at sgge YDUN
e Udbyttet af bedgmmelsesprocessen
e Betydningen af YDUN for den videnskabelige
karriere

For det tredje er materialet fra spgrgeskemaerne under-
bygget med 27 interviews med dels bevillingsmodtagere,
dels ansggere som har genansggt DFF i den efterfal-
gende ansggningsrunde, og dels ansggere som ikke har

ansggt DFF i den efterfglgende ans@gningsrunde.

1.3 Undersggelsens resultater

| folgende afsnit preesenteres en kortfattet oversigt over
undersggelsens kvantitative resultater, som uddybes og

nuanceres i undersggelsens afsnit 3 og 4.

YDUN i forhold til andre DFF-ans@gningsrunder

e 34 procent af YDUN-ansggerne havde ikke ansggt
DFF fer YDUN

e 57 procent havde ikke tidligere sagt et af de sam-
menlignelige virkemidler hos DFF. Til sammenligning
havde 42, 40 og 36 procent af ansggerne til de sam-
menlignelige virkemidler i hhv. 2012, 2013 og 2014
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ikke tidligere sagt et af de sammenlignelige virkemid-
ler hos DFF

e 39 procent har ikke tidligere ansagt et sammenligne-
ligt virkemiddel hos DFF eller andre fonde

e 52 procent genansagte i efteraret 2014

e De kvindelige YDUN-ansggernes gennemsnitsalder
er 4,6 ar lavere end gennemsnitsalderen for kvinde-
lige ansggere til sammenlignelige virkemidler fra
DFF i perioden 2009-2014

¢ Andelen af kvindelige ansggere til et af DFF’s fem
sammenlignelige virkemidler ved hovedansgagnings-
fristen i efteraret 2014 var 6 procentpoint hgjere end
den gennemsnitlige andel for perioden 2009-2014

Om ansggerne og ansggningerne

e 77 procent var lektorer pa ansagningstidspunktet. En
tiendedel af ansagerne var adjunkter, mens 11 pro-
cent var postdocs

e Storstedelen af ansaggningerne indeholdt ikke et saer-
egent fokus, som udelukkende var anvendt i forbin-
delse med ansggningen til YDUN

Motivationen for at s@ge

o Tre fijerdedele af de adspurgte angav, at de blev mo-
tiveret til at ansgge om midler fra YDUN i kraft af pro-
grammets ’brand’

e 62 procent var motiveret for at sgge, fordi kvindelige
ansggere kunne prioriteres over mandlige ansggere
i tilfeelde af lige kvalifikationer mellem en mandlig og
kvindelig ansgger

e | et spgrgsmal, hvor ansggerne kunne angive flere
svar, angav 49 procent af ansggerne, at de selv
igangsatte deres ansggning til YDUN-programmet.
28 procent blev opfordret af deres ledelse, mens 27

procent blev opfordret af en kollega

Nye ansggere

e Hovedparten af de nye DFF-ansg@gere angav, at det
ikke tidligere har passet i forhold til deres karriere at
ansgge DFF

Manglende genansg@gere

e Afde ansggere, som ikke genansggte, angav 30 pro-
cent, at de gnsker at videreudvikle deres projekt
yderligere far genansggning

e Flere af de 27 interviewede udtalte dog ogsa, at de
manglede motivation efter den lave succesrate for
YDUN

Bevillingsmodtagerne
e 14 af bevillingsmodtagerne svarede, at det har veeret
meget eller saerdeles betydningsfuldt for deres viden-

skabelige karriere at modtage bevillingen.

Programmets betydning for

De afviste ansggere

e Omtrent en tredjedel blev mere opmuntret til at sage
forskningsmidler fra DFF og/eller andre fonde/rad

e 14 procent af de afviste ansggere kan i hgjere grad
se sig selv som forskningsledere, efter de udarbej-
dede deres ansggning til YDUN

e 5 procent blev opmuntret til en forskningskarriere pa
baggrund af deres afviste ansagning

e Tre ud af fire anvendte den eksterne bedemmelse til
at forbedre deres projekt

Genansggerne

e Omtrent tre fijerdedele af genansggerne svarede, at
de ville have sggt DFF i den efterfalgende ansgg-
ningsrunde uafhaengigt af, at de havde udformet en
YDUN-ansggning — ansggningsdata viser dog, at an-
delen af kvindelige ansagere i sammenlignelige vir-
kemidler i 2015 udgjorde 30 procent af ansggerska-

ren, hvilket var hgjere end de foregaende ar

Bevillingsmodtagerne

e | de fleste tilfeelde havde bevillingsmodtagerne angi-
veligt fortsat med at sgge midler, men flere modta-
gere udtalte, at bevillingen har fremskyndet en pro-
ces i deres karriere

De mandlige ansggere

e Omtrent en tredjedel af de mandlige ansggere
mente, at deres ansegning blev behandlet fair. En
lige stor andel tilkendegav, at det ikke var tilfaeldet,
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mens den sidste tredjedel angav "ved ikke” til det
spgrgsmal
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2 Datagrundlag og metodisk tilgang

Der er i undersggelsen indsamlet viden om ansggerne
gennem ansggningsdata fra Det Frie Forskningsrad, en
spgrgeskemaundersggelse samt kvalitative interviews.
Dataindsamlingen har fundet sted i april og maj 2015, hvil-
ket er netop et ar efter ansggningsfristen for YDUN-pro-
grammet. Undersggelsen er designet, sa der farst blev
indhentet viden om programmet gennem spgrgeskema-
undersggelsen. Interviewene har efterfglgende haft som
formal at uddybe denne viden. Nedenstaende afsnit er en

korfattet beskrivelse af disse elementer.

21 Ansggningsdata fra DFF

DAMVAD har i undersggelsen haft adgang til DFF’s ano-
nymiserede data over indkomne ansggninger fra 2009 til
efteraret 2014 for at undersege, hvordan YDUN-program-
mets ivaerkseettelse har pavirket ansggningsadfeerden
blandt kvindelige forskere i efteraret 2014. Ansagnings-
runden i efteraret 2014 benaevnes herfra 2015, sa den be-
handles pd samme vis som de foregaende ar. Det skyl-
des, at DFF fra og med bevillingsaret 2013 har haft en
hovedansggningsfrist efteraret for bevillingsaret, selvom
ansggningerne farst er blevet feerdigbehandlet i bevil-

lingsaret.

Data indeholder samtlige ansggninger til DFF i perioden
med unikke ID-numre for hver ansgger. Det gar det muligt
at fglge ansggernes sggehistorik, samt baggrundsvari-
able som eksempelvis ken og alder pa ans@gningstids-
punktet. Fire ansggere ansggte YDUN med to projekter.

Hovedtotalen for ansggningsdata er 542 ansggere.

TABEL 2.1
Antal ansggninger og ansggere

Antal YDUN-ansggninger 546
Ansggere med to ansggninger 4
Antal YDUN ansggere i alt 542

Kilde: DFF’s ansggningsdata

Med adgang til denne datamaengde har det vaeret muligt
for DAMVAD at analysere YDUN-programmets betydning

for antallet af kvindelige forskere, der s@ger Det Frie
Forskningsrad, men ogsa at kunne undersgge, hvad der
karakteriserer YDUN-ans@gerne sammenlignet med den
"normale” gruppe af ansggere. Gennem ansggernes ID-
numre har det ogsa vaeret muligt at belyse omfanget af
nyansggere og andringer i denne andel. Logikken bag
analysen af YDUN-programmets betydning for sggead-
feerden er at undersgge, om sammensaetningen af grup-
pen af ansggere i 2009-2014 (uden YDUN-programmet)
til sammenlignelige virkemidler adskiller sig fra ansg-
gerne til den efterfalgende ansggningsrunde i 2015. Der-
ved vil det veere muligt at undersgge, om YDUN-program-
met har haft en individuel effekt pA sammensaetningen af
DFF’s ansggerskare til virkemidler sammenlignelige med
YDUN.

Da ansg@gningsdata kun gar tilbage til 2009, er der en ri-
siko for, at en ansgger registreres som forstegangssg-
gende til DFF, selvom vedkommende har ansggt DFF i
eksempelvis 2008. Denne fejlkilde er tilmed skaevvredet
systematisk, idet vi kun kan spore ansggerne i 2010 et ar
tilbage, ans@gerne i 2011 to ar tilbage, YDUN-ans@gerne
fem ar tilbage og sa fremdeles. Der vil derfor veere en
stgrre andel farstegangsansggere i 2010 end i de andre
ar, alene fordi vi ikke kan se, hvorvidt en ansager havde
s@gt i 2008 eller tidligere. For at mindske fejimarginen har
vi derfor kun valgt at sammenligne i forhold til 2012, 2013
og 2014, nar det kommer til andelen af nyansggere. DAM-
VAD vurderer pa den baggrund, at sammenligningerne
trods ungjagtigheder er metodisk forsvarlige, og at kon-
klusionerne, vi drager pa baggrund heraf, er valide.

Da DFF udbyder en bred vifte af virkemidler, der er mal-
rettet forskellige grupper og forskningsformal, vurderes
YDUN-programmets betydning alene i forhold til de virke-
midler, der er sammenlignelige med YDUN-programmet.
Det gores ud fra en betragtning om, at YDUN-program-
met er malrettet en saerlig gruppe af forskere. Nemlig
etablerede forskere der har eller er/kan vurderes egnet til
en fast stilling (lektorable), men som dog ikke er profes-
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sorer, se i gvrigt bilag 1 for opslaget. Programmet ber der-
for vurderes ud fra, hvordan det pavirker netop denne
gruppe. DFF’s sekretariat i Forsknings- og Innovations-
styrelsen har identificeret fem virkemidler, der — hvad an-
gar karriereniveau — er sammenlignelige med YDUN-pro-
grammet. De fem virkemidler udger undersggelsens
sammenligningsgrundlag (se boks 2.1).

BOKS 2.1

De sammenlignelige virkemidler er virkemidler, der som YDUN
er rettet mod forskningsprojekter (og ikke f.eks. postdocsti-
pendier) og er af samme stgrrelse som YDUN (op til 4,5 mio.
kr.). Det er gennemgaende for rapporten, at kun data for de
sammenlignelige virkemidler inddrages. De fem sammenligne-
lige virkemidler er: DFF-Forskningsprojekt 1, DFF-Forsknings-
projekt 2, Ole-Rgmer-stipendiater, Forskningsprojekter og
Starre forskningsprojekter

2.2 Spergeskemaundersggelse

TABEL 2.2

Bortfald oi svarprocent ‘

Antal YDUN ansggere i alt 542

Forskelligt ID, men samme e-mail 1

Ugyldige e-mails

Ansggere uden ID

Spgrgeskema udsendt til i alt 531
Ikke svaret/gnsker ikke at deltage 138 (26 pct.)
Antal deltagende ansggere 393 (74 pct.)
Svarprocent 73 procent

Kilde: DAMVAD 2015

2.2.1 Analyseudvalg og svarprocent

Der er til undersggelsen udformet en spgrgeskemaunder-
sggelse pa engelsk. Fra ansggningsdata har DAMVAD
identificeret i alt 546 ansegninger fra 542 forskellige an-
sggere. Af disse 542 ansggere har det veeret muligt at
kontakte 531 ansg@gere via en E-mail-lanceret spgrgeske-
maundersggelse. Af de 531 ans@gere, som har modtaget
spgrgeskemaundersggelsen, har 393 ansggere (74 pro-
cent) fuldfert spgrgeskemaet. | alt har 73 procent af de
542 ansggere saledes besvaret spgrgeskemaet. En over-

sigt herover er vist i tabel 2.2.

Respondenterne udggres af de 393 ansggere, som har
fuldfert spgrgeskemaundersggelsen. Af de 393 ansggere
er samtlige 17 bevillingsmodtagere repraesenteret samt
19 ud af de i alt 26 mandlige ans@gere.

2.2.2 Reprasentativitet

Det har veeret muligt at teste respondenternes repraesen-
tativitet pa de data, som er tilgeengelige for samtlige 531
ansggere (populationen). TABEL 2.3 indeholder en sam-
let oversigt over populationens og respondenternes for-
deling pa de tre parametre. | tilleeg til fordelingen af kan
og andelen af bevillingsmodtagere har det vaeret muligt at
teste respondenternes repraesentativitet pa ansggnings-
historik. DAMVAD finder ingen signifikante forskelle pa
analyseudvalgets og populationens fordeling pa disse tre
parametre, hvorfor analyseudvalget findes repraesenta-
tivt.

2.2.3 Kvalitative data fra spergeskemaundersggel-
sen

Det skal bemeerkes, at ansggerne i meget hgj grad har
benyttet sig af mulighederne for fritekstbesvarelser i spgr-
geskemaundersggelsen.  Spergeskemaundersggelsen
har derfor ogsa indsamlet en vaesentlig maengde kvalita-
tive data i form af 198 fritekstbesvarelser, som ligeledes
er analyseret. Flertallet af fritekstbesvarelserne er angivet
pa engelsk, sandsynligvis fordi dette var det anvendte
sprog i undersggelsen. Det kan derfor ikke sluttes, at en-
gelske citater fra spgrgeskemaundersggelsen er angivet

af udenlandske ansggere.
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2.3 Interviews

Gennem 27 telefoninterviews med danske og udenland-
ske ansggere er der indsamlet viden om ansggernes op-
levelser af at sege YDUN. Formalet har veeret: 1) Atfa en
dybere forstaelse af arsagerne bag de svar, som infor-
manten har angivet i undersggelsens spgrgeskemaun-
dersggelse. 2) At give ansggerne mulighed for at itale-
saette yderligere forhold, som de fandt seerligt relevante.

Interviewene har vaeret semistrukturerede i deres form og
har taget udgangspunkt i en interviewguide, der er udar-
bejdet i samarbejde med DFF. Interviewguiden er i alle
tilfeelde tilpasset den enkelte deltagers besvarelse af
spgrgeskemaet, men har centreret sig om emnerne:

e Ansggerens akademiske karriere

e Ansggerens YDUN-ansggning

e Ansggerens motivation for at ansgge YDUN

e Ansggerens akademiske karriere efter YDUN

e Yderligere forhold

De interviewede personer er kendetegnet ved den ansgg-
ningshistorik, som fremgar af tabel 2.4 nedenfor:

TABEL 2.4

Fordelinien af informanter i forhold til anszininishistorik

Ansggere, som har genansggt (og har sggt tidligere) 5
Ansggere, som har genansggt (og ikke har ansggt tidligere) 3
Ansggere, som ikke har genansggt (og som har sggt tidli- 7
gere)

Ansggere, som ikke har genansggt (og som ikke har sggt tid- 3
ligere)

Bevillingsmodtagere 9
lalt 27

Kilde: DAMVAD 2015

Interviewene er efterfalgende analyseret bade inden for
og pa tveers af de ovenfor neevnte kategorier.

2.3.1 Brugen af citater i narvaerende undersogelse

Der er i afrapporteringen udvalgt citater fra interviewene
og spgrgeskemaundersggelsens fritekstbesvarelser, som
enten; 1) Uddyber de resultater, der er afrapporteret fra
spergeskemaundersggelsen; 2) lllustrerer en interessant
pointe, som ikke er favnet af spgrgeskemaundersggel-
sen, men som flere informanter har papeget. Det er ved
hvert citat tydeliggjort, hvilken af ovenstaende arsager,
der ligger til grund for dets udveelgelse.

TABEL 2.3
Fordelingen af population og analyseudvalg for spgrgeskemaundersggelsen pa sammenlignelige forhold

Population ‘ Analyseudvalg

Kvinder 95 pct. 95 pct.
Maend 5 pct. 5 pct.
Bevillingsmodtager 3 pct. 4 pct.
Har sggt om midler fra DFF under YDUN-programmet og mindst en gang tidligere 29 pct. 28 pct.
Har sggt om midler fra DFF under YDUN-programmet og den efterfglgende ansggningsrunde, men ikke 16 pct. 17 pct.
ved tidligere ansggningsrunder

Har sggt om midler fra DFF under YDUN-programmet, den efterfglgende ansggningsrunde samt fra 37 pct. 39 pct.
mindst en tidligere ansggningsrunde

Har kun sggt om midler fra DFF under YDUN-programmet 19 pct. 16 pct.

Kilde: DAMVAD 2015 samt Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
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3 YDUN-ansggerne i forhold til andre ansagningsrunder

| de falgende afsnit bliver data om ansagerne til Det Frie
Forskningsrad i perioden 2009 til 2015 gennemgaet. Af-
snittets formal er at belyse kvindelige forskeres ansgg-
ningsmenstre far, under og efter YDUN-programmet. Ud-
viklingen i andelen af kvindelige ans@gere til DFF’s sam-
menlignelige virkemidler danner fgrst grundlag for en vur-
dering af programmets betydning for kvindelige forskeres
sggeadfeerd. Dernzest falger en kortlaegning af, hvad der
karakteriserer YDUN-ansggerne sammenholdt med tidli-
gere ansggere til DFF med henblik pa en forstaelse af,
hvilke typer af kvindelige forskere der har ansggt YDUN-

3.1 Stigning i ansggninger fra kvindelige an-
s@gere

| det felgende afsnit sammenlignes andelen og antallet af
kvindelige YDUN-ansggere med andelen og antallet ved
tidligere ansggningsrunder til DFF. | afsnit 3.1.4 behand-
les YDUN'’s betydning for den efterfelgende ansagnings-
runde.

3.1.1 Andelen af ansggninger fra kvindelige
ansggere
Figur 3.1 nedenfor viser andelen af ansggninger med en

programmet.
kvindelig ansgger til DFF’s fem sammenlignelige virke-
midler i perioden 2009 til 2015. | ansggningsdata forelig-
ger data for den samlede population, hvorfor figuren inde-
holder de faktiske vaerdier. Figur 3.1 viser, at kvindelige
forskere i 2013 var ansggere til i alt 26 procent af ans@g-
FIGUR 3.1
Andel ansggninger fra kvindelige ansagere til sammenlignelige virkemidler fra DFF, 2009-2015
35%
30%
30%
26%
25%
259% 24% . 22% 22% 24%
- - e - an e an on e o o e w oo - e - e - )%
20%
15%
10%
5%
0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 fgr YDUN 2015

mmmmm Andel ansggninger fra kvindelige ansggere

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata

= = = Gennemsnit for 2009-2014 (24%)

Note: Inkluderer ans@gere til de fem virkemidler, der er sammenlignelige med YDUN-programmet (se boks 2.1), men ikke ansggninger til selve YDUN-programmet.
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ningerne til DFF’s sammenlignelige virkemidler og 24 pro-
cent i 2014. Den gennemsnitlige andel af ansagninger
med en kvindelige ansgger for perioden 2009 til og med
2014, eksklusiv YDUN-programmet, udger 24 procent.
Saledes er andelen af ansegninger med en kvindelig an-
sgger i 2015 steget med cirka seks procentpoints sam-
menlignet med 2014 savel som i forhold til den gennem-
snitslige andel mellem 2009 og 2014.

Evalueringen finder, at andelen af kvinder i 2015 er starre,
end hvad der kan forklares ved almindelig variation, da
andelen af kvinder i 2015 er signifikant starre (dog base-
ret pa fa observationer), end den har veeret ved en af de
seks tidligere ansggningsrunder.

Undersggelsens afsnit 4 vil uddybe programmets betyd-
ning for ansggernes motivation for genansggning.

Jeevnfgr figur 3.2 nedenfor er andelen af ansggninger fra
kvindelige ansggere i 2015 steget inden for hvert af DFF’s
fem faglige rad, nar der sammenlignes med den gennem-
snitlige andel for perioden 2009-2014. Den stgrste pro-
centvise stigning i 2015 i forhold til den gennemsnitlige
andel er inden for omradet DFF | Kultur og Kommunika-
tion med en procentvis stigning pa 42 procent.

Den neaesthgijeste stigning findes inden for DFF | Natur og
Univers med en stigning fra gennemsnitligt 15 procent an-
sggninger med kvindelige ansggere til 19 procent i 2015.

FIGUR 3.2

Andel ansggninger fra kvindelige ansggere til de fem sammenlignelige virkemidler fordelt pa hvert af DFF’s fem faglige

rad, 2009-2015.
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50%

40%

 38% 38%

36%

30%
20%

o o
o 0
o]
o
o
0%
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2009 2010 2011

B DFF | Kultur og Kommunikation
DFF | Samfund og Erhverv
B DFF | Teknologi og Produktion

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata

|
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. 40%
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34% ;
300 310 %
0
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DFF | Natur og Univers
B DFF | Sundhed og Sygdom

Note: Inkluderer ansggere til YDUN-programmet og de fem virkemidler, der er sammenlignelige med YDUN-programmet (se boks 2.1)
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Den procentvise stigning for samtlige fem rad er illustreret
i tabel 3.1.

TABEL 3.1

Procentvis stigning i andel af ansggninger fra kvindelige

ansggere til sammenlignelige virkemidler i 2015 i forhold

til den gennemsnitlige andel for perioden 2009-2014
Fagligt omrade

DFF |Kultur og Kommunikation 42 pct
DFF |Natur og Univers 27 pct
DFF |Samfund og Erhverv 18 pct.
DFF |Sundhed og Sygdom 21 pct
DFF | Teknologi og Produktion 22 pct.

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansegningsdata
Note: Inkluderer ansggere til fem virkemidler, der er sammenlignelige med YDUN-pro-
grammet (se boks 2.1)

Kgnsfordelingen af ansggere i regi af DFF fremgar af figur
3.3. Det fremgar, at antallet af kvindelige ansggere er hg-
jere i 2015 end i hvert af de foregaende ar savel som for
gennemsnittet over de foregaende ar. Der er en generel
trend med et feerre antal ansggere fra 2009 til 2012 for
kvinder samt indtil 2013 for meend. | 2015 ligger kvinderne
igen over gennemsnittet, mens mandlige ansggere stadig
ligger under gennemsnittet.

FIGUR 3.3

Antal ansggninger til DFF’s fem sammenlignelige virkemidler fordelt pa ansggerens kan, 2009-2015. Gennemsnit for

2009-2014 er gengivet ved en stiplet linje for hvert kan.
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Kvindelige ansggere i gennemsnit, 2009-14 (316)

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
Note: Inkluderer ans@gninger til de fem sammenlignelige virkemidler (se boks 2.1)
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Mandlige ansggere i gennemsnit, 2009-14 (1006)
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Tabel 3.2 viser for de enkelte rdd, om andelen af kvinde-
lige ans@gere var seerligt hgj i 2015 i forhold til gennem-
snit og variation i perioden 2009-2014 (bemeerk, baseret

pa fa observationer):

TABEL 3.2
Signifikante forskelle mellem andelen af ansggninger
med kvindelig ansager i 2015 og tidligere ansggningspe-
riode, fordelt pa DFF’s fem faglige rad.

Andelen af kvindelige ansggere i

Signifikant stgrre andel i
2015 end 2009-2014

3.1.3 De kvindelige ansggeres succesrate

Andelen af ansggninger, der modtog en YDUN-bevilling,
udgjorde 3 procent, hvilket sammenlignet med succesra-
ten ved DFF’s sammenlignelige virkemidler er meget lavt,
jf. tabel 3.3.

TABEL 3.3
Succesrate ved ansggningsrunder for sammenlignelige
virkemidler fordelt p4 mandlige og kvindelige ansggere.

2015 inden for: Kvinder ~ Maend | alt
DFF |Kultur og Kommunikation Ja DFF 2009 (n=1656) 12% 14% 14%
DFF |Natur og Univers Ja DFF 2010 (n=1506) 10% 13% 12%
DFF |Samfund og Erhverv Nej DFF 2011 (n=1316) 11% 13% 13%
DFF |Sundhed og Sygdom Ja DFF 2012 (n=1183) 18% 15% 16%
DFF | Teknologi og Produktion Nej DFF 2013 (n=1078) 14% 18% 18%

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansagningsdata DFF 2014 ekskl. YDUN 15% 16% 16%

Note: 2015-tal vurderet ift. gennemsnit og variation i 2009-2014. Bemzerk, baseret pé (n=1197)

o0 de em vikemider do er sammenigneige med YOUN-rogrammet e boa 2) | YOUN (n=546) 3% | 0% 3%

3.1.2 Antal ansggninger fra kvindelige ansggere

1 2015 modtog DFF 421 ansggninger fra kvindelige anso-
gere (figur 3.2). Dette er en stigning pa omtrent 33 procent
sammenlignet med gennemsnittet for perioden 2009-
2014, som var pa 316.

En forklaring pa denne stigning kan formentlig veere
YDUN-programmet, idet YDUN-virkemidlet var tilrette-
lagt, s& ansggningerne med fa andringer kunne anven-

des til flere ordineere virkemidler under DFF.

Samtidig var antallet af ansagninger fra mandlige ansg-
gere i 2015 faldet omtrent tre procent i forhold til gennem-

snittet for perioden.

Om programmet har indfriet et af de centrale formal om at
styrke den fulde talent- og ideudnyttelse i dansk forskning
ved at fa bragt flere kvindelige forskere i spil athaenger
imidlertid af, om der ogsa er tale om nye ansggere. Hvor-
vidt det er tilfeeldet belyses i afsnit 3.2.2.

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
Note: Succesraten er opgjort for n = antal ansggninger det pagaeldende ar for de fem
sammenlignelige virkemidler (se boks 2.1)

3.1.4 YDUN'’s efterfolgende betydning
Folgende afsnit vedrgrer betydningen af YDUN i forhold
til den efterfglgende ansggningsrunde.

| 2015 steg antallet af ansagninger fra kvindelige ansga-
gere til de sammenlignelige virkemidler med 48 procent i
forhold til aret for.

De 421 ansggninger til de sammenlignelige virkemidler i
2015 kom fra i alt 388 forskellige kvindelige ansggere, jf.
tabel 3.4.

Af de 388 ansggere havde 214 ogsa ansggt YDUN,
hvoraf 39 procent af dem ikke havde segt DFF’s sammen-
lignelige virkemidler far YDUN-programmet.
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TABEL 3.4
Kvindelige ansggere til sammenlignelige virkemidler 2015

‘ Antal ‘ Pct. ‘
Kvindelige ansggere 2015 til sammenlig- 388 100 pct.
nelige virkemidler
Havde sggt YDUN i 2014 214 55 pct.
- havde spgt DFF’s sammenlignelige vir- 131 61 pct.
kemidler fgr YDUN
- havde ikke s@gt DFF’s sammenlignelige 83 39 pct.
virkemidler fgr YDUN
Havde ikke sggt YDUN i 2014 174 45 pct.
- havde sggt DFF’s sammenlignelige vir- 134 77 pct.
kemidler fgr 2015
- havde ikke spgt DFF’s sammenlignelige 40 23 pct.
virkemidler fgr 2015

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
Note: Se boks 2.1 for sammenlignelige virkemidler

Hvis tidligere YDUN-ansggere til samtlige af DFF’s virke-
midler i 2015 (og ikke kun de sammenlignelige) tages i
betragtning, ansagte omtrent halvdelen af YDUN-ansg-
gerne i den fglgende ans@gningsrunde, jf. tabel 3.5.

TABEL 3.5
YDUN-ansggere (inkl. maend) der genansggte DFF i
2015 — alle virkemidler

Genansggte i 2015 282 52 pct.
-Genansggte sammenlignelige vir- 227 42 pct.
kemidler i 2015

Genansggte ikke i 2015 260 48 pct.
lalt 542 100 pct.

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
Note: Sggehistorikken bestar af 542 ansggere. Se boks 2.1 for sammenlignelige vir-
kemidler

Sammenfattende ansggte 48 procent flere kvindelige for-
skere altsd DFF om forskningsmidler i 2015 end i 2014.
Meget tyder saledes pa, at YDUN-programmet har bevir-
ket, at flere kvindelige ansggere end tidligere ansagte
DFF i 2015. Unders@gelsens afsnit 4 vil uddybe dette for-
hold med kvalitative data.

3.2 YDUN-ansggernes karakteristika

3.2.1 Fordelingen pa faglige rad

Ansggningerne til YDUN har fordelt sig p4 DFF’s fem fag-
lige rdd som vist i figur 3.4. Af figuren fremgar det, at
YDUN-ansggerne ikke har fordelt sig veesentligt forskel-
ligt pa de faglige rad, end hvad de kvindelige ansagere til
DFF’s midler gjorde i 2009-2014. En lidt stgrre andel af
YDUN-ansggerne har sggt inden for omraderne DFF |
Kultur og Kommunikation, DFF | Natur og Univers og DFF
| Samfund og Erhverv pa bekostning af omradet DFF |
Sundhed og Sygdom.

3.2.2 Tidligere ansggere
YDUN-programmet har til gengaeld medfert en tilkkomst af
ansggere, der ikke tidligere har ansggt DFF, jf. tabel 3.6.

TABEL 3.6
YDUN-ansggerne fordelt pd ansggningshistorik

Antal Andel

Har ansggt DFF fgr YDUN 356 66 pct.
-Har ansggt sammenlignelige midler fra 231 43 pct.
DFF fgr YDUN

Har ikke ansggt DFF fgr YDUN 186 34 pct.
lalt 542 100 pct.

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansegningsdata
Note: Se boks 2.1 for sammenlignelige virkemidler

Af tabel 3.6 fremgar det, at ca. en tredjedel (34 procent)
af YDUN-ansggerne ikke havde ansggt DFF, fgr de an-
sogte YDUN. Mere end halvdelen af ansagerne (57 pro-
cent) havde ikke sagt et af DFF’s sammenlignelige virke-
midler tidligere. | dette tal er ogsa inkluderet personer, der
ikke tidligere har ansggt DFF. Andelen pa 57 procent er
signifikant hgjere end andelen af ansegere, der ikke
havde sggt et sammenligneligt virkemiddel de forega-
ende ar, jf. tabel 3.7.
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Af tabellen fremgar det, at ca. 40 procent af de kvindelige
ansggere til de sammenlignelige virkemidler i 2012, 2013
og 2014 ansagte et af disse virkemidler for farste gang
det ar, mens YDUN-programmet altsa har en vaesentlig
stgrre andel forstegangssggende ansggere til sammen-
lignelige virkemidler med sine 57 procent.

Safremt de kvindelige ansggere, der tidligere kun har an-
sggt YDUN-programmet og ingen af de fem sammenlig-
nelige virkemidler, opfattes som ferstegangsansagere til
et af de fem sammenlignelige virkemidler ved ans@g-
ningsrunden i 2015, udregnes andelen af kvindelige far-
stegangsansggere til at vaere 46 procent af det totale an-
tal kvindelige ans@gere det ar. Denne andel er signifikant
stgrre en andelen af farstegangssggende kvinder til et af
de sammenlignelige virkemidler i 2014, men ikke 2012 og
2013. Disse tal fremgar af tabel 3.7

FIGUR 3.4
YDUN-ansggningernes fordeling pa faglige rad sammenlignet med tidligere ansggningsrunder for sammenlignelige
virkemidler

YDUN-ansggninger fra kvindelig ansggere (n = 520) 17% 30% 19%
Ansggninger fra kvindelig ansggere til sml. virkemidler o . .

2009-14 eksl.YDUN (n=1898) 15% 2 — —

Samtlige YDUN-ansggninger (n=546) 16% 30% 19%

Samtlige ansggninger til sml. virkemidler 2009-14 eksl. o 0 o
YDUN (n=7938) 25% 9% 33% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B DFF | Kultur og kommunikation m DFF | Natur og Univers DFF | Samfund og Erhverv

DFF | Sundhed og Sygdom DFF | Teknologi og produktion

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata
Note: DFF 2009-2014 indeholder ans@gere til de fem sammenlignelige virkemidler (se boks 2.1). Tveerradslige ansggninger medregnes for begge rad.
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TABEL 3.7
Farstegangssggende kvinder til sammenlignelige virke-
midler, 2012-2015

2012 2013 2014 YDUN
for
YDUN
Andel kvindelige fgr- 42% | 40% 36% | 58 % 17 %
stegangsansggere
Andel kvindelige forste- - - - - 46 %
gangsansggere, inkl.
YDUN-ansggninger.
Antal 99 | 104 97 | 296 | 65(180)
N (Antal kvindelige an- 235 | 257 267 | 512* 388
s@gere)

Kilde: Det Frie Forskningsrads anseggningsdata

Note: Ansggningsdata har veeret tilgaengelig til 2009. Derfor er en risiko for, at nogle
ansegere fejlagtigt bliver registreret som ferstegangssegende, selvom de f.eks. har
ansegti 2008. Denne fejlkilde er systematisk, idet det kun er muligt at spore ansggerne
i 2012 tre ar tilbage, ansegerne i 2013 fire ar tilbage, mens YDUN-ansggerne kan
spores fem ar tilbage. Der vil forventeligt veere en sterre andel ferstegangsansggere i
2010 end i de andre ar. Se boks 2.1 for sammenlignelige virkemidler. *4 af de kvinde-
lige ansggere ansggte med to ansegninger, endvidere er 4 ansggere ikke registreret
med et unikt ID, hvorfor disse 4 kvinders ansggningshistorik ikke eksisterer og derfor
ikke medregnes.

3.2.3 Yngre ansggere

Selv om akronymet YDUN henleder til yngre forskere, er
der i opslaget ikke sat et seerligt fokus pa yngre forskere
f.eks. gennem krav til maksimal ph.d.-alder eller lignende.
Ser man alligevel pa ansggernes alder, viser undersggel-
sen, at YDUN-programmet har mobiliseret yngre for-
skere, jf. tabel 3.8.

TABEL 3.8

Aldersgennemsnit for ansggere til YDUN samt tidligere
ansggningsrunder for sammenlignelige virkemidler
Aldersgennemsnit ‘

YDUN i alt 42,2 ar
- Ansggninger fra kvindelige ansggere 42,2 ar
Har ans@gt sml. virkemider tidligere 43,6 ar
Har ikke ansggt sml. virkemidler tidligere 41,2 ar
- Ansg@gninger fra mandlige ansggere 41,5 dar
DFF 2009-2014 sml. virkemidler k, ekskl. 46,8 ar
YDUN.
DFF 2009-2014 sml. virkemidler m og k, ekskl. 48,0 ar
YDUN.

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansegningsdata
Note: DFF 2009-2014 (kvinder) og DFF 2009-2014 indeholder ansggere til de fem
sammenlignelige virkemidler (se boks 2.1)

Tabel 3.8 viser, at de kvindelige YDUN-ansggernes gen-
nemsnitsalder er 4,6 ar lavere end gennemsnitsalderen
for kvindelige ansggere til DFF i perioden 2009-2014 for
sammenlignelige virkemidler. Denne forskel findes signi-
fikant. YDUN-programmet har séledes tilskyndet en yngre
gruppe af forskere til at ansgge DFF’s forskningsmidler il
starre projekter. Dette billede tegner sig ogsa i figur 3.5.
Betragtes aldersfordelingen blandt YDUN-ans@gerne, er
tre fierdedele yngre end 45 ar, jf. Figur 3.5.
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3.3 Bevillingsmodtagernes karakteristika

Felgende afsnit vil indeholde en karakteristik af bevillings-
modtagerne samt en sammenligning med de gvrige

YDUN-ansggere.

Bevillingsmodtagernes gennemsnitsalder er pa 39,4 ar,
hvilket er knapt tre ar lavere end for den samlede YDUN-

ansggerskare, jf. tabel 3.9.

TABEL 3.9
YDUN-bevillingsmodtagernes alder

Gennemsnitsalder

Bevillingsmodtagere 39,4

YDUN-ansggere i alt 42,2

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansegningsdata.

Bevillingsmodtagerne fordeler sig pa DFF’s faglige omra-
der som vist i Figur 3.6. Som det ses af figuren, er bevil-

lingsmodtagernes fordeling nogenlunde i overensstem-
melse med den samlede ans@gerskares fordeling pa de
faglige omrader. De forskelle, der trods alt eksisterer, skal
ses i lyset af, at der kun var 17 bevillingsmodtagere, hvor-
for en enkelt ekstra bevilling til en forsker inden for ét fag-

ligt omrade, vil have en effekt pa ca. 6 procentpoint.

3.4 Sammenfatning afsnit 3

Pa baggrund af en gennemgang af Det Frie Forsknings-
rads ansggningsdata er det blevet anskueliggjort, at
YDUN-programmet har haft en betydning for andelen af
kvindelige ansagere til DFF i 2015:

e Andelen af ansggninger med en kvindelig ansager
steg i 2015 med cirka seks procentpoint sammenlig-
net med 2014. Antalsmaessigt svarer dette til, at der
i 2015 kom ca. 50 procent flere ansggninger fra kvin-

der end i arene for.

FIGUR 3.5

Aldersfordeling for ansggere fordelt p& YDUN samt tidligere ansggningsar

Samtlige ansggninger til sml virkemidler 2009-14 eks.
YDUN (n=7884)

YDUN-ansggninger fra kvindelige ansggere (n=516)

Ansggninger fra kvindelige ansggere til sml. virkemidler
2009-14 eks. YDUN (n=1887)

0%

HYngreend 36 ar M36-45ar

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata

46-55 ar

23% 2%
23% 2%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

56-65 ar 66 ar eller zeldre

Note: For enkelte ansggninger foreligger der ikke aldersdata for ansegeren. Dette omhandler: 10 ans@gninger for 'Samtlige YDUN-ansggninger’ samt "YDUN-ans@gninger fra
kvindelige ansager til sml. Virkemidler’, 54 ansggninger for 'Samtlige ansggninger til sml. virkemidler 2009-14 eks YDUN (n=7884)’, 11 ansggninger for 'Ansggninger fra kvindelige
anseger til sml. virkemidler 2009-14 eks YDUN'. Idet fire kvindelige ansggere ansggte med to ansegninger til YDUN, er n = 516 kvindelige ansggere. Procentsatsen for 'YDUN-
ansggninger fra kvindelige ansggere’ summer til 99 procent pa grund af afrunding, den faktiske sum er 100 procent.
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e Andelen af ansggninger med en kvindelig ansgger P& den baggrund kan det konkluderes, at YDUN-pro-
steg inden for alle af DFF’s fem faglige omrader, men  grammet er lykkedes med at mobilisere flere nye ansg-
seerligt inden for DFF | Kultur og Kommunikation. gere, end andre af DFF’s sammenlignelige virkemidler i

e 12015 modtog DFF 421 ansggninger med en kvinde-  perioden 2009-2014.
lig ansgger. Dette er en stigning pa omtrent 33 pro-
cent sammenlignet med gennemsnittet for perioden
2009-2014 pa 316 ansggninger med en kvindelig an-
sgger.

e Af de 388 kvindelige ansggere til et sammenligneligt
virkemiddel i 2015 havde 214 ogsa ans@gt YDUN,
hvoraf 39 procent af dem ikke havde sggt DFF’s
sammenlignelige virkemidler fgr YDUN-programmet.

e Ca. en tredjedel (34 procent) af YDUN-ansggerne
havde overhovedet ikke ansggt DFF, fgr de ansggte
YDUN. Ca. en fjerdedel (23 procent) havde ikke sagt
et af de sammenlignelige virkemidler tidligere. Disse
grupper udger tilsammen mere end halvdelen (57
procent) af YDUN-ansggerne.

e Tabel 3.8 viser, at de kvindelige YDUN-ansggernes
gennemsnitsalder er 4,6 ar lavere end gennemsnits-
alderen for kvindelige ansggere til DFF i perioden
2009-2014 for sammenlignelige virkemidler.

FIGUR 3.6
Bevillingsmodtageres fordeling pa faglige rad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B DFF | Kultur og Kommunikation © DFF | Natur og Univers DFF | Samfund og Erhverv

B DFF | Sundhed og Sygdom B DFF | Teknologi og produktion

Kilde: Det Frie Forskningsrads ansggningsdata.
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4  Hovedresultater

Folgende afsnit indeholder resultaterne fra undersggel-
sens spgrgeskemaundersggelse og interview. Afsnittet er
i forlengelse af spagrgeskemaet opdelt i de emner, der er
identificeret som centrale:

4.1. Hvem var ansggerne, og hvad karakteriserede de-
res ansggninger?

4.2. Motivationen for at ansege YDUN

4.3. Arsagerne til at nogle YDUN-ansggere ikke havde
ansegt DFF for

4.4. Hvorfor nogle ansggere ikke genansggte DFF
4.5. Bevillingsmodtagernes oplevelser

4.6. Programmets betydning for ansggerne

4.7. YDUN’s mandlige ans@gere

Under hver af de syv overskrifter beskrives resultaterne
fra spgrgeskemaet og interviewene temavis. Afslutnings-

vis vil der for hvert emne vaere en kort opsummering.

4.1 Hvem var ansggerne, og hvad karakteriserede

deres ansggninger?

TABEL 4.1
Hvad var din akademiskte titel, da du sendte din ansagnig
til YDUN?

Alle ansggere = Modtagere

Lektor (Associate professor) 77 pct. 71 pct.
Adjunkt (Assitant professor) 10 pct. 6 pct.
Postdoc 11 pct. 24 pct.
Andre 2 pct. 0 pct.
lalt n =393 n=17

Kilde: DAMVAD 2015
Note: Andel af bevillingsmodtagere summerer til 101 procent grundet afrunding. An-
segere, som i ‘Other’ har angivet Senior researcher er inkluderet i ‘Lektor’.

Spargeskemaundersggelsen har blandt andet fokuseret
pa at afdeekke, hvilke typer af forskere som YDUN-pro-
grammet har mobiliseret. Fglgende vil veere en beskri-
velse af forskernes akademiske niveau samt deres an-
s@gningshistorik.

Indledningsvis kan det jf. tabel 4.1. siges om ansggerne,
at lidt over tre fjerdedele (77 procent) af de adspurgte var
lektorer pa ansegningstidspunktet. En tiendedel af ansg-

gerne var adjunkter, mens 11 procent var postdocs.

4.1.1 Ansggernes erfaringer som forskningsledere

Det er relevant at belyse ansggernes tidligere erfaring
som ledere af forskningsprojekter, da det kan give en for-
staelse af, om YDUN har motiveret ansggere, der ikke tid-
ligere har udarbejdet ansggninger som forskningsledere.
Ved at sammenholde ansggningshistorik fra Det Frie
Forskningsrad med svar fra spgrgeskemaundersggelsen
er det muligt at udlede dette resultat. Af Tabel 4.2 neden-
for fremgar det, at 65 procent af ansggerne tidligere har
ansggt om midler som projektleder for starre forsknings-
projekter, det vil sige projekter, hvor flere forskere end en

selv bliver aflennet med bevillingen.

TABEL 4.2
Antallet af ansggere, som tidligere har ansggt som pro-
jektleder til stgrre forskningsprogrammer

‘ Andel
Har sggt som projektleder fgr YDUN 65 pct.
... 0g har sggt DFF fgr YDUN 55 pct.
... 0g har ikke sggt DFF fgr YDUN 11 pct.
Har ikke sggt som projektleder fgr YDUN 35 pct.
... 0g har sggt DFF fgr YDUN 14 pct.
... 0g har ikke sggt DFF fgr YDUN 21 pct.
lalt 100 pct.

Kilde: DAMVAD 2015 og Det Frie Forskningsrads ansggningsdata

Note: n = 393. Tidligere ansggere som projektleder er respondenter fra spgrgeske-
maet, som enten har besvaret, at de tidligere har ansegt om midler til stgrre projekter
ved andre finansieringskilder, eller som tidligere har ansegt et af de fem sammenlig-
nelige virkemidler jf. DFF’s ansggningsdata

For mange ansggere var YDUN-programmet derfor
endnu en mulighed for at modtage midler som projektle-

der, hvilket eksemplificeres i citatet nedenfor.
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Jeg er tidligere og nuveerende gruppeleder. Det var et
naturligt tidspunkt at s@ge, fordi vi i mit nuveerende pro-
jekt havde gjort nogle nye fund, jeg gerne ville under-
s@ge yderligere, men ikke kunne inden for det igangvae-

rende projekt.
-Kvindelig ansgger

35 procent af de adspurgte ansggere har imidlertid ikke
tidligere forsggt sig med ansagninger som projektleder.
Ved naermere eftersyn viser det sig desuden, at der er et
sammenfald mellem disse "nye” aspiranter til projektleder
og de nye ansggere til DFF, som er beskrevet i kapitel 3.
21 procent af YDUN-ansggerne havde hverken sggt DFF
for YDUN eller sggt som projektleder i det hele taget. Det
er derfor sandsynligt, at YDUN-programmet har motiveret
denne gruppe ansggere til at sage som forskningsledere
i DFF-regi.

4.1.2 Ansggernes yderligere ansggningsaktivitet pa
ansggningstidspunktet

Ved at fa kendskab til ans@gernes yderligere ansggnings-

aktivitet pa ansegningstidspunktet er det muligt at opna

en forstaelse af, hvorvidt YDUN har appelleret til ansg-

gere, som var aktivt sggende eller til ansggere, der pa

tidspunktet ellers ikke sggte forskningsmidler.

Det fremgar af figur 4.1, at mere end hver anden ad-
spurgte ansgger (59 procent) sggte om midler som pro-
jektleder fra andre programmer end YDUN mellem hen-
holdsvis seks méneder for og efter ans@gningstidspunk-
tet for YDUN. 30 procent af ansggerne sggte om midler
til mindre forskningsprojekter, mens 44 procent ansggte
om midler fra projekter som medforfatter. 16 procent af de
adspurgte s@gte ingen andre midler pa tidspunktet om-
kring ansggningsfristen for YDUN-programmet.

FIGUR 4.1

Ud af de falgende beskrivelser, hvilke vil du da sige, beskriver din situation 6 maneder for og efter du ansegte YDUN?

Du ma vaelge mere end en svarkategori.

0%

As a Pl | applied for other grants intended for large
research projects

| applied for other grants intended for small research
projects

As a co-applicant | applied for one or more research
grant(s)

I did not apply for any other grants in the time just before
and after | submitted my application

| do not remember

Kilde: DAMVAD 2015

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1%

Note: n = 393. Ansggerne blev oplyst om falgende definitioner: Large research projects are defined as projects involving and financing yourself and other researchers. Small
research projects are defined as projects involving and financing primarily yourself — E.g. a postdoc
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Figur 4.1 afrapporterer samtlige svar, som en ansgger har
angivet til spgrgsmalet. Det er imidlertid interessant at be-
tinge svarene yderligere. Ved kun at se pa de ansggere,
der i tiden omkring YDUN ansggte om midler som forsk-
ningsledere, bliver det klart, at disse udger en veesentlig
del af de ansggere, der ogsa ansggte om midler for min-
dre forskningsprojekter. Ved denne frasortering viser det
sig, at omtrent 14 procent af de adspurgte kun sggte om
midler til mindre forskningsprojekter og/eller var medfor-
fatter pa en eller flere andre ansagninger. Omkring halv-
delen af de ansggere, som sggte midler til mindre forsk-
ningsprojekter, sggte altsd ogsa midler til projekter med
dem selv som forskningsleder.

| undersggelsens interviews er ansggerne blevet bedt om
at uddybe deres ansggningsaktivitet pa tidspunktet for
YDUN-programmet. Som det fremgar af spgrgeskemare-
sultaterne, sg@gte langt sterstedelen af ansggerne midler
fra forskellige kilder pa ansggningstidspunktet, hvilket un-
derstattes af interviewene, hvor det er tydeligt, at ansg-
gerne har sagt flere steder. En udtalelse fra en ansgger,
der pa ansggningstidspunktet sggte andre midler som

projektleder, illustrerer denne pointe:

Jeg havde sggt om midler som projektleder tidligere, og
jeg s@gte ogsa om midler som projektleder fra andre
fonde pa tidspunktet for YDUN. Jeg sager alle de pro-

grammer, jeg kan komme i naerheden af.
-Kvindelig ansgger

Andre ansggere ansggte ikke andre midler pa tidspunk-
tet, hverken som projektleder eller midler til mindre forsk-
ningsprojekter. De adspurgte ansggere, som ikke sggte
andre midler pa ansggningstidspunktet, udtaler, at det en-
ten skyldtes, at de netop havde pabegyndt at ansgge om
midler, eller at de ansd YDUN som en unik mulighed for
at fa midler. Sidstnaevnte har veeret et tema i otte af un-
dersggelsens interviews og er illustreret ved nedensta-
ende citat, som stemmer overens med flere af de ad-

spurgte ansggeres beretninger om samme:

YDUN-programmet blev offentliggjort nogenlunde samti-
digt med, at jeg efter et par ar med fokus p& mine bgrn
begyndte at veere klar til igen at ansgge om midler il
stgrre forskningsprojekter. Derfor var programmet det
eneste, jeg ansogte pa det tidspunkt. Jeg teenkte, at
YDUN-programmet var en oplagt mulighed med min bag-
grund.

-Bevillingsmodtager

4.1.3 Kendetegn ved ansggningerne

Et yderligere fokuspunkt i undersggelsen har veeret at
kortleegge, hvorvidt ansagernes projekter har haft et saer-
egent videnskabeligt og/eller tematisk fokus, som ansg-
gerne ikke havde anvendt i ansggninger til midler fra an-
dre forskningsprogrammer. Dette har vaeret relevant at af-
daekke, da det kan give en forstaelse af, hvorvidt forsk-
ningsprogrammer som YDUN genererer andre forsk-
ningsspgrgsmal end programmer, der ikke har fokus pa

at fremme andelen af kvindelige forskningsledere.

| spgrgeskemaundersg@gelsen svarede 66 procent af de
adspurgte ansggere, at deres ansggninger ikke indeholdt
et seeregent videnskabeligt og/eller tematisk fokus, som
ansggerne ikke havde anvendt i ansggninger til midler fra
andre forskningsprogrammer. Lidt over en fjerdedel (28
procent) angav, at deres ansggning indeholdt et saer-
egent videnskabeligt og/eller tematisk fokus, som ansg-
gerne ikke havde anvendt i ansggninger til midler fra an-
dre forskningsprogrammer.

Det har veeret et element i undersggelsens interviews at
fa belyst, hvilke seeregne videnskabelige og/eller temati-
ske fokusomrader, som omtrent en fijerdedel af ansager-
nes projekter, har indeholdt. Flere af de interviewede an-
sggere, hvis projekt havde et saeregent fokus, beretter, at
det seerligt var i forskningsgruppens kenssammensaet-
ning, at deres projekt indeholdt et saeregent fokus. Dette
billede, som reflekteres i nedenstaende citat, gar altsa

igen i flere af interviewene:
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Det var seerligt i rekrutteringen til min potentielle forsk-
ningsgruppe, at mit projekt adskilte sig fra, hvad jeg tidli-
gere har ansagt med. Projektets fokus var ikke tilpasset

ud over det.
-Kvindelig ansgger

En anden af de interviewede ansggere med et seeregent

fokus i sit projekt beretter ligeledes:

Projektets faglige indhold var rettet meget mod det forsk-
ningsréad, jeg ansagte. Der var ikke store kansmeessige
emner eller forbehold i projektet. Jeg havde dog tilpasset
min ansagning seerligt ved, at projektorganisationen

skulle fremme kvinders forskningskarrierer.
-Kvindelig ansgger

En enkelt af de interviewede har dog angivet fglgende be-
grundelse for, at hendes projekt indeholdt et seeregent fo-
kusomrade:

Ideen om, at programmet gnskede at fa de bedste talen-
ter i spil, gjorde, at jeg teenkte, der blev efterspurgt mere
‘high risk proposals’ end et standard DFF-call. Derfor an-
sggte jeg med et projekt, som var inden for et nyt omrade.
Det var ikke, fordi programmet decideret var malrettet
kvinder, at jeg havde et andet fokus i projektet.

-Bevillingsmodtager

4.1.4 Opsamlende karakteristik ved ansagerne

65 procent af YDUN-ans@gerne havde tidligere ansggt
om midler som projektleder for starre forskningsprojekter,
og sterstedelen af ansggerne ansggte pa ansggnings-
tidspunktet ogsa andre midler. Dog havde 35 procent af
YDUN-ansggerne ikke tidligere ansggt som projektleder.
Derudover har 21 procent af YDUN-ansggerne hverken
sogt DFF fer YDUN eller sggt som projektleder i det hele
taget. Det er derfor sandsynligt, at YDUN-programmet har
motiveret denne gruppe ansggere til at sege som forsk-
ningsledere i DFF-regi.

Endeligt har YDUN-programmet i mindre grad appelleret
til et seeregent videnskabeligt og/eller tematisk fokus i an-
s@gningerne. De, der har taget hgjde for det i ansagnin-
gerne, beretter i interviewene, at det saerlige fokus hoved-
sageligt har vaeret i form af kgnssammensaetning af deres
respektive forskningsgrupper.
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4.2 Motivationen for at ansgge YDUN

Det er interessant at belyse ansggernes motivation for at
sgge midler fra YDUN, da det giver en bedre forstaelse af
forskningsprogrammets hgje popularitet.

Ansggernes motivation er i undersggelsen afgraenset til
at omhandle to veesentlige kendetegn ved programmets
udformning: 1) Programmets brand, som gar pa at opfor-
dre flere kvindelige forskere til at forfelge en forskerkarri-
ere; 2) At kvindelige forskere blev prioriteret over mand-
lige forskere i tilfeelde af lige kvalifikationer mellem en
mandlig og kvindelig ansager. | tillaeg indeholder afsnittet
en gennemgang af, hvem der igangsatte ansggningspro-
cessen, samt hvilken prestige ansggerne tilskrev pro-

grammet pa ansggningstidspunktet.

4.2.1 YDUN'’s brand

| spgrgsmalet bag Figur 4.2 er ansggerne blevet spurgt,
hvorvidt de blev motiveret af at ansgge om midler fra
YDUN i kraft af programmets 'brand’. Tre fijerdedele af de
adspurgte angiver, at dette forhold motiverede dem. Om-
kring 11 procent udtrykker, at brandet i et omfang demo-
tiverede dem, mens 14 procent af ansggernes motivation

ikke var influeret af programmets brand.

FIGUR 4.2

Var du motiveret til at ansgge YDUN-programmet fordi
DFF brandede programmet som en made at opfordre
kvinder til at ansgge forskningsprogrammer?

14% 0% (0%)
(14%)

11% (8%)

75% (78%)

mYes

No, | was to some extent demotivated by this factor,
but applied anyway

No, it made no difference to me

H | do not remember

Kilde: DAMVAD 2015

Note: n = 393. Spargsmélet indeholdt endvidere:” — E.g. by the name YDUN (Younger
women Devoted to a UNiversity career).”

| parentes i figuren er angivet procentsatser, hvor de 19 mandlige ansggere (der har
deltaget i spergeskemaundersggelsen) er udtaget af spgrgsmalet

| spergeskemaundersggelsen blev ansggere, der i
spargsmalet ovenfor angav 'Yes’, spurgt, om de havde
ansagt programmet, hvis det ikke havde vaeret malrettet
kvindelige forskere. 55 procent af disse svarer, at de
havde ansggt programmet, selvom det ikke havde veeret
malrettet kvinder. 18 procent svarer, at de ikke havde an-
s@gt, mens 27 procent svarer 'l do not know’.

| de uddybende interview er ansggerne blevet bedt om at
uddybe betydningen af YDUN'’s brand. En kvindelig an-
sgger betoner i den sammenhaeng ligesom flere andre in-
terviewede ansggere, at YDUN appellerede til hende,
fordi det havde fokus pa netop yngre kvindelige forskere:
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Motivationen ligger et andet sted end i, at det er en nem
pulje at fa. Den ligger i, at udbuddet rettede sig mod mig,
fordi jeg falte mig henvendt til. Selvom man ikke gar
rundt med selvtillids-issues, om, at man ikke er ligesa
god, sa kan det godt veere, at der skal et lille skub til.

-Kvindelig ansgger

YDUN-programmet har desuden appelleret til ansggere,
som har haft kortere eller leengere pauser i forbindelse
med barsel, hvilket gar igen i mange interviews:

Jeg teenkte, at ndr programmet havde fokus pa yngre
forskere, der ikke var pa professorniveau endnu, sa ville
der veere flere ans@gere, som netop havde vaeret pa
barsel — ligesom mig. Jeg habede derfor, der ville veere
starre forstaelse for de huller, som kvinder med barn har
i deres CV. Altsa at der er nogle ar, man ikke har vaeret

saerlig produktiv.
-Kvindelig ansgger

Flere af de interviewede ansggere uddyber, at brandet
har motiveret dem, fordi de regnede med feerre ansagere
end ved et traditionelt DFF-program. En ansgger har i den
sammenhaeng udtalt:

At YDUN var rettet primaert mod ét kan gjorde, at jeg
teenkte, at der ville vaere faerre ansagere om buddet. | til-
laeg var der jo ogsa fokus pa en sneever forskningskarrie-
reperiode. Det var nok de to forhold, der fik mig til at an-
sgge YDUN. Det var ikke fordi, jeg ikke kunne leve op til
andre programmer, at jeqg ansogte.

-Kvindelig ansgger

Flere af de interviewede ansggere betoner derudover, at
de ogsa var motiverede til at ansege programmet, fordi
det var nyt:

Det var en ny chance, og jeg habede ikke, sa mange
havde opdaget det, sa feerre sad klar med super gen-
nemarbejdede ansagninger. Det motiverede mig, at pro-
grammet var malrettet kvinder, men det motiverede mig

mest af alt, at det var et nyt program.
-Kvindelig ans@ger

Tilsammen tegner det et billede af, at YDUN-programmet
- med dets fokus pa at motivere flere kvindelige forskere
til en forskerkarriere - var motiverende for stgrstedelen af
ansggerne. Interviewene og fritekstbesvarelserne peger
pa, at det seerligt var motiverende, fordi; 1) de fglte sig
henvendt til, fordi de var yngre forskere/havde veeret pa
barsel mv.; 2) ansggerne forventede feerre ansggere end
ved sammenlignelige virkemidler; 3) at programmet var

nyt.

4.2.2 Prioriteringen af kvinder over maend

Jf. figur 4.3 udtrykker mere end hver anden af de kvinde-
lige ansagere (64 procent), at de var motiveret til at an-
sege YDUN, fordi kvindelige forskere blev prioriteret over
mandlige forskere i tilfaelde af lige kvalifikationer mellem
en mandlig og kvindelig ansgger. Samtidig var der 10 pro-
cent af de kvindelige ansagere, der til en vis grad var de-
motiverede af, at programmet prioriterede kvinder over
maend i tilfeelde af lige kvalifikationer, mens lidt under en
fierdedel ikke mener, at dette forhold havde indflydelse pa
deres motivation.
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FIGUR 4.3

Blev du motiveret til at ansege YDUN-programmet fordi
kvindelige ans@gere blev prioriteret foran mandlige | til-
feelde af ens kvalifikationer?

2% (2%)

0% (1%)

23%
(23%)

13%

(10%) 62% (64%)

HYes

No, | was to some extent demotivated by this
factor, but applied anyway.

It had no influence on my motivation

W | was not aware of this factor.

M | do not know/remember

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 393. | parentes er angivet procentsatser, hvor de 19 mandlige ansg@gere er
udtaget af spgrgsmalet

Blandt de kvindelige ansg@gere er et flertal altsa blevet mo-
tiveret af, at de kunne prioriteres over mandlige ansggere
ved lige kvalifikationer. | interviewene med de kvindelige
ansggerne beretter flere, at deres motivation kan henfg-
res til en kalkule, idet de ansa deres chancer for at mod-
tage en bevilling som starre, nar de ikke skulle konkurrere
med mandlige ansggere ud fra en formodning om, at an-
tallet af ansegere i sa fald ville veere lavere. Denne ret
udbredte formodning afspejles i fglgende citat:

[...] jeg er ikke mindre nyttemaksimerende, end at jeg
selvfalgelig soger det her, nér der er 50 procent af anso-

gerfeltet, der ikke er med i konkurrencen.
-Kvindelig ansgger

Enkelte af de interviewede har imidlertid ikke haft samme
opfattelse af deres chancer for at modtage bevilling fra
YDUN og har ligefrem frygtet en hardere konkurrence, jf.
citatet nedenfor.

Hvis det havde veaeret et call, der var rettet mod alle,
havde jeg stadig ansagt. Jeg blev snarere i tvivl, fordi jeg

frygtede en meget hard konkurrence
-Bevillingsmodtager

4.2.3 YDUN’s prestige pa ansegningstidspunktet
Ud over at afdaekke, hvorvidt programmets udformning
har veeret motiverende for ansggerne, har undersggelsen
afdaekket, hvor prestigefyldt ansggerne fandt YDUN-pro-
grammet pa ansggningstidspunktet. Formalet var at opna
en forstaelse af, hvordan et forskningsprogram med fokus
pa at fremme kvindelige forskere rangerer relativt til andre
sammenlignelige programmer.

Figur 4.4 viser, at 60 procent af de adspurgte ansagere
fandt YDUN lige sa prestigefyldt som andre eksterne pro-
grammer med omtrent samme bevillingsstarrelse. 14 pro-
cent fandt YDUN mere prestigefyldt, mens 16 procent
fandt det mindre prestigefyldt end andre eksterne pro-
grammer pa omtrent samme starrelse. 2 procent fandt
slet ikke programmet prestigefyldt. Netop her kan det
veaere relevant at have in mente, at folk har svaret pa
spargsmalet et ar efter ansggningsfristen, hvor det for
nogles vedkommende blev et noget mere prestigefuldt
program grundet den store konkurrence. Derfor er
spgrgsmalet formuleret ud fra, hvordan de bedemte det

pa ansggningstidspunktet.
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FIGUR 4.4

Sammenlignet med anden ekstern finansiering, hvor pre-
stigefyldt vil du sige, YDUN var ved ansggningstidspunk-
tet?

8% 2%
16%

60%

B 1 (Not at all prestigious)

2 (Less prestigious than other external grants of
roughly the same amount)

3 (As prestigious as other external grants of
roughly the same amount)

W4 (More prestigious than other external grants
of roughly the same amount)

H | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 393

En af de interviewede ansggere, som fandt programmet
lige sa prestigefyldt som andre midler pa4 samme star-
relse, har udtalt:

Jeg synes ikke, at YDUN var mere eller mindre prestige-
fyldt end andre programmer. Men jeg sé det da som en

god mulighed for at opna en bevilling.
-Kvindelig ansgger

En interviewet ansgger, der fandt YDUN mere prestige-
fyldt end andre midler pa samme storrelse, udtalte:

Min oplevelse er, at ansggere, der tidligere modtog
FREJA, i dag er meget populaere: Finansiering, der kom-
mer fra et specifikt program, gor dig mere kvalificeret.
Du kommer til at adskille dig fra andre pa en positiv
made, og derfor er du i en god position til at bedrive

forskning bagefter. Derfor ansggte jeg ogsa YDUN.
-Kvindelig ansgger

Der er i undersggelsen ikke interviewet andre ans@gere,
som har sammenlignet YDUN med FREJA-programmet i
denne sammenhaeng.

Langt stgrstedelen af de adspurgte ansa YDUN som lige
sa prestigefyldt som andre eksisterende programmer,
mens et mindretal opfattede YDUN som mere prestige-
fuldt end andre sammenlignelige virkemidler. Inter-
viewene og fritekstfelterne har vist, at spgrgsmalet om
hvor prestigefuldt YDUN anses, i et vist omgang kan til-
skrives debatten, om hvordan man bedst stetter kvinde-

lige forskeres karrierer.

4.2.4 Opfordring og reaktion pa ansggning

Det er ligeledes blevet undersggt, om YDUN-ansggerne
selv initierede deres ansggning, eller om ansggningen er
udarbejdet pa opfordring fra ledelsen og/eller kollegaer.

Blev ansggerne opfordret til at ansgge?

Af Figur 4.5 fremgar det, at knap halvdelen (49 procent)
selv har initieret deres ansggning til YDUN-programmet.
28 procent blev opfordret af deres ledelse, mens 27 pro-
cent blev opfordret af en kollega. En af de kvinder, der
selv initierede ansggningen, har udtalt som flere ansg-

gere i samme situation:

Det var pa mit eget initiativ, at jeg s@gte programmet.
Jeg neevnte det pa en MUS-samtale med min institutle-

der, og sa fik jeg opbakning.
-Kvindelig ansgger
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Flere informanter beretter, at institutledere i stort omfang
har opfordret kvindelige forskere til at ansgge, hvilket del-
vist kan forklare det relativt store antal ansggere. De tre
nedenstdende citater givet et fint billede af de tilfeelde,
hvor de adspurgte ansggere har berettet uddybende om,
at en eller flere af deres ledere opfordrede dem til at an-
s@ge YDUN:

Jeg ved, at mange institutledere rundt omkring har faet
alle kvindelige ansatte til at ansage, og at ingen har tur-
det ikke at s@ge, hvis de virkelig var ‘devoted’ til en uni-
versitetskarriere. Og det endte sa med den vanvittige

konkurrencesituation.
-Kvindelig ansager

Fra mit netvaerk ved jeg, at vi var mange, der blev sat
under ganske hérdt institutionelt pres for at sage, ogsa
selvom det ikke passede ind i vores aktuelle forsknings-

planer.

-Kvindelig ansager
In my department, all female researchers below the full
professor level were asked by the department head to
apply for this grant, and we felt pressed to do so. In this
way the YDUN-program ended up being a burden for fe-
male researchers, putting a mark on their foreheads as
incompetent researchers needing special nursing and
stealing their precious time which would have been
much better spend doing research.

-Kvindelig ansager

FIGUR 4.5

Hvem opfordrede dig til at sege YDUN-programmet? Du ma gerne svare flere svarkategorier.

| was encouraged to apply by a colleague outside my
department

| was encouraged to apply by a colleague within my
department

| was encouraged to apply by the leader of my
department

Other

0%

Kilde: DAMVAD 2015

| k8

10%

8%

20% 30% 40% 50% 60%

Note: n =393. Det var i spergsmalet muligt at veelge en eller flere af svarmuligheder, der starter med ’| was encouraged to apply by. ”. Det var ikke muligt at vaelge "I initiated the
application myself’ kombineret med andre svarkategorier. Ingen af de adspurgte angav muligheden 'l do not remember’
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Kollegaernes reaktion pa ansggningen til YDUN

Ansggerne er endvidere blevet bedt om at forholde sig til,
hvorledes de oplevede deres kollegaers reaktion pa, at de
ansggte YDUN-programmet. | spgrgeskemaundersggel-
sen har ansggerne forholdt sig til, hvilket udsagn der
bedst stemte overens med deres kollegaers reaktioner.
Her angiver lidt over halvdelen af de adspurgte (51 pro-
cent), at deres kollegaer reagerede som om, ansggeren
havde s@gt et hvilket som helst andet program. 28 procent
angiver, at deres kollegaer fandt det fornuftigt, at ansage-
ren ansggte et program, som ville styrke udnyttelsen af
talent i dansk forskning gennem fokus pa en mere ligelig
kenssammensaetning. Fem procent angiver, at deres kol-
legaer fandt programmet prestigefyldt, mens tre procent
ikke fortalte deres kollegaer om deres ansggning. Kun to
procent angiver, at deres kollegaer sa ned pa dem, fordi
de ans@gte et program, som ville styrke udnyttelsen af ta-
lent i dansk forskning gennem fokus pa en mere ligelig
kenssammensaetningen. Endelig svarede 47 procent af
de mandlige ansggere, at deres kollegaer var overra-
skede over, at de som mandlige forskere kunne ansgge

programmet.

Nedenstaende citat illustrerer den reaktion, omtrent halv-
delen af ansggerne har faet fra deres kollegaer, da de har
fortalt, at de har ansagt YDUN:

De har reageret fuldkommen pa samme made, som hvis
jeg havde s@gt et andet forskningsprogram. Jeg har ikke
hart eller oplevet nogen, der har kommenteret pa det

hverken positivt eller negativt.
-Kvindelig ansgger

En af de kun to procent af ansggerne, som oplevede at
deres kollegaer sa ned pa dem, fordi de ansggte om mid-
ler fra YDUN, udtaler:

Jeg tror, nogle af mine eeldre mandlige kollegaer synes,

at det nok var nemmere for mig at fa midler fra YDUN

end andre programmer. Men det har veeret meget

usagte reaktioner i form af kropssprog.
-Kvindelig ansgger

4.2.5 Opsamling om ansggernes motivation

Langt hovedparten af respondenterne er positive over for
YDUN, bade som initiativ og i deres vurdering af hvor pre-
stigefuldt det er. Undersagelsen viser endvidere, at ratio-
nalerne bag den enkelte ans@ggers motivation har vist sig
meget forskellige, men felles er, at de har formodet, at
deres chancer for en bevilling var stgrre grundet faktorer

som:

e Formodning om feerre ans@gere, bade fordi de mand-
lige ansg@gere var sorteret fra, og fordi malgruppen
var defineret forholdsvis snaevert.

e At derivurderingen ville blive taget hgjde for blandt
andet barselshuller i CV’et og en som fglge deraf la-
vere forskningsproduktion.

Starstedelen af de adspurgte har selv initieret deres an-
sggning ud fra en kalkule om, at det var umagen veerd,
mens en tredjedel har ansggt, fordi de er blevet opfordret
af deres ledelse. De to svarmuligheder er ikke gensidigt
udelukkende, men bade fritekstbesvarelserne og inter-
viewene har understreget, at der i visse miljger har veeret
en kraftig opfordring til institutternes kvindelige forskere
om at ansgge.
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4.3  Arsagerne til at nogle YDUN-ansggere ikke

havde ansegt DFF for ) o
Jeg havde ikke s@ggt DFF fgr YDUN, fordi jeg indtil da

havde sggt mere oplagte midler. Men jeg synes, YDUN

| tilleeg til kapitel 2 om ansg@gningsstatistik er det interes- o o . .
passede fint i forhold til min karriere, sa derfor ansggte

sant at se nermere pa de 34 procent af YDUN-ansg-
/eg.

gerne, der ikke tidligere havde ansggt nogen former for

-Kvindeli
virkemidler hos DFF. vinaellg ansgger

Ved I f k d I-
Af Figur 4.6 fremgar det, at den hyppigste arsag til, at ed en neermere analyse ai sporgeskemaundersege

YDUN-ansggere ikke har ansegt DFF fer YDUN-pro-
grammet, er, at det ikke tidligere har passet til deres kar-

sens data vedrgrende de 25 procent, der i figur 4.6 har
svaret 'Other’, star det klart, at denne gruppe udgeres til

dels af der h dtaget forskni idler fi
riereudvikling (45 procent). En fjerdedel udtrykker, at ar- els at ansggere, der har modtaget forskningsmidier fra

dre kild derh dtaget midler f d
sagen er, at de tidligere har modtaget midler fra andre kil- andre kilder (ansegere, der har modtaget midler fra andre

kilder, kan bade h ivet ligheden 'Other’
der end DFF. Cirka en femtedel (19 procent) angiver, at fiaer, kan bade have angivet svarmuligheden erog

l ived funds fi th ); kke uden-
de forbinder ansggninger til DFF med for meget arbejde i received funds from other sources’); en reekke uden

landsk , og f tredjedels vedk d
forhold til sandsynligheden for at fa midler. 6 procent an- andske ansggere, og for en trecjedels vedkommende er
. . . . . det en del af de ans@agere, der er blevet opfordret af deres
giver, at deres videnskabelige sigte ikke er omfavnet af

DFF. En fierdedel svarer 'Other’. ledelse til at s@ge. For de sidste to grupper ma man for-

mode, at de ikke tidligere har ansggt DFF, da det ikke har

. harmoneret med deres karrieplaner.
En af de ansggere, som ikke havde ansegt DFF fagr P

YDUN-programmet, men som tidligere har sggt midler fra
andre rad, udtaler i trdd med flere lignende beretninger:

FIGUR 4.6
Af hvilke(n) arsag(er) ansegte du ikke Det Frie Forskningsrad fer YDUN-programmet? Du ma veelge mere end en svar-
kategori.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

| received funds from other sources _
There is too much work associated with an application for a
grant from DFF compared to the chance of receiving a grant 2

My career was not in a place where it was meaningful for me

0,
to apply for a research grant from DFF 45%

The scope of my research is not covered by DFF 6%
Other 25%

| do not know I 2%

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 130
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4.4 Hvorfor nogle ansogere ikke genansggte DFF

Undersagelsen vil i det falgende redeggare for de identifi-
cerede arsager til, at 48 procent af de afviste ansagere
ikke genansagte DFF i efteraret 2014. Endelig klarleegges
det, hvor mange af de adspurgte ansggere, der efterfal-
gende har sggt om midler andetsteds end DFF.

4.41 Arsager til manglende genansggning til sam-
menlignelige virkemidler i DFF i 2015

Figur 4.7 indeholder de arsager, som ansggerne har an-
givet i spergeskemaundersggelsen. Otte procent af de
adspurgte angiver, at de ikke genansagte, fordi de blev
stottet andetsteds fra. Lidt under en tredjedel (30 procent)
svarer, at de gnsker at udvikle deres projektidé, for de
genansgger. Syv procent svarer, at de vil ansgge med en
anden forskningsidé i fremtiden. Knap halvdelen af de ad-
spurgte (48 procent) angiver en anden arsag til, at de ikke
genansggte DFF.

FIGUR 4.7

Det var muligt at genindsende din ans@gning til YDUN-
programmets opslag i DFF i efteraret 2014. Hvorfor an-
sggte du ikke om dette?

5% 8%

30%

48%

1% 7%

H | got other funding

| want to develop my project before resubmission

| will apply with another research idea in the future
B | have left research
H Other

H | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 259

Figur 4.7 giver et billede af, at de afviste ansggere, som
ikke har genansgagt, overordnet set har reageret ved en-
ten; 1) at udvikle projektet f.eks. ved hjaelp af input fra den
eksterne bedgmmelse eller yderligere publikation inden
genansggning (de 30 procent) eller; 2) at blive demotive-
rede af den lave succesrate (Hovedparten af de 48 pro-
cent af ansggerne, der har angivet 'Other’). Falgende af-

snit vil uddybe disse to reaktioner.

Nedenstaende citat repraesenterer den fgrste og mest
proaktive tilgang til en kommende ansagning, nemlig at

publicere mere inden naeste ansggning:

Det er sa sindssygt kraevende at ans@ge, sa mine chan-

cer skal veere bedre, for jeg ans@ger igen.
-Kvindelig ansgger

Ved at betragte fritekstbesvarelser for den relativt store
andel (48 procent), som har svaret 'Other’, viser der sig et
billede af, at mange har manglet motivationen og lysten til
at ansage efterfelgende pa grund af det store arbejde, det
kreever at udarbejde en ansggning, kombineret med den
lave succesrate. Nedenstaende beretninger opsummerer
de mest centrale budskaber herfra:

| was demotivated by the rejection and all the time | in-
vested for nothing, and at the time, it seemed pointless
to resubmit the application.

-Kvindelig ansgger

| decided to postpone applications quite significantly,
publish any material that | have in my data-pool, and
then try a last time - or leave research.

-Kvindelig ansgger

| considered that it would be very unlikely for me to get a
grant from any of the DFF programs, to which | was eligi-
ble to apply. The YDUN-program perfectly fitted my pro-
file and the career stage. However, even having a very
good external evaluation, I did not get the grant.

-Kvindelig ansgger
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Endelig kan de manglende genansggninger formentlig
ogsa forklares med det faktum, at 28 procent af ansg-
gerne blev opfordret til at ans@ge YDUN af deres ledelse,
selvom det ifalge nogle ans@gere ikke var et oplagt tids-
punkt for dem at ansgge.

4.4.2 Efterfolgende ansegning til andre rad og/eller
fonde

At 48 procent af ansggerne ikke genansggte DFF er ikke

ensbetydende med, at de ikke ansggte andre fonde og/el-

ler rad efterfalgende.

Fra spgrgeskemaundersggelsen kan det udledes, at 91
procent af ans@gerne har sggt eller vil sgge andre offent-
lige eller private rad og/eller fonde efter YDUN. Ogsa 91
procent af de ansggere, som ikke tidligere havde ansggt
DFF, angiver, at de har eller vil sgge andre rad og/eller
fonde. Betragtes de deltagende ansggere, som ikke gen-
ansggte DFF, angiver 86 procent, at de har eller vil sgge
andre offentlige eller private rad og/eller fonde efter
YDUN. Derudover fremhaever den hgje genansggnings-
frekvens, at selvom mange ansggere modtog et afslag i
forbindelse med YDUN, vil de stadig fortseette med at
sgge midler til forskningsprojekter. Langt de fleste afviste
ansggere er altsa ikke blevet s& demotiverede af deres
afslag, at de har stoppet deres ansggningsaktivitet.

4.4.3 Opsamling pa, hvorfor en del af de afviste an-

sogere ikke genansogte
Resultaterne fra spargeskemaet kombineret med inter-
viewene afspejler, at en del af de afviste ansagere blev
demotiverede pa grund af afvisningen af deres ansgg-
ning, og at ansggningsprocessen for en dels vedkom-
mende har bekreeftet billedet af den store konkurrence,
der er om forskningsmidler og om at etablere en forsker-
karriere.

Dog er der, pa trods af at 48 procent af ansggerne ikke
genansggte DFF i efteraret 2014, imidlertid ni ud af ti an-
sggere, som har sggt eller forventer at sege midler andet-
steds i fremtiden.
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4.5 Bevillingsmodtagernes oplevelser

Undersagelsen har ogsa fokuseret pa at belyse ansager-
nes oplevelse af at modtage midler fra programmet. Om-
trent tre procent af ansggerne blev bevilget midler. Samt-
lige af disse tre procent (17 ansggere) har deltaget i spar-
geskemaundersggelsen, og ni af dem er desuden blevet
interviewet.

| nedenstaende Figur 4.8 er bevillingsmodtagerne blevet
bedt om at angive YDUN-bevillingens betydning for deres
videnskabelige karriere. De er blevet bedt om at sondre
mellem ’det at modtage en bevilling’ og det at 'bevillingen
blev tildelt fra YDUN-programmet'.

Pa en skala fra et il fem angiver 12 procent af bevillings-
modtagerne, at det at modtage en bevilling har veaeret
'2) lidt indflydelsesrigt’. 35 procent af bevillingsmodta-
gerne svarer '4) meget indflydelsesrigt’, mens nesesten

halvdelen (47 procent) af bevilingsmodtagerne angiver,
at det har veeret '5) ekstremt indflydelsesrigt’ pa deres vi-
denskabelige karriere. For langt hovedparten af de ni ad-
spurgte bevillingsmodtagere har det haft en stor indfly-
delse pa deres forskningsmaessige karriere, at de har
modtaget en bevilling. Dette illustreres i nedenstaende ci-
tat:

At jeg har modtaget midler fra YDUN betyder meget for
mig. Rent fagligt har det betydet, at jeg kan aendre mit
faglige fokus en smule. Desuden har det ogsa haft stor
betydning for min karriere, at jeg nu leder et projekt med

sa mange midler.
-Bevillingsmodtager

Enkelte bevillingsmodtagere havde allerede sa etable-
rede forskerkarrierer, at bevillingen har haft mindre indfly-
delse pa deres karriere. En af de bevillingsmodtagere,

FIGUR 4.8

Indtil nu, hvor indflydelsesrig har YDUN veeret pa din videnskabelige karriere (adskil betydningen af selve stetten og

det forhold, at stgtten var bevilliget fra YDUN)?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Receiving a grant as such
M 1) Not at all influential

M 4) Very influential

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n =17

2) Slightly influential

H 5) Extremely influential

29%

Receiving a grant from the YDUN program

3) Moderately influential

H | do not know
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som har angivet, at det har veeret ’lidt indflydelsesrigt’ at
modtage bevillingen, udtaler:

Min forskning er allerede ret etableret. Derfor er det ikke
sé betydningsfyldt for min videnskabelige karriere, at jeg
har modtaget midlerne. Vi glaeder os meget over bevillin-

gen, men det er ikke karrieremaessigt afgarende for mig.
-Bevillingsmodtager

Bevillingsmodtagerne fordeler sig pa flere svar, nar det
omhandler, hvor indflydelsesrigt det har veeret for deres
videnskabelige karriere, at bevillingen blev tildelt fra
YDUN-programmet. En lige stor andel (6 procent) angi-
ver, at det henholdsvis har vaeret ’1) ikke indflydelsesrigt’
eller '2) lidt indflydelsesrigt’. 29 procent svarer, at det har
veeret '3) moderat indflydelsesrigt’. 18 procent angiver, at
det har vaeret '4) meget indflydelsesriget’, mens knap en
fierdedel (24 procent) angiver det har veeret '5) ekstremt
indflydelsesrigt’.

Der er saledes 42 procent, der mener, at det var meget
eller saerdeles betydningsfuld for deres videnskabelige
karriere, at bevillingen de modtog var fra YDUN-program-
met.

En modtager udtrykker sin oplevelse med programmets
betydning saledes:

Da jeg ansggte programmet, havde jeg ikke forventet, at
en bevilling fra netop YDUN ville betyde noget. Men ef-
terfelgende har det vist sig, at fordi der var s& mange an-
sggere, sa synes flere, at det var super flot, at jeg fik
midler fra YDUN. Kritikken af kvindemidler er forstum-

met, fordi konkurrencen var rigtig stor.

-Bevillingsmodtager

Citatet afspejler det billede, som gar igen hos mange af
de interviewede bevillingsmodtagere og afviste ansagere,

nemlig at der var en helt anden opfattelse af YDUN, efter
det blev kendt, hvor stor konkurrencen havde veeret om
midlerne.

4.5.1 Centrum i en politisk debat
Bevillingsmodtagerne har, ligesom de gvrige deltagende
ansggere, fdet mulighed for at ytre sig om relevante ople-
velser, der ikke som udgangspunkt var et fokuspunkt i un-
dersggelsen. En bevillingsmodtager ytrer i den sammen-
haeng, at det var en uforudset udfordring, at hun blev cen-
trum i en kenspolitisk debat:

Jeg har veeret meget overrasket over den enormt nega-
tive omtale af programmet, som medierne formidlede i ti-
den efter, at vi modtog midlerne. DFF var fint tilstede i de-
batten, men jeg blev bare jagtet meget af medierne. Der
var lidt lagt op til, at journalisterne kunne kontakte modta-
gerne. Vi vil ogsa meget gerne tale om vores forskning,
men vi blev centrum i en forskningspolitisk debat. Det var
en udfordring, for vi er jo ikke uddannet til at udtale os om
den slags. Det vil vaere godt, hvis forskningsrédene havde
nogen, der havde styr pa fakta, som kunne tage over der.
En anden gang skal man nok taenkte mere over en me-
diestrategi, der ikke seetter modtagere pa mal for instru-
mentet.

-Bevillingsmodtager
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4.6 Programmets betydning for ansggerne

Folgende afsnit vil omhandle ansggernes oplevede be-
tydning af YDUN-programmet. Afsnittet har til formal at
fremhaeve eventuelle aendringer i ansggernes adfeerd
og/eller karriere, som skyldes, at de ansggte YDUN-pro-
grammet. Undersggelsen har afdeekket betydningen af
programmet inden for tre forskellige - til dels overlap-

pende — grupperinger:

e Afviste ansagere
e Genansggere
e Bevillingsmodtagere.

4.6.1 Afviste ansogere

Det er teenkeligt, at YDUN-programmet kan have gjort en
forskel for de ansggere, som ikke modtog bevillinger. Pro-
grammet kan have inspireret ansggerne til at sege om an-
dre midler. Programmet kan ogsa have haft den positive
effekt, at ansggerne igennem deres ansggning har udvik-
let deres forestilling om dem selv som leder af et forsk-
ningsprojekt. Endelig er der en mulighed for, at ansg-
gerne har anvendt den eksterne bedgmmelse til at for-
bedre deres projekt, hvilket kan forbedre deres mulighe-
der i fremtidige ans@gningsrunder eller hos andre finan-
sieringskilder.

Er ansggerne blevet inspireret til at sgge andre midler,
selvom de ikke modtog en YDUN-bevilling?

Figur 4.9 indeholder resultaterne fra spargsmalet, der
skal afdeekke, om YDUN-programmet har opmuntret de
afviste ansggere til at sege midler pa trods af, at de ikke
modtog en YDUN-bevilling. Figuren viser, at 61 procent
af de adspurgte ansggere er ’3) til dels uenig’, ’2) uenig’
eller 1) Fuldkommen uenig’ med dette udsagn. Knap en
tredjedel (32 procent) er '4) enig’ eller ’5) Fuldkommen

enig’ med udsagnet.

FIGUR 4.9

| hvilket omfang er du enig med fglgende udsagn:
“Selvom jeg ikke fik statte under YDUN-programmet, har
programmet opmuntret mig til at sage efter stgtte fra an-
dre programmer under DFF og/eller andre private eller of-
fentlige forskningsrad og —puljer’?

7% (7%)

10% (17%) 25% (21%)

22% (29
%)

21% (14%)

15% (12 %)
W 1)Completely disagree

2)Disagree
3)Somewhat disagree W 4) Agree

H5)Completely agree  H | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 376. | parentes er angivet fordeling for afviste ansegere, som ikke tidligere
har ansggt DFF n = 125

Hvis man alene ser pa fgrstegangsansggerne til DFF (an-
givet i parentes i figur 4.9), fremstar de mere positivt ind-
stillet over for udsagnet, end de ans@gere der tidligere har
ansggt DFF.

Det er muligt at opna en dybere forstaelse af, hvorfor over
halvdelen af ansggerne er uenige med ovenstaende ud-
sagn, ved at sammenholde fritekstfelter fra spgrgeskema-
undersggelsen og beretninger fra undersagelsens inter-
view. Her fremgar det, at der for en forholdsvis stor dels
vedkommende har veeret frustrationer forbundet med, at
sa meget tid var "spildt” for s& mange forskere grundet
den lave succesrate:
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Writing a research proposal requires time. YDUN-2014
was a tremendous waste of working hours, considering
how little money was allocated for the program, so the
success rate was as low as 3 pct. | think that the program
should not have been initiated, when there were only such
limited resources available for it. | found participation in
this program very discouraging for my future plans of stay-
ing in academic research; | guess the intention was the
opposite.

-Kvindelig ansager

Somehow, the program had opposite effects than the in-
tended. So many female researchers spent enormous
amounts of time during the most important phase in their
career to write an application with so little likelihood of
funding. Instead, they should have written 3 papers im-
proved their resume by that.

-Kvindelig ansgger

Nogle af de frustrerede bemaerkninger fra afviste ansg-
gere gar ogsa pa, at malgruppen var for bred, og det ville
have vaeret godt med en skarpere definition af malgrup-
pen pa forhand, sa det var klarere, om en ansggning var
indsatsen veerd. Nedenstaende citater illustrerer denne
forholdsvis udbredte frustration hos en sterre gruppe af
de afviste ansggere:

| think the idea behind the program was very good. How-
ever, | think the call should have been a lot more specific
in the requirements for the applicant. | think most of the
applicants (especially the younger researchers) did not
have a chance, which could have been made clearer.

-Kvindelig ansager

| was surprised to see several Post Docs receiving the
funding as individual researchers. | do understand it likely
that with the YDUN grant in hand, they would be offered
permanent faculty positions. However, | am not sure they
have demonstrated independence, which is critical if one
is to achieve professor status (which | believe this pro-
gram was trying to promote). Anyway, as they were post
docs, they were quite a bit younger than most lectors were
and if that is what the program meant by 'younger wom-
en’, it would have been nice to see it in the call so that

those of us at a more advanced stage in our careers, and
age, did not bother applying.

-Kvindelig ansager

[...] I wish though that the description concerning the ‘Ap-
plicant requirements’ would have been more specific.
Based on the description | would have been an ideal can-
didate. Now, if one considers the women who actually re-
ceived an YDUN research grant, it seems like that it was
targeted towards women who are already relatively estab-
lished (with ~70 pct. of the awardees having received their
PhD before 2005).

-Kvindelig ansager

Ansggernes syn pa sig selv som projektleder

Som visti Figur 4.10 mener omtrent tre fjerdedele (77 pro-
cent) af de adspurgte ikke, at deres ansagning om midler
fra YDUN-programmet har haft indflydelse pa, om de ef-
terfglgende i hgjere grad kan se sig selv som ledere af et
forskningsprojekt. 14 procent mener, det er tilfaeldet.
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FIGUR 4.10
Er du mere tilbgjelig til at se dig selv som leder af et
forskningsprojekt fordi du ansggte YDUN-programmet?

3% (3%)

6% (4%) 14% (22%)

77% (70%)

W | am more likely to see myself as a leader of a research
project because | formulated an application for a grant
from the YDUN program.

My application for a grant from the YDUN has no
impact on whether or not | can see myself as a leader
of a research project.

Other

M | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 376. | parentes er angivet fordeling for afviste ansegere, som ikke tidligere
har ansggt DFF n = 125

For sterstedelen af ansggerne har YDUN-programmet
saledes ikke pavirket deres tro pa sig selv som forsk-
ningsledere.

Som det fremgar af afsnit 4.1.2, sa har 65 procent af an-
sggerne ogsa tidligere ansggt om projektmidler som
forskningsledere. Pa baggrund af interviewene bliver
dette billede af, at mange ansggere enten allerede var
projektledere, eller at de ogsa fer YDUN-programmet

havde ansggt som projektledere, bekraeftet.

Det eksemplificeres i nedenstdende citat, hvor en infor-
mant udtaler, da hun bliver spurgt, om hun efter sin an-
sggning til YDUN er mere tilbgijelig til at se sig selv som
projektleder:

Nej, fordi det kunne jeg egentlig i forvejen. Jeg var alle-
rede gruppeleder péa et igangveerende projekt. Sa YDUN
var mere en motivation til at kunne fortseette.

-Kvindelig ansgger

Figur 4.10 illustrerer desuden, at fgrstegangsansggerne
(angivet i parentes) til DFF er mere positive end de gvrige
ansggere. Pa baggrund af YDUN-ansggningsprocessen
ser 22 procent af fgrstegangsansegerne sig som forsk-
ningsledere i hgjere grad end for.

Blandt gruppen, der pa grund af YDUN har faet starre tro
pa sig selv som forskningsleder, udtaler en informant som
flere andre, at YDUN-programmets budskab kan virke
fremmende for kvindelige forskere, idet det medvirker til
at nedbryde nogle sociale og kulturelle barrierer:

Ja, helt sikkert. Der kan veere mange grunde, men der er
klart nogle sociale og kulturelle barrierer for, at kvinder
holder sig tilbage i forskningsverdenen. Man kan politisk
bidrage til at bringe barriererne ned f.eks. ved at sende

nogle signaler, som man gjorde ved YDUN.
-Kvindelig ansgger

Motivation for en fortsat forskningskarriere

Undersgagelsen har i tillaeg haft for gje at afdeekke, hvor-
vidt afslaget har haft en indvirkning pa de afviste ansage-
res karriereplaner. Figur 4.11 viser, at over halvdelen (56
procent) angiver, at deres karriereplaner ikke er blevet in-
flueret af, at deres ansagning til YDUN-programmet blev
afvist. Omtrent en fierdedel af ansegerne (24 procent) har
oplevet, at deres 'motivation for at efterfglge en karriere
inden for forskning er dalet’. Fem procent af de adspurgte
ansggere angiver, at de er blevet opmuntret til at forfglge

en karriere inden for forskning.
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FIGUR 4.11
Havde afvisningen af din ansggning betydning for dine
karriereplaner pa en af falgende mader?

3% 5%
12%

24%

56%

M | have been encouraged to pursue a career in
research.

My motivation for pursuing a career within research
has decreased.

The rejection has not influenced my future career
plans.

W Other

M | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 376

De 24 procent, der i Figur 4.11 har svaret, at deres moti-
vation er dalet, er i spgrgeskemaundersg@gelsen yderli-
gere blevet spurgt, om deres motivation er dalet, fordi de-
res ansggning blev afvist i et program, hvor kvindelige an-
sggere blev prioriteret over mandlige ansggere i tilfeelde
af lige kvalifikationer mellem en mandlig og kvindelig an-
sgger. Her angiver 56 procent, at dette ikke er tilfeeldet,
mens 27 procent svarer, at det er tilfeeldet. 16 procent
svarer 'Other’ eller ’l do not know’.

En ansgger ud af de 27 procent, der er blevet mere de-
motiveret af ikke at fa en YDUN-bevilling, nar kvinder pri-
oriteres over maend ved lige kvalifikationer, udtaler i trad

med flere af de gvrige ansggere:

Vedrarende afslaget. Jeg var ret sikker pa, at nu matte
den veere der, da jeg sggte YDUN - der er mange meend
inden for mit fag, sa hvis vi kunne rydde de dygtigste at
vejen, sa skulle jeg nok ende gverst i bunken. Da jeg ikke
gjorde det, var min falelse sadan lidt "ikke nok med, at jeg
ikke er god nok til normale grants - jeg kan ikke engang
fa et pige-grant...". Det var der over 500 andre kvinder,
der muligvis ogsa har taenkt. Sa fint nok, at 20 kvinder fik
skubbet karrieren videre, men det har ogsa haft en nega-
tiv effekt pa de afviste.

-Kvindelig ansager

Hovedparten af de afviste ansggeres motivation til at for-
felge en karriere inden for forskning er altsa ikke blevet
influeret af, at deres ansggning til YDUN-programmet
blev afvist. Af den fjerdedel, der angiver, at deres motiva-
tion er dalet, henfarer 27 procent — svarene til 6 procent
af alle afviste ansggere — alts3, at deres fald i motivation
kan henfares til, at deres ansggning blev afvist i et pro-
gram, hvor kvinder prioriteres over maend ved lige kvalifi-
kationer.

Betydningen af den eksterne bedgmmelse

Det er s@gt at afdaekke i hvor hgj grad og i hvilket omfang,
de afviste ansggere har benyttet sig af kommentarerne
fra den eksterne bedemmelse. Her angiver tre fijerdedele
(76 procent), jeevnfer figur 4.12, at de har eller vil benytte
sig af kommentarer til at forbedre deres projekt inden gen-
ansggning’. 15 procent angiver, at de ikke har eller vil an-

vende kommentarerne.
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FIGUR 4.12
Havde den eksterne evaluering en eller flere af fglgende
effekter for dit projekt?

9% 15%

76%

m | have not used/will not use the recommendations
to improve my project before resubmission

| have used/will use the recommendations to
improve my project description before
resubmission

| do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 276

For starstedelen af ansggerne gaelder det saledes, at de
har anvendt kommentarerne fra den eksterne bedem-
melse. | interviewene er disse ansggere blev bedt uddybe
dette. De to nedenstaende citater opsummerer fint de po-
inter, som de gvrige ansggere har berettet:

De havde gjort sig umage med at finde folk, der var spe-
cialister inden for omradet, og jeg blev vurderet af en ab-
solut fgrende inden for omradet. At fa hans accept, af at

projektet var godt, var absolut motiverende.
-Kvindelig ans@ger

The evaluation was very good in this case, because | ac-
tually had a reviewer who was an expert. | received a very
good evaluation, and liked it much more than anything

else | have got from DFF
-Kvindelig ansgger

Der er dog ogsa eksempler pa utilfredshed med den eks-

terne bedemmelse. Eksempelvis er én ansgger utilfreds,

fordi hendes tildelte evaluatorer ikke havde den rette fag-
lige baggrund. Denne historie er gentaget flere gange i
interviews og tekstfelter hos andre ansggere.

The reviewers of my proposal — prominent scientists —
were not competent to review it. The proposal was in the
field of experimental electrochemistry and was reviewed

by molecular biologists
-Kvindelig ansgger

Ligeledes er der et mindretal af respondenter, der i spor-
geskemaet udtrykker skuffelse over, at det ikke var muligt
at finde mere end én ekstern bedgmmer til deres ansgg-
ning. Endelig har flere af de adspurgte ansggere, enten i
interviews eller fritekstbesvarelser, angivet, at de har
modtaget en hgj 'score’ fra den eksterne bedgmmelse.
Den hgje score har i nogle tilfeelde givet ansagerne en
starre tro pa deres evner som projektleder. | andre til-
feelde har den hgje score medfart en frustration blandt de
afviste ansggere, idet de trods en hgj score ikke modtog
midler.

4.6.2 Genansggere

| tilleeg til ovennaevnte betydning af programmet er det
endvidere sandsynligt, at YDUN har medfert, at flere an-
sggere har ansggt den efterfglgende ansggningsrunde i
DFF.

| Figur 4.13 er de 282 genansggere spurgt, hvor tilbgjelige
de ville have veeret til at sgge den efterfglgende ansgg-
ningsrunde hos DFF, hvis de ikke havde ans@gt YDUN-
programmet. Her angiver omtrent tre fijerdedele (73 pro-
cent), at det enten ville vaere '5) Fuldkomment sandsyn-
ligt’ eller '4) Meget sandsynligt’, at de havde ansggt den
efterfglgende runde uden at have formuleret en ansgg-
ning til YDUN-programmet. Fire procent angiver, at det
ville vaere '1) Slet ikke sandsynligt’.
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FIGUR 4.13

Hvor sandsynlig er det, at du ville have ansggt DFF i den
efterfelgende ansggningsrunde (efteraret 2014), hvis du
ikke allerede havde udarbejdet ansggning til YDUN-pro-
grammet?

2% 4%

5%

16%

42%

31%

B 1)Not at all likely 2)Slightly likely
3)Moderately likely m 4)Very likely

H 5)Completely likely ® | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n =219

Resultaterne fra Figur 4.13 ma nedvendigvis fortolkes i
lyset af, at andelen af kvindelige ans@gere i 2015 ud-
gjorde 30 procent af ansggerskaren, hvilket var signifikant
hgjere end de foregadende ar (2009-2014), jf. rapportens
indledende afsnit 3. Den hgjere andel ansggere i 2015
skyldtes formentlig, at det med sma eendringer var muligt
at genanvende YDUN-ans@gningen for den store andel af
afviste ansagere. Resultatet fra Figur 4.13 er derfor umid-
delbart i modstrid med den observerede adfeerdsaendring.

4.6.3 Bevillingsmodtagere
Endelig er det kortlagt, i hvilken grad tildelingen af midler
har haft betydning for bevilingsmodtagerne.

| spargeskemaundersggelsen er ovenstaende afdeekket
ved spgrgsmalet, som er afrapporteret i Figur 4.14. Det
bliver her klart, at det for 88 procent af bevillingsmodta-
gerne havde veeret '5) Fuldkommen sandsynligt’ eller '4)
Meget sandsynligt’ at fortsaette segningen efter forsk-

ningsmidler, hvis de ikke havde modtaget YDUN-bevillin-
gen. To (12 procent) af bevillingsmodtagerne udtrykker,
at det havde veeret "2) Lidt sandsynligt’ eller '1) Slet ikke
sandsynligt’.

FIGUR 4.14

Hvor sandsynligt er det, at du havde fortsat med at an-
sgge efter midler, hvis du ikke havde modtaget statte
under YDUN-programmet?

6%

6%

6%

82%

B 1)Not at all likely 2)Slightly likely
3)Moderately likely m 4)Very likely

H 5)Completely likely

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 17. Ingen af de adspurgte valgte kategorien 'l do not know’ i spergsmalet

Sterstedelen af bevillingsmodtagerne mener altsa, at de
ville have fortsat med at ansgge, uanset udfaldet af deres

ans@gning.

Nar bevillingsmodtagerne i interviewene er blevet spurgt
ind til, hvordan bevillingen har pavirket deres karriere, be-
skriver flere, at det formentlig ikke har aendret karrierens
retning radikalt, men snarere fremskyndet processen:
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Der ville nok vaere gaet halvandet til to ar, for jeg havde
ansggt som forskningsleder, hvis ikke YDUN-programmet

havde veeret der.
-Bevillingsmodtager

Det har ikke aendret retningen fuldstaendig, men det har

fremskyndet min karriere.
-Bevillingsmodtager

En enkelt af bevillingsmodtagerne har i interviewet imid-
lertid givet udtryk for, at YDUN-bevillingen formentlig var
afgarende for, at hun fortsatte en karriere inden for forsk-

ningsverdenen.

Pa YDUN-tidspunktet overvejede jeg kraftigt, om jeg
skulle fortseette min akademiske karriere. Der er meget
selvtvivl i den her branche, og hvis ikke jeg havde faet den
her pulje, var jeg méaske ikke fortsat.

-Bevillingsmodtager

Samlet set tegner der sig et billede af, at bevillingsmodta-
gerne for hovedpartens vedkommende ikke var nye an-
sggere, der blev aktiveret, men ansggere som alligevel
ville fortsaette en akademisk karriere. Men der er dog en-
kelte imellem, som grundet den harde konkurrence om
forskningsmidler havde overvejet tanken om at skifte kar-

riere.

4.6.4 Opsamlende om programmets betydning

Afsnit 4.6 om programmets betydning for ansggerne har
vist, at for sterstedelen af de afviste ansggere, har YDUN-
programmet ikke pavirket deres tro pa dem selv som
forskningsledere. Adspurgt mener omtrent tre fjerdedele
(77 procent) af de afviste ansggere ikke, at deres anseg-
ning om midler fra YDUN-programmet har indflydelse p3,
om de i dag i hgjere grad kan se sig selv som ledere af et
forskningsprojekt. 14 procent mener, det er tilfeeldet. Her
er fgrstegangsansggere til DFF dog mere positive, og 22
procent kan i hgjere grad se dem selv som forskningsle-
dere pa baggrund af YDUN-ansggningsprocessen.

For stgrstedelen af de afviste ansggere geelder det end-
videre, at de har anvendt kommentarerne fra den eks-
terne bedemmelse til at forbedre deres projekt.

Af genansggere angiver omtrent tre fierdedele (73 pro-
cent), at det enten ville vaere '5) Fuldkomment sandsyn-
ligt’ eller '4) Meget sandsynligt’, at de havde ansggt den
efterfglgende runde uden at have formuleret en ansgg-
ning til YDUN-programmet. Det skal dog tolkes i lyset af,
at ansggningsdata viser, at andelen af kvindelige ansg-
gere i 2015 udgjorde 30 procent af ansggerskaren, hvilket

var signifikant hgjere end de foregaende ar.

Endeligt har undersggelsen vist, at bevillingsmodtagerne
for hovedpartens vedkommende ikke var nye ansggere,
der er blevet aktiveret, men ansggere som alligevel ville
fortsaette en akademisk karriere.
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4.7 YDUN’s mandlige ansggere

At kvindelige ansggere i tilfeelde af lige kvalifikationer
kunne prioriteres over maend betgd ikke, at maend var
udelukket fra at ansege YDUN. DFF har lagt veegt pa, at
undersggelsen derfor ogsa indeholder de mandlige for-
skeres oplevelse af at deltage i et program, hvis fremto-
ning og opsaetning i hejere grad har appelleret til kvinde-

lige forskere.

| spgrgeskemaundersggelsen deltog 19 mandlige ansg-
gere ud af i alt 26 mandlige ansggere. De deltagende
mandlige ansggere er nogenlunde ligeligt fordelt i forhold
til, om de mener, at det var problematisk, at YDUN-pro-
grammet var malrettet kvindelige forskere — eksempelvis
gennem navnet YDUN. 53 procent af meendene svarer
‘Ja’, mens 47 procent svarer 'Nej'.

De mandlige ans@gere blev ogsa spurgt, om de fandt det
problematisk, at YDUN-programmet prioriterede kvinde-
lige ans@gere over mandlige ansggere i tilfeelde af lige
kvalifikationer mellem en kvindelig og mandlig ansgger.
Her svarede 58 procent af de adspurgte mandlige ansg-
gere 'Nej' til, at det var et problematisk forhold. 42 procent

udtrykte, at de fandt prioriteringen problematisk.

Nedenstaende figur viser fordelingen af mandlige ansg-
gere pa spgrgsmalet om, hvorvidt de mener, at deres an-
sggning blev fair behandlet pa trods af, at programmet var
malrettet mod kvinder, og at kvindelige ansggere blev pri-
oriteret over mandlige i tilfeelde af ens kvalifikationer mel-
lem en mandlig og kvindelig forsker. En lige stor andel (37
procent) angiver svarene 'Ja’ og 'Nej’ til dette forhold. 26
procent af meendene ved ikke, hvad de skal svare il

spargsmalet.

FIGUR 4.15

Selvom YDUN-programmet var 1) malrettet at opfordre
kvinder til at s@ge forskningsmidler og 2) prioriterede kvin-
delige ansggninger foran mandlige i tilfaelde af lige kvali-
fikationer, oplever du sa, at din ansggning blev behandlet
retfeerdigt?

26%
37%

37%

mYes No | do not know

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n =19

Det er muligt at opna en forstaelse af, hvorfor 37 procent
af de adspurgte mandlige ansggere oplevede, at deres
ansggning ikke blev fair behandlet, ved at betragte fol-
gende udtalelser, der i et vist omfang er repraesentative
for denne gruppes oplevelser:

My decision to apply for this grant, despite being male,
was entirely based on the information meeting, where
gender was said to be not a critical factor, in practice.

-Mandlig ansgger

Gender should never be a qualification in itself as in
the YDUN-program, only talent should. Race, age, ge-
ographic location, etc. should neither be a qualification
for research grants, only talent should.

-Mandlig ansgger
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| strongly encourage DFF to look at the content of re-
search applications and CVs of applicants rather than
a focus on gender equality in science! Gender should
not matter in who gets funding. That is, if the purpose
is high-quality research.

-Mandlig ansgger

Udtalelserne ovenfor udtrykker en del skuffelse over ud-
byttet af ansggningsprocessen og opfordringer til, at
forskningskvalitet ikke kan méales pa ens ken. Figur 4.16
kan give en dybere forstaelse af, hvorfor de mandlige an-
sggere ansggte om midler netop fra YDUN-programmet:

Neesten alle (95 procent) af de adspurgte mandlige anse-
gere angiver det mest motiverende forhold som 'det var
en mulighed for at modtage en forskningsbevilling’. Kun
fem procent af maendene (svarende til en respondent) an-

giver den mest motiverende arsag til at vaere en kenspo-
litisk handling’. Det forhold, som motiverede mandlige an-
sggere naestmest, er 'Other’. Fritekstbesvarelserne i for-
bindelse med svarkategorien 'Other’ afslgrede ikke nogle
tendenser i de mandlige ansggeres svar, sa det er derfor
ikke muligt at sige noget generelt om, hvorfor en relativ
stor gruppe af ansagerne angav svaret 'Other’ som deres
anden prioritet.

Det kan opsummerende konkluderes, at de mandlige an-
sggere i hgj grad ansegte YDUN-programmet for at mod-
tage midler — og kun i et enkelt tilfaelde som en kanspoli-
tisk handling. De fleste mandlige ans@gere, som har op-
levet en unfair behandling af deres ansggning, retter en
kritik mod programmets fokus pa at fremme kvindelige an-
sggere.

FIGUR 4.16

Prioritér venligst op til 4 af de falgende temaer efter hvor meget de motiverede dig til at ansgge YDUN-programmet.

100%
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1. prioritet

2. prioritet

H Other

It was an opportunity to receive a research grant

Kilde: DAMVAD 2015
Note: n = 19. Det var for ansggeren muligt at prioritere mellem et til fire arsager.

21%
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3. prioritet 4. prioritet

| was told to apply by the leader of my department etc.

M It was a gender political act
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5 Opsummering

Neervaerende undersggelse har afdaekket YDUN-pro-
grammets kortsigtede effekter og betydning. Metodisk har
undersggelsen anvendt ansggningsdata fra DFF, en
spgrgeskemaundersggelse udsendt til YDUN-ansggere
samt en interview-undersggelse blandt ansggerne.

Undersggelsen finder, at YDUN-programmet med sit
saerlige fokus pa at fremme kvindelige forskningsledere i
Danmark har formaet at motivere et gget antal kvinder til
at ansgge om forskningsmidler hos DFF med sig selv som
forskningsledere. Der tegner sig et tydeligt billede af, at
YDUN-programmet i sig selv mobiliserede vaesentligt
flere kvindelige ansggere end ved de gvrige ansggnings-
runder til sammenlignelige virkemidler i perioden 2009-
2014. Af disse kvinder var en stgrre andel endvidere far-
stegangsansggere til et stgrre forskningsprojekt end til-
feeldet i perioden 2012-2014. De kvindelige YDUN-ansg-
gere var i tillaeg 4,6 ar yngre end de kvindelige ansggere
til et af de fem sammenlignelige virkemidler i perioden
2009-2014.

Af undersggelsen kan det derudover konkluderes, at be-
villingen i flere tilfeelde har fremskyndet bevillingsmodta-
gernes karriere efter deres egen opfattelse. For de afviste
ansggere betad YDUN-programmet iseer, at den eksterne
bedgmmelse kunne anvendes til at forbedre deres pro-
jekt.

Til sidst viser undersggelsen, at YDUN-programmet
havde en betydning for antallet af kvindelige ansggere til
DFF-Forskningsprojekt 1 og 2 i ansggningsrunden i efter-
aret 2014, idet andelen af kvindelige ansggere her var
signifikant hgjere med 6 procentpoint end den gennem-
snitlige andel for perioden 2009-2014. Dog skal dette tol-
kes i lyset af, at omtrent tre fierdedele af genansggerne
angiver, at de ville have sagt DFF i den efterfglgende an-
sggningsrunde uafhaengigt af, at de havde udformet en
YDUN-ansggning.
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6 Bilag 1: Kopi af YDUN opslagsteksten fra DFF

Formal
DFF - YDUN Forskningsprojekt er en del af den politiske

aftale af 31. oktober 2013 om fordeling af forskningsre-
serven i 2014 til tvaergaende forskningsinitiativer.

Pa den baggrund udmentes DFF — YDUN (Younger
women Devoted to a UNiversity career), der skal styrke
talentudnyttelsen i dansk forskning ved at fremme en
mere ligelig kenssammensaetning af forskningsmiljgerne
i Danmark. Programmet er abent over for alle fagomrader,
og bade maend og kvinder kan sgge programmet, men
gennem opnaet dispensation fra lov om ligestilling af
maend og kvinder prioriteres kvindelige ansggere over
mandlige i tilfeelde af lige kvalifikationer mellem to ansg-
gere.

DFF - YDUN udbydes kun denne ene gang og har en

samlet ramme pa 110 mio. kr.

Om ansgger
Ansgger skal veere anerkendt forsker, dvs. at ansager i

en arreekke dels skal have bedrevet forskning pa et viden-
skabeligt plan og dels vaere blevet bedemt som kvalifice-
ret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansggning
til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa
en sektorforskningsinstitution, et hospital eller til en stilling
pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinsti-
tution. Det forudsaettes, at en person, som ikke er i besid-
delse af en sadan fagkyndig bedemmelse, vil kunne kva-
lificeres som anerkendt forsker, hvis vedkommende har
en samlet videnskabelig aktivitet og produktion bag sig,
som vil veere pa et tilsvarende niveau.'

DFF - YDUN kan ikke sgges af professorer, professorer
med szerlige opgaver eller kliniske professorer.

' Der henvises ift. begge foranstaende szetninger til § 2, nr. 1, i lov om
forskningsradgivning m.v. med tilhgrende lovbemaerkninger (lovforslag nr.
L 142 af 29. januar 2003) og tilfgjet teksten “et hospital” i forste saetning.

Ansggerens hidtidige resultater vil blive vurderet i relation
til vedkommendes karriereforlgb og i relation til de viden-
skabelige udfordringer i det ansggte projekt (se afsnit
3.3). Programmet retter sig saledes ogsd mod ansggere,
der alene i en kortere periode har vaeret og fortsat er an-

erkendte forskere.

Om ansggningen
Radet giver bevillinger til DFF - YDUN af op til 4 ars va-

righed og med et maksimalt belgb pa 4.500.000 kr. ekskl.
overhead.

Et DFF - YDYN projekt er kendetegnet ved en klar og af-
graenset problemformulering, hvor forskningsaktiviteterne
forventes at veere af hgj international kvalitet. Forsknings-
aktiviteterne skal have potentiale til at opna synergi mel-
lem eventuelle delprojekter og indeholde internationalt

samarbejde (hvis relevant).

Projektbeskrivelse
Din projektbeskrivelse ma hgjst veere pa 10 A4-sider

ekskl. referencer, og du skal udarbejde beskrivelsen efter
vejledningen i afsnit 3.3. Af hensyn til ekstern bedgm-
melse skal projektbeskrivelse, CV og publikationsliste
skrives pa engelsk.

DFF laegger vaegt pa, at der i projektbeskrivelsen bliver
gjort rede for synergien mellem de eventuelle delprojek-
ter, projektets ledelses- og organisationsstruktur samt
plan for publikation af resultater. Hvis der indgar delpro-
jekter, herunder ph.d.- og postdoc-projekter, skal disse
beskrives indholdsmaessigt i projektbeskrivelsen. Radet
leegger vaegt pa, at eventuelle postdocstipendiater er i be-
gyndelsen af deres forskningskarriere, og at eventuelle

ph.d.- og postdocstipendier er velintegrerede og udfylder
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en tydelig funktion i projektet. Du skal redegare for den
pataenkte rekrutteringsproces, hvis du i ansggningen sg-
ger om stgtte til unavngivne postdocs.

Bevilling til ph.d.-uddannelse gives under forudsaetning
af, at den pateenkte kandidat indskrives ved en ph.d.-

skole.

Budget
Kravene til dit budget, og hvad du kan sgge statte til, ses
i bilag C.

Ansggningsblanket og bilag
Din ansggning til DFF — YDUN skal indsendes via e-an-

sggningssystemet pa fivu.dk/fi/e-grant og vedhzeftes fal-
gende bilag i PDF-format i denne raekkefglge:

* Projektbeskrivelse, jf. afsnit 3.3 + referencer/litteraturli-
ste

» CV og publikationslister for ansager og gvrige VIP-del-
tagere, der s@ges lgn til (se afsnit 3.3)

* Hvis relevant; CV og publikationslister for andre fagligt
centrale deltagere (se afsnit 3.3)

* Ved ph.d.-stipendier, der gnskes besat af navngivne
personer, skal fglgende bilag vedlagges: karakterud-
skrift/eksamensbevis, cv og eventuelt publikationsliste

» Ved postdocstipendier, der gnskes besat af navngivne
personer, skal fglgende bilag vedlaegges: CV, publikati-
onsliste, ph.d.-bevis og ph.d.-bedgmmelse. Eller sekun-
deert dokumentation for: a) afhandling er antaget til for-
svar, b) positiv adjunktbedemmelse, c) kvalifikationer
svarende til ph.d.-niveau er opnaet pa anden made eller
d) erkleering fra vejleder om forventet aflevering (ph.d.-
studerende). Hvis du ansgger FKK om stgtte til postdoc-
stipendier til navngivne personer, som endnu ikke har
modtaget en ph.d.-bedgmmelse eller ikke modtager en
sadan, skal der vedlaegges et resumé af afhandlingen pa
hgjst 2 sider.

» Budget udarbejdet i radets obligatoriske budgetskabelon
(se bilag C). Tilsagn om ekstern finansiering (reelle bi-
drag) til projektets gennemfgrelse, der kommer fra andre
end den angivne ansggerkreds, skal med i budgettet

» Dokumentation for indkgb af apparatur over 500.000 kr.
ekskl. overhead, gerne et tilbud

* Institutionens bekreeftelse af budget og veertskab pa
skabelonen "DFF-budgetunderskrifter” (se bilag C og
"Skemaer’ under fivu.dk/dff-midler)

* Hvis aktiviteterne foregar helt eller delvist ved en uden-
landsk institution, skal der indsendes en skriftlig accept
fra institutionen af, at projektet kan gennemferes det pa-
geeldende sted

* Hvis ansager skanner det relevant for projektet, og hvis
projektet omfatter samarbejde med udenlandske partnere
eller med virksomheder eller andre aftagere af resulta-
terne, kan der vedlaegges samarbejdserkleering fra disse

(max én side fra hver).

Supplerende bilag, der ikke er naevnt i listen ovenfor, bli-

ver ikke inddraget i behandlingen.

Behandlingsprocedure
Behandlingen af din ansegning fremgar af afsnit 5.1.

Ansggninger til DFF-YDUN vil blive sendt i ekstern vurde-
ring, hvorefter de faglige forskningsrad vil behandle an-
segningerne med henblik pa indstilling til en afsluttende
tveerradslig behandling.

Dit projekt kan tidligst starte 1. januar 2015.
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