Teknologisk institut ‘

Projekt: Videreuddannelse - Private Kodebog

Velkommen til denne undersggelse, der handler om hvordan fremtidens voksen-, efter og
videreuddannelse skal se ud.

Du tilhgrer en malgruppe, hvor videreuddannelse kunne veere relevant, og vi vil gerne hgre din mening.

Hvad er din hgjest fuldfarte uddannelse?

En mellemlang eller lang videregaende uddannelse (bachelor, professionsbachelor,
kandidat eller PhD)

En kort videregdende uddannelse (erhvervsakademiuddannelse, fx laborant,

©° miljeteknolog, e-designer, finansgkonom, datamatiker, klinisk tandtekniker,
byggetekniker eller tilsvarende)

©° En erhvervsuddannelse (fagleert niveau), en gymnasial uddannelse eller tilsvarende
©° Folkeskolen

Faglig viden og de faglige faerdigheder

Farst vil vi gerne hgre om den faglige viden og de faglige feerdigheder, som det ville veere relevant for
dig eller en af dine kolleger at tilegne sig gennem en efteruddannelse.

Hyvis du eller en af dine kolleger skulle videreuddanne sig indenfor de naeste par ar, hvilke
fagomrader er sa de mest relevante?

Du kan veelge op til tre omrader.

Du far lejlighed til at udpege konkret efterspurgt viden og faerdigheder inden for de omrader, du veelger,
senere.

Byggeri og anleg

Teknik, produktion og service
IT for IT-professionelle
Leaering og pedagogik
Sundhed og omsorg
Kreativitet og design
Okonomi og handel
Administration og forvaltning
Medier og kommunikation

Samfundsvidenskab og analyse

OO0 000000 0| 0

Ingen af disse fagomrader er relevante for mig

© JYSK ANALYSE A/S Side 1
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Projekt: Videreuddannelse - Private Kodebog

Byggeri og anlaeg

Du markerede, at videreuddannelse inden for byggeri og anleeg kunne veere relevant for dig selv eller
en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller faerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

relevant RO e Setevant Vel ke

Viden om logistik . . . . .
At kunne lede en byggeplads & . . & .
Viden om nye materialer . - . . .
At kunne installere bygningsinfrastruktur . . . & .
Viden om energibesparelse i byggeri og anleg ~ © o . . .
Viden om restaurering af bygninger & . . . .
Viden om mekanisk installation & . . & .
Viden om intelligent byggeri . o . . .
l\)f;gg; Ii)lgrzecriizligrlaer okonomi og genbrug af ~ ~ ~ ~ ~
Viden om klimasikring - o . - .
At kunne lede et tvaernationalt konsortium

At kunne lede et storre anlegningsprojekt - o . - .
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Teknik, produktion og service

Du markerede, at videreuddannelse inden for teknik, produktion og service kunne veere relevant for dig
selv eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller faerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Mindre Sletikke Ved
relevant Relevant relevant relevant ikke
Viden om robotteknologi . & - & -
Viden om indsamling og anvendelse af big data & . . .
Viden om digitale forretningsmodeller . . - .
dviking og anvendeloe at eknologi - C O O 00 ¢
Viden om supply chain mangement . . o . .
Viden om energistyring og energieffektivisering . . . . .
Viden om cirkulaer ekonomi . . - . .
Viden om automatisering - « - « -
Avanceret viden om branchespecifikke teknologier . o . .
At kunne installere og opsatte teknisk infrastruktur . o . .
At kunne programmere tekniske systemer & . - & &
Viden om 3D-print . . o . .
- - - - -

Viden om facility management
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IT for IT-professionelle

Du markerede, at videreuddannelse inden for IT for IT-professionelle kunne veere relevant for dig selv
eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

levant | Relevant O relevan Ve ikke

At kunne udvikle databaser & . . . .
At kunne udvikle software . - & & &
At kunne udvikle hardware . - . - .
At kunne kodning/programmering . - & & &
At kunne udvikle pa sociale platforme . - . - .
At kunne installere og opsatte teknisk ~ ~ ~ ~ ~
infrastruktur
Viden om netvaerksadministration - - . - .
At kunne udvikle og vedligeholde ~ ~ ~ ~ ~
hjemmesider
At kunne udvikle apps & . . . .
At kunne opbygge IT-support-systemer . - . - .
Viden om systemadministration . - . & .
Viden om IT-sikkerhed . o . o .

. . . . .

Viden om mainframe management

Viden om, hvordan data generes og vil kunne -
bruges

,,J
.
-
.
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Laering og padagogik

Du markerede, at videreuddannelse inden for lzering og paedagogik kunne vaere relevant for dig selv
eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Relevant Mindre Slet ikke Ved
relevant relevant relevant ikke

Viden om principper og metoder til planlegning,
undervisning og instruktionsmetoder til trening af . - - « -
enkeltpersoner og grupper.

At kunne undervise andre
At kunne give rddgivning og stette til andres laering . . > o >

Viden om undervisning af tosprogede
Viden om evaluering af deltageres

: . . . . . .
leeringsudbytte/progression
Viden om padagogisk virksomhed og padagogisk ~ ~ ~ ~ ~
arbejde
At kunne tilretteleegge og gennemfore ~ ~ ~ ~ ~
leringsaktiviteter udenfor institutionsregi
At kunne inddrage kunstneriske og kreative aktiviteteri - ~ ~ ~ ~
undervisningen
At kunne give feedback & & & - &
Viden om nye metoder og teorier
At kunne bruge digitale leremidler
At kunne udvikle og afholde differentieret ~ ~ ~ ~ ~

undervisning
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Sundhed og omsorg

Du markerede, at videreuddannelse inden for sundhed og omsorg kunne veere relevant for dig selv eller
en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Relevant Mindre Slet ikke Ved

relevant relevant relevant ikke
Viden om unges sociale og helbredsmaessige forhold - . . - -
At kunne radgive og vejlede familier . & & &
At kunne radgive og vejlede udsatte voksne o . . - o
At kunne rddgive og vejlede borgere med anden etnisk - ~ ~ ~ ~
baggrund
Viden om erngring - - - - -
Viden om misbrug/forebyggelse . . . . -
Viden om rehabilitering . & . . -
Viden om @ldres sociale og helbredsmassige forhold ¢ . . . -
Viden om demens og radgivning og vejledning til ~ ~ ~ ~ ~
demensramte og deres pargrende
Viden om velferdsteknologi - - - - -
Yiden om elektroniske protokoller og kliniske ~ ~ ~ ~ ~
informationssystemer
Viden om datasikkerhed, dataetik og beskyttelse af ~ ~ ~ ~ ~
personlige data
Viden om social forebyggelse . & . . -
At kunne sikre overholdelse af regler, standarder eller - ~ ~ ~ ~
love
At kunne valge og anvende forskellige metoder til
relevant og effektiv kommunikation med patienter o . . . -
eller borgere
Viden om psykologiske lidelser og deres symptomer - . . . -
Viden om specifikke infektioner, sygdomme eller ~ ~ ~ ~ ~
lidelser
Viden om smitteveje og forebyggelse - - - - -
Viden om beska&ftigelsesmuligheder for udsatte ~ ~ ~ ~ ~
borgere
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Kreativitet og design

Du markerede, at videreuddannelse inden for kreativitet og design kunne veere relevant for dig selv

eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig

eller en af dine kolleger.

At kunne udvikle, skrive eller komponere originalt
materiale

Viden om innovationsprocesser

At kunne designe produkter eller systemer baseret
pa astetiske eller funktionelle koncepter

At kunne tilretteleegge og facilitere designprocesser

At kunne anvende inddragende designprocesser, fx
med anvendelse af sociale medier

At kunne tilrettelegge og udfere underholdning

Viden om digitalt og grafisk design

At kunne tilretteleegge og gennemfore kulturelle
eller kunstneriske begivenheder

At kunne facilitere kreative processer
Viden om formidling af kunst og kultur

Viden om oplevelsesekonomi

© JYSK ANALYSE A/S
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Kodebog

Bkonomi og handel

Du markerede, at videreuddannelse inden for gkonomi og handel kunne veere relevant for dig selv eller

en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig

eller en af dine kolleger.

Viden om gkonomistyringssystemer

At kunne analysere data generet i
okonomistyringssystemer

Viden om international handel

Viden om internethandel

Viden om principper og praksis i gkonomisk
forvaltning

At kunne anvende ekonomiske teorier, principper

og analysemetoder
Viden om revision, regnskabsprincipper og
praksis

Viden om skattemaessige forhold
Viden om portefoljestyring og aktiehandel
Viden om erhvervsjura

At kunne bruge digitalt genereret data om
kundeadfaerd

Viden om risikoanalyse

At kunne styre indkeb

At kunne anvende forskellige salgskanaler og
salgsmetoder
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Administration og forvaltning

Du markerede, at videreuddannelse inden for administration og forvaltning kunne veere relevant for dig

selv eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig

eller en af dine kolleger.

Viden om datasikkerhed og beskyttelse af
personlige oplysninger

Viden om revision

Viden om forvaltningsrelevant lovgivning

Viden om sagsstyringssystemer

Viden om kontoradministration og administrativ
praksis og procedurer

At kunne implementere nye politikker
Viden om forandringsledelse

Viden om borgerinddragelse

Viden om sagsbehandling indenfor specifikt
forvaltningsomrade

Viden om HR-administration

At kunne administrere indkebsprocesser og
aftaler

Viden om innovation i forvaltningen

Viden om organisationsudvikling
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Medier og kommunikation

Du markerede, at videreuddannelse inden for medier og kommunikation kunne veere relevant for dig
selv eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Mindre Sletikke Ved
Relevant :

relevant relevant relevant  ikke
Viden om professionel brug af sociale medier . . - . .
Viden om forhandlingsteknikker . . . .
Viden om informationssegning . . - . .
At kunne. plaplzegge og .gennemfﬂre ~ ~ ~ ~ ~
kommunikationsstrategi
At kunpe planlaegge og gennemfore ~ ~ ~ ~ ~
marketingsstrategier
Viden om pitch og prasentationsteknik . & & & &
Viden om brug af animation i kommunikation ~ ~ ~ ~ ~
eller medier
Viden om multimediedesign
Viden om principper og praksis for journalistik . . . . .
At kunne afdekke forbrugeres og/eller borgeres ~ ~ ~ ~ ~

onsker og behov
Viden om CSR-systemer . . . . .

At kunne administrere information
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Samfundsvidenskab og analyse

Du markerede, at videreuddannelse inden for samfundsvidenskab og analyse kunne vaere relevant for
dig selv eller en af dine kolleger.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Mindre = Slet ikke  Ved
Relevant .

relevant relevant relevant  ikke
At kunne indsamle, behandle og analysere ~ ~ ~ ~ ~
information
At kunne planlaegge processer
At kunne gennemfore analyser og tests . o . o .
Viden om kvantitative metoder til indsamling ~ ~ ~ ~ ~
og analyse af data
Viden om kvalitative metoder til indsamling og - ~ ~ ~ ~
analyse af data
Viden om statistik og statistisk analyse
At kunne anvende digitale analyseredskaber . o . o .
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Generelle problemlgsningskompetencer

Dernaest vil vi gerne hgre om andre typer af viden og feerdigheder, som du kunne gnske dig at tilegne
dig gennem en videregaende efteruddannelse.

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse.

Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig
eller en af dine kolleger.

Meget Mindre = Slet ikke

relevant Relevant relevant = relevant Ved ikke

At kunne identificere problemstillinger o - . - -
At kunne analysere et problem . . . . .
At kunne planlegge problemlesningen - - . - -
At kunne gennemfore problemlgsningen . . . & &
At kunne inspicere og teste o o . o .
At kunne radgive andre o o . o .
At kunne forhandle o o . o .

- - - - -

At kunne give feedback
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Ledelseskompetencer

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller feerdigheder inden for ledelse, du eller en af
dine kolleger kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse. Vi vil bede dig angive for hvert
emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kolleger.

Meget Mindre Sletikke Ved
Relevant .
relevant relevant relevant ikke
Viden om arbejdsmiljeledelse - . . . -
Viden om teknologiledelse . . . . .
Viden om kvalitetsledelse o . . . o
At kunne lede og motivere medarbejdere > o o o -
At kunne allokere og kontrollere ressourcer . . . . .
At kunne styreoprocesser 0g procedurer for at sikre, -~ ~ ~ ~ ~
at de skaber mélbar vaerdi
At kunne koordinere og organisere . . . . .
At kunne lede forandringsprocesser - . . . -
At kunne lede internationalisering . . . . .
Viden om HR o . . . o
At kunne udvikle strategier for udvikling og drift . . . . o
At kunne styre projektekonomi og lede ~ ~ ~ ~ ~
projektteams
Viden om, hvordar} digitale lesninger }(an ~ ~ ~ ~ ~
understotte forretningen eller forvaltningen
Viden om virksomhedsadministration . . & & &
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Digitale kompetencer (for ikke IT-medarbejdere)

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller faerdigheder inden for det digitale omrade, du
eller en af dine kolleger kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse. Vi vil bede dig angive
for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kolleger.

Meget Mindre Sletikke Ved
Relevant :

relevant relevant = relevant  ikke
Viden om kravspecifikation - - - - .
At kur}ne bmge software til design, beregning ~ ~ ~ ~ ~
eller simulering
Viden om digital sikkerhed og beskyttelse af ~ ~ ~ ~ ~
data
At kunne handtere spam, malware etc. & . . - &
At kunne handtere ophavsret og licenser . o o o .
At kunne sgge og vurdere digital information & - & - &
At kunne samarbejde virtuelt & . . . .
At kunne lose basale digitale problemer ~ ~ ~ ~ ~
(’troubleshooting™)
At kunne bruge digitale vaerktojer til at blive ~ ~ ~ ~ ~
mere effektiv
At kunne bruge digitale varktojer til at blive ~ ~ ~ ~ ~
mere innovativ
At kunne handtere skift mellem analoge og ~ ~ ~ ~ ~

digitale arbejdsprocesser
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Kommunikations- og samarbejdskompetencer

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilken viden eller faerdigheder inden for kommunikation og
samarbejde, du eller en af dine kolleger kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse. Vi vil
bede dig angive for hvert emne, i hvilken grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig eller en
af dine kolleger.

relevant RO ot reevant | Vel ke

At kunne yde service . . . . .
At kunne bruge metoder til ~ ~ ~ ~ ~
teamsamarbejde
At kunne forhandle . . . . .
At kunne radgive . . . . .
At kunne interviewe . . . . .
At kunne samspille og netvaerke med andre.  © . . . .

. . . . .

At kunne undervise og traene andre
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Selvlaringskompetencer

Nedenfor finder du en raekke forslag til, hvilke selvlaeringskompetencer, du eller en af dine kolleger
kunne fa ved at tage en videregaende efteruddannelse. Vi vil bede dig angive for hvert emne, i hvilken
grad du finder det relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kolleger.

Meget Relevant Mindre = Slet ikke Ved ikke
relevant relevant = relevant
At kunne identificere mit eget ~ ~ ~ ~ ~
leeringsbehov
At kunne opsege viden . . . . .
At kunne omsette sin viden til praktisk ~ ~ ~ ~ ~
handling
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Hvis du skulle deltage i en akademi-, diplom- eller masteruddannnelse, hvad ville veere en vaesentlig
motivation for at deltage?

(veelg gerne flere)

[ Onske om at leve op til nye kompetencekrav i jobbet
Onske om avancement indenfor virksomheden

Onske om stillingsskifte indenfor virksomheden

For at fa ny opdateret viden og ferdigheder

Onske fra min arbejdsgiver om at jeg videreuddanner mig
At gge min vardi pa arbejdsmarkedet

Konkret gnske om jobskifte (til en anden virksomhed/branche)

I N A A A R

Andet

Endelig vil vi sparge ind til din overordnede viden om og holdning til de eksisterende videregadende
voksen-, efter- og videreuddannelser.

| hvilken grad har du undersggt mulighederne for at deekke dine udviklingsbehov ved at deltage i en
akademi-, diplom eller masteruddannelse?

" Jeg har undersogt disse uddannelser grundigt
" Jeg har lavet en mindre undersegelse af mulighederne

£ Jeg har ikke undersggt mulighederne i disse uddannelser

Ud fra dit kendskab til det nuveerende offentlige videregaende voksen-efter og
videreuddannelsesudbud (akademi-, diplom- og masteruddannelser), er det sa din vurdering at
udbuddet daekker dit behov?

Ja
Nej, og mit behov er heller ikke dakket af private kurser eller uddannelser

Nej, men mit behov er dekket af private kurser eller uddannelser

Ved ikke
Hvilke emner synes du mangler i det offentlige efter- og videreuddannelsesudbud?

~
~
~
~

K1 i
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Hvad er dit ken?

Kan
" Mand
" Kvinde

Hvad er din alder?
(antal ar) Alder

Hvad er dit postnummer? Postnr

@vrige variabler:

Vaegt: Vaegt efter kgn og alder blandt befolkning i beskzeftigelse med en fuldfgrte uddannelse, der

er hgjere end grundskolen
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