Potentielle deltageres efterspgrgsel
Byggeri og anlaeg
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 94



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Teknik, produktion og service
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 152



Potentielle deltageres efterspgrgsel
IT for IT-professionelle
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 200



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Laering og paedagogik
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 272



Potentielle deltageres efterspegrgsel
Sundhed og omsorg
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 233



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Kreativitet og design
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n =112



Potentielle deltageres efterspgrgsel
@konomi og handel
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 225



Potentielle deltageres efterspegrgsel
Administration og forvaltning
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 259



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Medier og kommunikation
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 259



Potentielle deltageres efterspegrgsel
Samfundsvidenskab og analyse
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At kunne indsamle, behandle At kunne planiaegge At kunne gennemfgre Viden om kvantitative Viden om kvalitative metoder Viden om statistik og At kunne anvende digitale
0g analysere information processer analyser og tests metoder til indsamling og  til indsamling og analyse af statistisk analyse analyseredskaber

analyse af data data

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 107



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Gen erelle problemlgsningskompetencer
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At kunne identificere At kunne analysere et At kunne planlaegge At kunne gennemfgre At kunne inspicere 0g At kunne rddgive andre
problemstillinger problem problemigsningen problemlgsningen teste

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 1178
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At kunne forhandle
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At kunne give feedback



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Ledelseskompetencer
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 1178



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Digitale kompetencer (for ikke IT-medarbejdere)
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n =1178
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Potentielle deltageres efterspgrgsel
Kommunikations - og samarbejdskompetencer
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Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n =1178



Potentielle deltageres efterspgrgsel
Selvleeringskompetencer
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At kunne identificere mit eget leeringsbehov At kKunne opsgge viden At kunne omseette sin viden til praktisk
handling

Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dig eller en af dine kollegaer medarbejdere, n = 1178



Virksomheders efterspgrgsel
Byggeri og anlaeg

69,0%
59,6%
‘ 55,0% )
49,1% ] )
43,3% . 42.7%
0, (o]
) 32,2% ' 30,4%
24.6% 22.2%
I 11,1%
S 5 & $ % s & & ¥ & & &
\0(%"’}’ zg,élb ,&Q&\’b é§' ,&\\’8’ (é\\QQO ?}\’80 Q§é% ‘Q«\»% (;)\\{5\ 0{00 Q«O@
3 2
S Q\\% &L g«'g) (\OQO ‘\Q% ) \Q‘;’ Q/é o§/<\ & \{_é\ . \Qii?
5 o & & o 3 o N4 <P N N 2
'\QQJ QJQ/ N\ Q((? Aoo 'Qoo (\\(’) &Q> N 06\ Q’b \/8,
= & $ N S & NG D s S O £
Q/\ QS\ Q§% \")@ ’b\§ @Q/ 0‘Q \{90 A\c 6@ «&Q’
S N @ N & N & N & )
OF A & Q& & 2¥ NZ K &
¥ & N S S B 2 S
& > Q N $ Q& S
N & () < <§> 2
QQQ/ ¥ & S QQ/\ K
&\@ 0@ ' QQ/Q \@Q \{9(\
¥ & ) ¥ A
O

Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt

om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,

som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n =171



Virksomheders efterspgrgsel
Teknik, produktion og service
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Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n =222



Virksomheders efterspgrgsel
IT for IT-professionelle
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Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n = 127



Virksomheders efterspgrgsel
Laering og paedagogik
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Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n = 77



Virksomheders efterspgrgsel
Sundhed og omsorg
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n = 63



Virksomheders efterspgrgsel
Kreativitet og design
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n = 60



Virksomheders efterspgrgsel
@konomi og handel
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer, n = 253



Virksomheders efterspgrgsel
Administration og forvaltning
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 196



Virksomheders efterspgrgsel
Medier og kommunikation
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Note: Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 180



Virksomheders efterspgrgsel
Samfundsvidenskab og analyse

81.8% 81.8%
72,7% 72,7%
53.6% 63.6% I
At kunne indsamle, At kunne planlegge At kunne gennemfgre Viden om kvantitative Viden om kvalitative Viden om statistik og
behandle og analysere processer analyser 0g tests metoder til indsamling og metoder til indsamling 0g statistisk analyse
information analyse af data analyse af data

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n =11

72,7%

At kunne anvende digitale
analyseredskaber



Virksomheders efterspgrgsel
Generelle problemlgsningskompetencer

58,9% 58,2% 57.8% 59,1% 57.3%
47 9%
43,4% I
At kunne At kunne At kunne At kunne At kunne At kunne radgive At kunne
identificere analysere et planicegge gennemfgre  inspicere og teste andre forhandle
problemstillinger problem problemlgsningen problemligsningen

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 893

60,7%

At kunne give
feedback



Virksomheders efterspgrgsel
Ledelseskompetencer
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 893



Virksomheders efterspgrgsel

Digitale kompetencer (for ikke IT-medarbejdere)

52,7% 53,1%
42,7%
37.,4% 37,6%
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Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 893



Virksomheders efterspgrgsel
Kommunikations - og samarbejdskompetencer

64,6%
59,0% 58,9%
52,7%
47.0% 48,3%
I 2817%
At kunne yde service At kunne bruge metoder til At kunne forhandle At kunne rddgive At kunne interviewe At kunne samspille og At kunne undervise og
teamsamarbejde netveerke med andre traene andre

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 893



Virksomheders efterspgrgsel
Selvlzeringskompetencer

62,8%

60,4%

53,9%

At kunne identificere mit eget Iaringsbehov At kunne opsgge viden At kunne omseette sin viden til praktisk
handling

Note Angiv for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af nogen af dine medarbejdere. Virksomheder er bedt
om at angive relevans for videreuddannelse af medarbejdere pa tre uddannelsesniveauer. Her er angivet % af virksomheder,
som har vurderet kompetencen relevant for medarbejdere pa mindst ét af de angivne uddannelsesniveauer. n = 893



	Potentielle deltageres eftersporgsel efter kompetencer til bilag 4



