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Denne undersøgelse handler om efteruddannelse af dine medarbejdere, der på nuværende tidspunkt 
har en uddannelse på et af disse niveauer:

1. Erhvervsuddannelse på faglært niveau
2. Kort videregående uddannelse på erhvervsakademiniveau
3. Mellemlang eller lang uddannelse som bachelor, kandidat eller PhD niveau

Omdrejningspunktet er hvilke kompetencer, medarbejdere på disse niveauer har brug for at tilegne sig 
gennem videreuddannelse, når du helt konkret tænker på din virksomhed og dine medarbejdere.

Har du medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse på faglært niveau, fx: tømrer, bygningsmaler, 
SOSU-assistent, kontoruddannet, industritekniker, pædagogisk assistent m.fl.?

q1_1

Ja
Nej
Ved ikke

Har du medarbejdere, som har en kort videregående uddannelse på erhvervsakademiniveau, fx: 
laborant, miljøteknolog, tandtekniker, markedsføringsøkonom, serviceøkonom, designteknolog, 
datamatiker m.fl.?

q1_2

Ja
Nej
Ved ikke

Har du medarbejdere, som har en mellemlang eller lang uddannelse på bachelor-, kandidat- eller 
PhD-niveau, fx: ingeniør, cand.scient.pol., cand.oecon., cand.scient., jurist, sygeplejerske, lærer, læge, 
pædagog m.fl.?

q1_3

Ja
Nej
Ved ikke

sporgeskema-til-virksomheder-til-rappportens-bilag-3
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Faglig viden og de faglige færdigheder
Først vil vi gerne høre om den faglige viden og de faglige færdigheder, som I har brug for, at jeres 
medarbejdere tilegner sig gennem efteruddannelse. 
Senere vil vi spørge ind til mere tværgående og generelle kompetencer og viden.
  
  
Hvis jeres medarbejdere skal efteruddannes, indenfor hvilket fagområde har I så brug for, at de tilegner 
sig nye kompetencer?
 
Du kan vælge op til tre områder.
  
Du får lejlighed til at udpege konkret efterspurgt viden og færdigheder inden for de områder, du vælger, 
senere.

q2a … q2k

Byggeri og anlæg
Teknik, produktion og service
IT for IT-professionelle
Læring og pædagogik
Sundhed og omsorg
Kreativitet og design
Økonomi og handel
Administration og forvaltning
Medier og kommunikation
Samfundsvidenskab og analyse
Ingen af disse fagområder er relevante for mine medarbejdere
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Byggeri og anlæg 
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Byggeri og anlæg.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q3_1.1 … q3_12.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om logistik     
At kunne lede en byggeplads     
Viden om nye materialer     
At kunne installere 
bygningsinfrastruktur     
Viden om energibesparelse i 
byggeri og anlæg     
Viden om restaurering af 
bygninger     
Viden om mekanisk 
installation     
Viden om intelligent byggeri     
Viden om cirkulær økonomi 
og genbrug af 
byggematerialer

    

Viden om klimasikring     
At kunne lede et tværnationalt 
konsortium     
At kunne lede et større 
anlægsprojekt     
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Teknik, produktion og service 
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Teknik, produktion og service.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q4_1.1 … q4_13.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om robotteknologi     
Viden om indsamling og 
anvendelse af big data     
Viden om digitale 
forretningsmodeller     
Viden om principper og 
teknikker til planlægning, 
udvikling og anvendelse af 
teknologi

    

Viden om supply chain 
mangement     
Viden om energistyring og 
energieffektivisering     
Viden om cirkulær økonomi     
Viden om automatisering     
Avanceret viden om 
branchespecifikke teknologier     
At kunne installere og opsætte 
teknisk infrastruktur     
At kunne programmere 
tekniske systemer     
Viden om 3D-print     
Viden om facility 
management     
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IT for IT-professionelle 
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
IT for IT-professionelle.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q5_1.1 … q5_14.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne udvikle databaser     
At kunne udvikle på software     
At kunne udvikle hardware     
At kunne 
kodning/programmering     
At kunne udvikle på sociale 
platforme     
At kunne installere og opsætte 
teknisk infrastruktur     
Viden om 
netværksadministration     
At kunne udvikle og 
vedligeholde hjemmesider     
At kunne udvikle apps     
At kunne opbygge IT-support-
systemer     
Viden om 
systemadministration     
Viden om IT-sikkerhed     
Viden om mainframe 
management     
Viden om, hvordan data 
generes og vil kunne bruges     
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Læring og pædagogik
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
læring og pædagogik.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q6_1.1 … q6_12.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om principper og 
metoder til planlægning, 
undervisning og 
instruktionsmetoder til 
træning af enkeltpersoner og 
grupper.

    

At kunne undervise andre     
At kunne give rådgivning og 
støtte til andres læring     
Viden om undervisning af 
tosprogede     
Viden om evaluering af 
deltageres 
læringsudbytte/progression

    

Viden om pædagogisk 
virksomhed og pædagogisk 
arbejde

    

At kunne tilrettelægge og 
gennemføre læringsaktiviteter 
udenfor institutionsregi

    

At kunne inddrage 
kunstneriske og kreative 
aktiviteter i undervisningen

    

At kunne give feedback     
Viden om nye metoder og 
teorier     
At kunne bruge digitale 
læremidler     
At kunne udvikle og afholde 
differentieret undervisning     
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Sundhed og omsorg

Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Sundhed og omsorg.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q7_1.1 … q7_19.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om unges sociale og 
helbredsmæssige forhold     
At kunne rådgive og vejlede 
udsatte familier     
At kunne rådgive og vejlede 
udsatte voksne     
At kunne rådgive og vejlede 
borgere med anden etnisk 
baggrund

    

Viden om ernæring     
Viden om 
misbrug/forebyggelse     
Viden om rehabilitering     
Viden om ældres sociale og 
helbredsmæssige forhold     
Viden om demens og 
rådgivning og vejledning til 
demensramte og deres 
pårørende

    

Viden om velfærdsteknologi     
Viden om elektroniske 
protokoller og kliniske 
informationssystemer

    

Viden om datasikkerhed, 
dataetik og beskyttelse af 
personlige data

    

Viden om social forebyggelse     
At kunne sikre overholdelse     
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af regler, standarder eller love
At kunne vælge og anvende 
forskellige metoder til 
relevant og effektiv 
kommunikation med patienter 
eller borgere

   

Viden om psykologiske 
lidelser og deres symptomer     
Viden om specifikke 
infektioner, sygdomme eller 
lidelser

    

Viden om smitteveje og 
forebyggelse     
Viden om 
beskæftigelsesmuligheder for 
udsatte borgere
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Kreativitet og design
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Kreativitet og design.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q8_1.1 … q8_11.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne udvikle, skrive eller 
komponere originalt materiale     
Viden om 
innovationsprocesser     
At kunne designe produkter 
eller systemer baseret på 
æstetiske eller funktionelle 
koncepter

    

At kunne tilrettelægge og 
facilitere designprocesser     
At kunne anvende 
inddragende designprocesser, 
fx med anvendelse af sociale 
medier

    

At kunne tilrettelægge og 
udføre underholdning     
Viden om digitalt og grafisk 
design     
At kunne tilrettelægge og 
gennemføre kulturelle eller 
kunstneriske begivenheder

    

At kunne facilitere kreative 
processer     
Viden om formidling af kunst 
og kultur     
Viden om oplevelsesøkonomi     
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Økonomi og handel
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Økonomi og handel.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q9_1.1 … q9_14.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om 
økonomistyringssystemer     
At kunne analysere data 
generet i 
økonomistyringssystemer

    

Viden om international handel     
Viden om internethandel     
Viden om principper og 
praksis i økonomisk 
forvaltning

    

At kunne anvende 
økonomiske teorier, 
principper og analysemetoder

    

Viden om revision, 
regnskabsprincipper og 
praksis

    

Viden om skattemæssige 
forhold     
Viden om porteføljestyring og 
aktiehandel     
Viden om erhvervsjura     
At kunne bruge digitalt 
genereret data om 
kundeadfærd

    

Viden om risikoanalyse     
At kunne styre indkøb     
At kunne anvende forskellige 
salgskanaler og salgsmetoder     
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Administration og forvaltning
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Administration og forvaltning.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q10_1.1 … q10_13.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om datasikkerhed og 
beskyttelse af personlige 
oplysninger

    

Viden om revision     
Viden om 
forvaltningsrelevant 
lovgivning

    

Viden om 
sagsstyringssystemer     
Viden om 
kontoradministration og 
administrativ praksis og 
procedurer

    

At kunne implementere nye 
politikker     
Viden om forandringsledelse     
Viden om borgerinddragelse     
Viden om sagsbehandling 
indenfor specifikt 
forvaltningsområde

    

Viden om HR-administration     
At kunne administrere 
indkøbsprocesser og aftaler     
Viden om innovation i 
forvaltningen     
Viden om 
organisationsudvikling     
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Medier og kommunikation
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Medier og kommunikation.
  
Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q11_1.1 … q11_12.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om professionel brug af 
sociale medier     
Viden om 
forhandlingsteknikker     
Viden om 
informationssøgning     
At kunne planlægge og 
gennemføre 
kommunikationsstrategi

    

At kunne planlægge og 
gennemføre 
marketingsstrategier

    

Viden om pitch og 
præsentationsteknik     
Viden om brug af animation i 
kommunikation eller medier     
Viden om multimediedesign     
Viden om principper og 
praksis for journalistik     
At kunne afdække forbrugeres 
og/eller borgeres ønsker og 
behov

    

Viden om CSR-systemer     
At kunne administrere 
information     
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Samfundsvidenskab og analyse
Du markerede, at dine medarbejdere med fordel kunne erhverve faglig viden og færdigheder inden for 
Samfundsvidenskab og analyse.

Nedenfor finder du en række forslag til, hvilken viden eller færdigheder dine medarbejdere kunne få ved 
at tage en videregående efteruddannelse.

Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q12_1.1 … q12_7.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne indsamle, behandle 
og analysere information
At kunne planlægge processer
At kunne gennemføre 
analyser og tests
Viden om kvantitative 
metoder til indsamling og 
analyse af data
Viden om kvalitative metoder 
til indsamling og analyse af 
data
Viden om statistik og 
statistisk analyse
At kunne anvende digitale 
analyseredskaber
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Generelle problemløsningskompetencer
Dernæst vil vi gerne høre om den generelle viden og de generelle færdigheder, som I har brug for, at 
jeres medarbejdere tilegner sig gennem en videregående efteruddannelse.
  
Hvilke generelle problemløsningskompetencer har I brug for, at jeres medarbejdere tilegner sig gennem 
en videregående efteruddannelse?
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q13_1.1 … q13_8.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne identificere 
problemstillinger     
At kunne analysere et 
problem     
At kunne planlægge 
problemløsningen     
At kunne gennemføre 
problemløsningen     
At kunne inspicere og teste     
At kunne rådgive andre     
At kunne forhandle     
At kunne give feedback     
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Ledelseskompetencer
Hvilke ledelseskompetencer har I brug for, at jeres medarbejdere tilegner sig gennem en videregående 
efteruddannelse?
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q14_1.1 … q14_14.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om arbejdsmiljøledelse     
Viden om teknologiledelse     
Viden om kvalitetsledelse     
At kunne lede og motivere 
medarbejdere     
At kunne allokere og 
kontrollere ressourcer     
At kunne styre processer og 
procedurer for at sikre, at de 
skaber målbar værdi

    

At kunne koordinere og 
organisere     
At kunne lede 
forandringsprocesser     
At kunne lede 
internationalisering     
Viden om HR     
At kunne udvikle strategier 
for udvikling og drift     
At kunne styre 
projektøkonomi og lede 
projektteams

    

Viden om, hvordan digitale 
løsninger kan understøtte 
forretningen eller 
forvaltningen

    

Viden om 
virksomhedsadministration     
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Digitale kompetencer (for ikke IT-medarbejdere)
Hvilke digitale kompetencer (for ikke IT-medarbejdere) har I brug for, at jeres medarbejdere tilegner sig 
gennem en videregående efteruddannelse?
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q15_1.1 … q15_11.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

Viden om kravspecifikation     
At kunne bruge software til 
design, beregning eller 
simulering

    

Viden om digital sikkerhed og 
beskyttelse af data     
At kunne håndtere spam, 
malware etc.     
At kunne håndtere ophavsret 
og licenser     
At kunne søge og vurdere 
digital information     
At kunne samarbejde virtuelt     
At kunne løse basale digitale 
problemer (”troubleshooting”)     
At kunne bruge digitale 
værktøjer til at blive mere 
effektiv

    

At kunne bruge digitale 
værktøjer til at blive mere 
innovativ

    

At kunne håndtere skift 
mellem analoge og digitale 
arbejdsprocesser
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Kommunikations- og samarbejdskompetencer
Hvilke kommunikations- og samarbejdskompetencer har I brug for, at jeres medarbejdere tilegner sig 
gennem en videregående efteruddannelse?
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q16_1.1 … q16_7.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne yde service     
At kunne bruge metoder til 
teamsamarbejde     
At kunne forhandle     
At kunne rådgive     
At kunne interviewe     
At kunne samspille og 
netværke med andre     
At kunne undervise og træne 
andre     
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Selvlæringskompetencer
Hvilke selvlæringskompetencer har I brug for, at jeres medarbejdere tilegner sig gennem en 
videregående efteruddannelse?
 
Vi vil bede dig krydse af for hvert emne, om det er relevant for videreuddannelse af dine medarbejdere 
på tre uddannelsesniveauer.

q17_1.1 … q17_3.4 Relevant for videreuddannelse af nogen af mine medarbejdere 
med ...

 

 ... 
erhvervsuddannelse

... kort 
videregående 
uddannelse

... 
mellemlang 
eller lang 

videregående 
uddannelse

Ikke relevant for 
videreuddannelse 
af nogen af mine 

medarbejdere

At kunne identificere sit eget 
læringsbehov     
At kunne opsøge viden     
At kunne omsætte sin viden til 
praktisk handling     
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Kompetencebehov
Mange har peget på, at vi står overfor store ændringer af den måde, vi arbejder på. Det skyldes nye 
opfindelser som fx avancerede robotter og kunstig intelligens, der kan have betydning for de 
kompetencer, man skal have for at kunne varetage sit job.
  
Nedenfor har vi nævnt en række udsagn, der beskriver dette.
  
I hvilken grad er du enig eller uenig i dem? Du bedes svare med udgangspunkt i, hvordan du ser 
kompetencebehovet i din virksomhed de næste 5 år.
  

q18_1 … q18_13 Enig Delvis 
enig

Delvis
uenig Uenig Ved 

ikke
Vi får brug for, at flere medarbejdere har digitale 
kompetencer på højt niveau      
Vi får brug for medarbejdere, som kan udvikle ydelser eller 
produkter ved hjælp af kunstig intelligens      
Vi får brug for medarbejdere, som kan optimere forretningen 
ved brug af big data      
Vi får brug for, at medarbejdere på alle niveauer får styrket 
deres generelle digitale kompetencer      
Vi får brug for, at medarbejdere på alle niveauer lærer at 
arbejde sammen med robotter eller droner      
Vi får brug for flere medarbejdere, der ved meget om 
såkaldte cirkulære forretningsmodeller (fx viden om design 
af produkter med henblik på reparation eller genbrug, re- og 
upcycling, genanvendelse, minimering af affald)

     

Vi får brug for medarbejdere, der ved meget om 
energieffektivisering og C02-reduktion      
Vi får brug for, at vores ledere kan lede virtuelt og styre 
medarbejdere, som fysisk ikke er til stede på arbejdspladsen      
Vi får brug for, at flere medarbejdere kan beherske 
interkulturel kommunikation      
Vi får brug for, at medarbejderne bliver bedre til at arbejde 
sammen med personer med en anden faglighed      
Vi får brug for, at alle ansatte har veludviklede sociale 
kompetencer, da vi får flere korttidsansatte, vikarer og 
freelancere

     

Vi får brug for, at medarbejderne bliver bedre til at opsøge 
og omsætte ny viden      
Der vil ikke ændres væsentligt i virksomhedens 
kompetencebehov de næste 5 år      
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Nu vil vi spørge ind til jeres erfaringer med de offentlige videregående efteruddannelsestilbud.
  
Har din virksomhed nu eller tidligere sendt medarbejdere på en af disse efteruddannelser?
q19a … q19d

 Vi har sendt en eller flere medarbejdere på en akademiuddannelse

 Vi har sendt en eller flere medarbejdere på en diplomuddannelse

 Vi har sendt en eller flere medarbejdere på en masteruddannelse
Vi har ikke sendt medarbejdere på nogen af ovenstående uddannelser

 
Hvad er typisk virksomhedens motivation for at sende en medarbejder på videregående 
efteruddannelse?
  
(vælg gerne flere)

q20a … q20e, q20f1

 Medarbejderen har selv efterspurgt efteruddannelse
Ny viden eller nye færdigheder er påkrævede for at medarbejderen kan blive ved med 
at varetage sit nuværende job

 Videreuddannelse vil give medarbejderen viden, som er nødvendig for forfremmelse
Vi har brug for at dække nyopståede behov i virksomheden, fx i forbindelse med 
indførelse af ny teknologi eller ændrede forretningsgange

Andet  
 

I hvilken grad har du/I undersøgt mulighederne for at dække virksomhedens 
kompetenceudviklingsbehov ved at lade medarbejdere deltage i akademi-, diplom eller 
masteruddannelser?
q21

 Vi har undersøgt disse uddannelser grundigt

 Vi har undersøgt disse uddannelser, men ikke særlig grundigt
Vi har ikke undersøgt mulighederne i disse uddannelser
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Ud fra dit kendskab til det nuværende offentlige udbud af akademi-, diplom- og masteruddannelser, er 
det så din vurdering, at det dækker virksomhedens behov for efter- og videreuddannelse?

q22_1 … q22_5 Enig Delvis 
enig

Delvis 
uenig Uenig

Ved 
ikke / 
ikke 

relevant
Vi vurderer, at masteruddannelserne dækker vores behov 
for videreuddannelse af medarbejdere med en 
mellemlang- eller lang videregående uddannelse

     

Vi vurderer, at diplomuddannelserne dækker vores 
behov for videreuddannelse af medarbejdere med en kort 
videregående uddannelse

     

Vi vurderer, at akademiuddannelserne dækker vores 
behov for videreuddannelse af vores faglærte 
medarbejdere

     

Vores behov for ny viden og færdigheder er dækket af 
private kurser eller uddannelser      
Vores behov for ny viden og færdigheder er ikke dækket, 
hverken af de offentlige uddannelser eller af private 
kurser eller uddannelser

     

 
 

Tak for din deltagelse i undersøgelsen.
  

Øvrige variabler:

- Branche

- Region

- Vægt (vejet efter branche)
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