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Indledning og laesevejledning
Professionshgjskolerne fremsender hermed institutionsredeggrelsen i forbindelse med den igangvaerende
evaluering af paedagoguddannelsen.

Materialet bestar af én samlet besvarelse pa vegne af de seks professionshgjskoler, der udbyder
paedagoguddannelser i Danmark.

| besvarelsen indgar eksempler og data, der enten er gaeldende for alle paeedagoguddannelser eller
eksemplificeret ud fra en enkelt professionshgjskoles praksis. Ved alle eksempler angives, om eksemplet er
geeldende for hele sektoren. Hvis ikke det er gaeldende for hele sektoren, angives navn pa
professionshgjskole og udbud. Ligeledes gzaelder det for de frembragte data.

Professionshgjskolerne har, hvor det er skgnnet relevant, tilfgjet fremadrettede anbefalinger med afsaet i
besvarelsen af konkrete spgrgsmal. Det geelder f.eks. i de tilfeelde, hvor der i spgrgsmalet er lagt op til en
vurdering. Det skal oplyses, at professionshgjskolerne ikke har forholdt sig til spgrgsmal om gkonomi — dvs.
omkostninger eller effektiviseringsbesparelse — ved anbefalingerne.

Professionshgjskolerne gnsker derudover at knytte et par indledende bemarkninger til besvarelsen for at
tydeligggre forstaelsesrammen for en institutionsredeggrelse, som besvares i regi af den samlede
professionshgjskolesektor.

Uddannelsesreform med afszet i evalueringen af 2007-uddannelsen
Paedagoguddannelsen er i sin nuvaerende form ivaerksat i 2014.

Forinden ivaerksaettelsen af den nuvaerende padagoguddannelse, blev der gennemfgrt en evaluering af
2007-uddannelsen. 2007-uddannelsen blev i evalueringen bl.a. kritiseret for at uddanne dimittender med
feerre handlekompetencer indenfor det praktisk/musiske felt og med for fa kommunikative kompetencer i
varetagelsen af paedagogens myndighedsrolle. Evalueringen viste desuden stoftraengsel og for brede
centrale kundskabs- og feerdighedsmal, der kreevede undervisernes fortolkning og prioritering i praksis.

2007-uddannelsen blev dertil kritiseret for en fortsat fagfagligtaenkning pa udbudsstederne, der udfordrede
et gnsket fokus pa professionsfaglighed, og for et svagt leeringsrum i praktikken pa grund af det Ignnede
ansattelsesforhold. | evalueringen hed det saledes, “at bredden og de mange mal i CKF'erne og faerre
undervisningstimer og undervisernes baggrund har dog betydning for, hvordan indholdet i fagene og faglige
elementer vaegtes og udmgntes. Det har overordnet set to konsekvenser. Nogle fag forsvinder lidt (f.eks.
psykologi og sundhed), ligesom det udfordrer det tveerfaglige samspil, da underviserne vaerner om
fagfagligheden, hvilket udfordrer professionsfagligheden. .... Videre Igd kritikken: De studerende opndr en
mild grad af specialisering, som iszer giver sig udslag i et gget fokus pd den valgte brugergruppe og bidrager

»1

til markering af, hvilken slags paedagog, de vil veere, men ikke i konkrete handlekompetencer™.

Tillige konkluderede evalueringen af paedagoguddannelsen, at der til trods for en positiv udvikling i
kvaliteten af vidensgrundlaget i uddannelsen og positiv opbakning til at gennemfgre udviklingsarbejde pa
de enkeltstaende udbud, var implementering af reformen udfordret af “at udviklingsaktiviteter og
initiativer stadig var meget personbdrne og resulterede i begraenset vidensdeling”?.

" Rambeill, 2012 untitled (ft.dk)

2 Rambell, 2012


https://www.ft.dk/samling/20111/almdel/FIV/bilag/205/1118757.pdf

Ny uddannelse — nye elementer og ambitioner

| forbindelse med reformen af paedagoguddannelsen i 2014 fremsatte davaerende uddannelses- og
forskningsminister (bemaerkningerne til lovforslaget den 2.oktober 2013) pa baggrund af bl.a. evalueringen
felgende ambition:

“Det er hensigten, at reformen skal styrke paedagoguddannelsen pad fire omrdder:
e Hgjere faglighed og kvalitet
e Handlekompetencer og bedre sammenhaeng til praksis
e (get specialisering med mere arbejdsmarkedsrelevans
e Styrkede tveerprofessionelle kompetencer”

Foruden de fire omrader blev der fremhaevet, at fglgende skulle indga i grundfagligheden: Viden om
kgnsdimensionen, professionelle kommunikationskompetencer og viden om etik og veerdier. Med henblik
pa at styrke fagligheden og ¢ge uddannelsens kobling til praksis blev bachelorprojektet derudover
forlaenget til 15 ECTS. Og der blev indfgrt krav om, at der skal indga praksiselementer i bachelorprojektet,
bl.a. gennem ggede krav om selvstaendig indsamling af empiri i sidste praktikperiode.

Foruden et nyt bachelorprojekt blev fglgende nyskabelser introduceret i uddannelsens indhold og struktur:
e  Fra fagmalsstyring til kompetencemalsstyring
e  Modulisering
e 2,5 ars specialisering indenfor dagtilbuds-, skole- og fritids-, og social- og specialpaedagogik
e Praktikprgver og kompetencemal for praktikken

e 7 nye valgfrie kompetenceomrader, der foruden aestetisk, musiske og praktiske fagomrader bl.a.
ogsa indbefattede kulturmgdet, social innovation og digitale medier

e  Et styrket tvaerprofessionelt element

Steerkere samarbejde pa tvaers: Feelles ambitioner for paedagoguddannelsen i hele Danmark

Med malet om at Igfte de nye ambitioner for uddannelsen og udvikling af den nye uddannelsestaenkning og
-struktur blev der i forbindelse med 2014-reformen indgaet et taet samarbejde i chef- og ledernetveaerket pa
paedagoguddannelsen om opgaven mellem alle udbud af paedagoguddannelsen i Danmark.

Formalet med et styrket tvaerinstitutionelt ledelsessamarbejde var at styrke udviklings- og
implementeringskraften i forbindelse med 2014-uddannelsen gennem den nationale del af
studieordningen, faelles principudvikling, prevehandlinger og systematisk videndeling pa tvaers af
professionshgjskolerne. Samarbejdet skulle pa samme tid balancere behovet for en mere falles
paedagoguddannelse samtidigt med at give plads til lokal profilering, der kunne afspejle behov og
samarbejde med omliggende kommuner og region.

Professionshgjskolernes chefgruppe og ledernetvaerket mgdes fortsat regelmaessigt og samarbejder om
uddannelse, praktik, prgver, partnerskaber, udviklingsarbejde og forskning. Det er professionshgjskolernes



vurdering, at de feelles udviklingsmetoder og -former har veeret succesfulde i arbejdet med at udvikle
Danmarks stgrste videregaende uddannelse i retning af reformens politiske hensigter.

Nedenfor angives en raekke eksempler om nationale udviklingstiltag, der har vaeret med til at realisere de
faelles ambitioner for 2014-uddannelsen.

Eksempler pa nationale udviklingstiltag ifm. 2014-uddannelsen
| det fglgende gives en raekke eksempler pa nationale udviklingstiltag i kelvandet pa 2014-uddannelsen.
Flere af de naevnte tiltag vil blive uddybet i institutionsredeggrelsens besvarelse af spgrgsmal.

1. Sektorprojekt: Udfoldelse og implementering af bevilling til udvikling af 2014-
paedagoguddannelsen

I maj 2015 bevilgede den daveerende uddannelses- og forskningsminister 10 mio. kr. til udvikling af 2014-
paedagoguddannelsen.

Med projektet blev der:

e Udviklet og implementeret en falles national prgveordning for den nye uddannelse.
Professionshgjskolerne udviklede nye og innovative prgveformer. Implementeringen af disse nye
prgveformer havde fokus pa kompetencemalsbaseringen af uddannelsen. Udviklingsarbejdet
indebar tilvejebringelse af en systematisk, udviklingsbaseret viden om prgveformer, som kunne
tilgodese kravene i en kompetencemalsbaseret uddannelse.

e Udviklet en faelles model for specialiseringstildeling som fglge af nyt reguleringsprincip i den nye
bekendtggrelse, hvor landets KommuneKontaktRad (KKR) fik til opgave arligt at dimensionere ikke
blot uddannelsen som helhed, men ogsa stgrrelsen af de tre nye specialiseringer i de lokale
paedagoguddannelser. Det skabte begraensninger for antallet af studerende pa de enkelte
specialiseringer, og en falles tildelingsprocedure blev ngdvendig for ”at stille studerende lige” pa
tveers af landet. Proceduren er efter godkendelse af ministeren nationalt implementeret. Modellen
er ressourcekraevende, men har den styrke, at den kombinerer metoder, hvorved tildelingen sker
pa et nuanceret vurderingsgrundlag, som inddrager lzerings- og afklaringsmuligheder og gensidig
sparring mellem grupper af studerende og de studerendes egen vurdering.

e Udviklet professionsdidaktik og modultilrettelaeggelse. Den nye kompetencemalsstyring
udfordrede den paedagogik og didaktik, der blev anvendt i undervisningen og i andre
studieaktiviteter. Med projektet blev der udviklet moduler med fokus pa forskellige former for
professionsuddannelsesdidaktik, der understgttede kompetencemalsorienterede studieaktiviteter
og prgver samt var i overensstemmelse med krav i bekendtggrelsen vedrgrende ECTS og
tilrettelaeggelse.

2. National studieordning

Paedagoguddannelsen har historisk vaeret reguleret af bekendtggrelse og udmgntet i institutionernes
selvstaendige studieordninger. Med 2014-uddannelsen beskrives uddannelsen gennem en (national)
faellesdel og en institutionel del af studieordningen. Faellesdelen aftales i regi af ledernetvaerket for
paedagoguddannelsen.



Fzllesdelen af studieordningen rummer i dag national prgveordning, tildelingsmodel for specialisering samt
meadepligt pa grundfagligheden. Ledernetvaerket har desuden besluttet fem falles nationale moduler samt
faelles prgveform for praktikprgven. Ledernetvaerket har tillige Igbende besluttet felles forandringer i de
institutionelle dele af studieordningerne. Idet bekendtggrelsen ogsa regulerer mal, roller og ansvar i
praktik, er langt den stgrste del af uddannelsen tilrettelagt feelles og mere ensartet end tidligere
uddannelser. Der kan naevnes fglgende eksempler:

Nationale moduler

Padagoguddannelsen udviklede og implementerede i forbindelse med reformen fem nationale moduler.
To pa uddannelsens grundfaglighed: "Paedagogen som myndighedsperson” og ”Kg@n, seksualitet og
mangfoldighed”. Tre pa uddannelsens specialiseringsdel: ” Professionsviden og forskning” .

Udviklingsarbejdet ifm. de nationale moduler blev gennemfgrt af fem ekspertgrupper pa tveers af
paedagoguddannelsen i hele Danmark og med forskningskompetente undervisere som tovholdere og
deltagere. Grupperne blev suppleret med forskere fra universiteter samt forskningsbibliotekarer. Disse
ekspertgrupper udarbejdede litteraturlister med relevant forskningslitteratur til de fem nationale moduler,
som de adjunkter og lektorer, der tilretteleegger undervisningen, kunne bruge i forbindelse med
undervisningen.

Det er et nationalt anliggende at opdatere de nationale moduler. | 2018 tradte den nye lzereplan i
dagtilbuddet i kraft. Eksempelvis pa revision af moduler gennemfgrte professionshgjskolerne i den
forbindelse et sektorprojekt med det formal at udvikle bade paedagoguddannelsens nationale modul pa
specialiseringen i dagtilbudspadagogik og den padagogiske efteruddannelses diplomudbud.

Foruden udvikling af studieordningen og laeringsmalene for det nationale modul ”Professionsviden og
forskning” pa specialiseringen i dagtiloudspadagogik (tradt i kraft i februar 2019) udgives en antologi med
nyeste forsknings- og udviklingsviden. Desuden udvikles et faelles kompetenceudviklingsforlgb, der tilbydes
alle undervisere tilknyttet specialiseringen. Projektet fglges af Partnerskab for Dagtilbud i regi af det
davaerende Bgrne- og Undervisningsministerium.

National pr@gveordning

Paedagoguddannelsen har fzlles prgveordning. Professionshgjskolerne har besluttet at have en raekke
enslydende prgveformer og stille identiske krav til udformningen af bachelorprojektet for at styrke
uddannelsen i hele landet.

Det er ogsa et nationalt anliggende at revidere og udvikle prgverne systematisk og sikre kvaliteten af den
enkelte prgve. Som eksempel naevnes, at de udviklede cases, der anvendes i forbindelse med de
studerendes grundfaglighedsprgve 2 (GK2-prgve), bliver kvalitetssikret i ledernetveerket hvert semester.
GK2-prgven vil blive uddybet som eksempel i redeggrelsen.

Lederveerket for peedagoguddannelsen og censorformandsskabet mgdes desuden flere gange arligt for at
drgfte den arlige beretning fra censorformandsskabet, eventuelle problemstillinger i prgveordningen,
eksamensafholdelsen samt forhold vedrgrende bedgmmelse af de studerendes praestationer, der har
betydning for alle udbud af paedagoguddannelsen.



3. Paedagoguddannelsens arsmgde

For at sikre formidling og udvikling af viden om og i uddannelsen afholdes en national konference inden for
ét udvalgt tema hvert ar. Eksempelvis ”Den gode praktik” (2019) og " Fremtidens paedagoguddannelse”
(2020).

Arsmgdet afvikles i et samarbejde mellem alle professionshgjskoler og byder pa en raekke faglige oplaeg,
workshops og inspiration. Arsmgdet henvender sig til undervisere, koordinatorer og ledere pa
paedagoguddannelsen samt faglige organisationer og gvrige aktgrer omkring psedagoguddannelsen.

Arsmgdet i 2018 havde - foruden et tema om dagtilbudspaedagogik - et staerkt fokus pa vidensformidling af
resultaterne af de mange udviklingsprojekter under den nationale bevilling til udvikling af 2014-
uddannelsen.

| 2020 var arsmgdet tilrettelagt som national faglig drgftelse om fremtidens paedagoguddannelse med
udgangspunkt i resultater fra sektorprojektet "Handleplan for en styrket peedagoguddannelse” samt et
faelles sektorudspil "Sigtelinjer for en fremtidig paedagoguddannelse”. Der var desuden oplaeg af
uddannelses- og forskningsministeren. Arsmgdet havde deltagelse af professionshgjskolernes rektorer,
ledere og undervisere fra paadagoguddannelsen.

4. National handleplan for en styrket paedagoguddannelse

| begyndelsen af 2018 udgav Danmarks Evalueringsinstitut resultaterne af en studenterundersggelse af det
forste ar pa paedagoguddannelsen, hvor saerligt manglende studiekompetencer og lav studieintensitet blev
fremhaevet som udfordringer med uddannelsen3.

Pa den baggrund udformede Fglgegruppen for paedagoguddannelsen, efter opdrag fra uddannelses- og
forskningsministeren, en handleplan i juni 2018, der skulle medvirke til at styrke paedagoguddannelsen
fremadrettet i form af hgjere kvalitet og st@rre leeringsudbytte for de studerende.

Professionshgjskolerne arbejder fortsat sammen om implementering af den nationale handleplan, hvoraf
seks af de ni foresldede initiativer er ivaerksat:

Oversigt over initiativer i handleplanen for peedagoguddannelsen

Initiativ Beskrivelse

1. Synliggerelse af fuldtidsstudier Gennem en ugeplan, som de studerende er aktivt med til at
(40 timer ugentligt i studerendes udarbejde, synligggres de forskellige studieaktiviteter fordelt
ugeplaner) pa en 40 timers arbejdsuge, ligesom der

forventningsafstemmes med de studerende om, hvad der
ligger i de forskellige studieaktiviteter.

3. Danmarks Evalueringsinstitut (2018). Det fgrste dr pd paedagoguddannelsen — analyse af Grgang 2016. https://www.eva.dk/vi-deregaaende-
uddannelse/foerste-aar-paa-paedagoguddannelsen. Tilgdet d. 12. marts 2019.


https://www.eva.dk/vi-deregaaende-uddannelse/foerste-aar-paa-paedagoguddannelsen
https://www.eva.dk/vi-deregaaende-uddannelse/foerste-aar-paa-paedagoguddannelsen

2. @gede studiekompetencer
gennem studiestartsundervisning
og tilretteleeggelse af uddannelsen

3. Ny tilrettelaeggelse af
grundfagligheden

4. Kortlaegning af omfanget af

aflyste timer og erstatningstimer

5. Tidligere udprgvning

6. Mgdepligt til planlagt
undervisning i grundfagligheden

7. Mere kreevende prgver

8. Skeerpelse af
bedgmmelsesgrundlaget

Professionshgjskolerne udvikler et supplement til
studiestartsundervisning for 1. semesterstuderende samt
skaerper kravene for tilrettelaeggelsen af uddannelsen, sa den
fremmer en stadigt stgrre selvstaendig studiekompetence hos
de studerende.

Der implementeres laengere sammenhangende faglige forlgb i
uddannelsens feellesdel — grundfagligheden - med det mal at
skabe mere kontinuitet og fordybelse for de studerende pa
forste studiear.

Med henblik pa at afdaekke omfanget af aflyste timer og
omfanget af tilbudte erstatningsaktiviteter igangsaettes en
kortleegning heraf pa alle udbud af uddannelsen.

Fremrykning af den ene af to kompetencemalsprgver i
grundfagligheden fra afslutning pa 2. semester til afslutning af
1. semester.

Der indfgres madepligt til planlagt undervisning i feellesdelen —
grundfagligheden pa padagoguddannelsen. Sanktioner for
studerende, der ikke overholder mg@depligten, ensrettes pa
tveers i sektoren og implementeres pa alle udbud af
uddannelsen.

Udvalgte prgver revideres, sa prgverne bliver mere fagligt
kraevende.

Initiativet bestar af to dele:

1. Der udvikles produkttyper, som kreaever gvelse og
traening/gentagelse, der indgar som en del af prgvernes
grundlag. Endvidere skaerpes forudszatningerne for adgang til
prever ved at gge kravene til studerendes aktive deltagelse i
undervisningen.

2. Kvalificering af tre individuelle prgver - en i
grundfagligheden og to i praktikken i specialiseringen.

Der indledes en systematisk dialog med censorformandskabet
om skaerpelse af forudsaetninger for bedgmmelsesgrundlaget
for prgverne i paedagoguddannelsen:

1. Censorernes kvalifikationer herunder beskikkelse og tilbud
til alle censorer om et censorkursus med henblik pa at styrke
deres kompetencer i forhold til arbejdet som censor.

2. Bedgmmelsespraksis pa peedagoguddannelsen, herunder
overensstemmelse mellem karakterniveau og kompetencemal.



9. Udvikling af best practice for Padagoguddannelsen nedsezetter en national arbejdsgruppe,

studiedagene som udarbejder anbefalinger om best practice i forhold til
tilretteleeggelse af studiedagene i Igbet af den studerendes
praktikforlgb.

De seks didaktiske initiativer (initiativ 1, 2, 3, 4, 6 0og 9), der blev ivaerksat, har sit eget fokus. Initiativerne
pavirker dog gensidigt hinanden, og alle giver i praksis et bidrag til Igsning af flere af de udpegede
problematikker i uddannelsen.

| denne institutionsredeggrelse vil de seks initiativer under Handleplan for en styrket paedagoguddannelse
derfor fremga flere gange som eksempler pa, hvordan de didaktiske tiltag bidrager til bade at stille krav til
og stilladsere de studerendes studiekompetence, gennemfgrelse og udbytte.

5. Kvalitetslgft af peedagoguddannelsen 2019

Uddannelses- og forskningsministeren bevilligede i 2019 en engangsbevilling pa 127 mio. kr. over fire ar til
kvalitetsudvikling af paedagoguddannelsen. Hensigten med bevillingen var og er at give
padagogstuderende mere feedback og flere undervisningstimer, samt at de svageste studerende skal
stottes.

Efter faelles principper i sektoren udmegnter den enkelte professionshgjskole nu indhold og timer i
overensstemmelse med det konkrete behov for styrkelse af tilrettelaeggelsen af uddannelsens
grundfaglighed og specialiseringer.

Med kvalitetslgftet far alle paedagogstuderende i hele landet et gget antal timer, der svarer til én uges
mere undervisning, vejledning og feedback, sa lange bevillingen Igber.

6. Sektorforskning og -formidling

Forskningsmiljgerne omkring det paedagogiske arbejde, herunder flere af dets malgrupper samt
paedagoguddannelsen, har historisk vaeret fa og sma. Med forskningsretten har professionshgjskolerne de
seneste ar — hver isaer og sammen — bidraget til forskning og forskningsformidling i paedagoguddannelsens
vidensgrundlag og uddannelsesdidaktik.

For sektoren kan naevnes fglgende eksempler:
Paedagoguddannelsens forskningstidsskrift

Alle 23 udbud af paedagoguddannelse har deltaget i etableringen og udviklingen af et fzelles
forskningstidsskrift: ”Forskning i Paedagogers Profession og Uddannelse”. Det fgrste tidsskrift i serien blev
udgivet i 2017, og efterfglgende er syv temanumre udkommet. Forskningstidsskriftet skal bidrage til
udforskning og udvikling af paedagogik som praksis, disciplin og profession samt bidrage til at styrke
uddannelsens vidensgrundlag. Tidsskriftet er fagfeellebedgmt. Peedagoguddannelsens ledernetveerk mgdes
arligt med redaktionen og indgar i tidsskriftets styregruppe.



Sektorforskning

Pa tveers af professionshgjskoler deltager forskningsaktive adjunkter, lektorer og docenter i feelles
forskningsprojekter med det formal at kvalificere uddannelsens vidensgrundlag, uddannelsestaenkning og -
didaktik.

Det daveerende uddannelsespolitiske udvalg i regi af rektorkollegiet initierede bl.a. sektorforskning i
forbindelse med implementering af 2014-uddannelsen. Intentionen var at bidrage med fglgeforskning som
fundament for kvalitetsudvikling af uddannelsen i arene efter den ny bekendtggrelse. Efter bevilling fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet gennemfgrtes dermed forskningsprojektet: ” Professionsfaglig
habitus og personlig professionsidentitet”, med udgangspunkt i forskningsspgrgsmalet: Hvordan danner
padagogstuderende professionsidentitet i paedagoguddannelsen? Ledernetvaerket pa
padagoguddannelsen var i den forbindelse styregruppe.

Som led i opbygningen af forskningsmiljger i professionshgjskolerne naevnes etableringen af " Nationalt
Videncenter om Udsatte Bgrn og Unge”. Videncentrets formal er at opbygge, udvikle og formidle viden om
udsatte bgrn og unge. Peedagoguddannelsens adjunkter og lektorer bidrager til det nationale centers
aktiviteter. Tilsvarende spiller ”Nationalt Videncenter for Laesning” en rolle. | begge videnscentre indgar
repraesentanter fra ledernetvaerket i styregruppearbejdet.

Playful Learning er et partnerskab mellem alle landets seks professionshgjskoler og LEGO Fonden med det
formal at udvikle og fremme en legende tilgang til laering. Playful Learning har ivaerksat et
forskningsprogram, der har til hensigt at skabe ny viden om leg i relation til paedagogik, didaktik og lzering —
bade i og pa tveers af peedagog- og lereruddannelsen. | projektet er der tillige fokus pd medarbejderens
kompetenceudvikling, uddannelsesudvikling, udvikling af studiemilje og vidensudvikling. Playful Learning vil
blive uddybet i selve redeggrelsen.

Afslutningsvis skal det naevnes, at paedagoguddannelserne fglger med i den viden, der er udviklet udenfor
padagoguddannelsen om bade uddannelsen og peedagogstuderende siden 2014. Det geelder bade
evalueringsrapporter som Danmarks Evalueringsinstitut, Teenketanken DEA, BUPL og SL har udarbejdet
samt forskningsrapporter fra andre vidensinstitutioner i ind- og udland. Ny viden drgftes Igbende i
professionshgjskolernes ledelser, i de mange paedagogiske fora, i ledernetvaerket for paedagoguddannelsen
og indgar desuden i uddannelsens kvalitetssikring.
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Besvarelse af spgrgsmal

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ifm. institutionsredeggrelsen stillet 28 sp@rgsmal samt anmodet
om en raekke data. | den kommende del af institutionsredeggrelsen besvares disse.

Studerende
1. Hvordan arbejder professionshgjskolerne med at understgtte, at undervisningen malrettes
hele gruppen af studerende — med forskelligt adgangsgrundlag, faglige niveau og
forudsaetninger mv.?

Pa professionshgjskolerne understgttes malretning af undervisningen til hele gruppen af studerende pa
flere niveauer:

e Organisatorisk igennem bl.a. lektorkvalificeringsforlgb for alle nyansatte og kompetenceudvikling
for undervisere og ledere.

e Strukturelt igennem bl.a. kvalitetsarbejde, team-samarbejde for underviserne og samarbejde med
de studerende om undervisningen og undervisningens evaluering.

e Didaktisk igennem bl.a. principper for undervisningsdifferentiering, iveerksaettelse af forsggs- og
udviklingsarbejder i og om undervisning pa padagoguddannelsen nationalt og lokalt.

Professionshgjskolerne er opmaerksomme pa, at uddannelsens studenterpopulation er sammensat og
daekker over en bred gruppe af studerende med meget forskellige forudsaetninger og fagligt niveau.
Paedagoguddannelsen ser mangfoldighed i studenterpopulationen som bade en styrke i forhold til at
uddanne til et bredt professionsfelt og som et vilkar i forhold til fortsat at kunne tiltreekke studerende til
Danmarks stgrste videregaende uddannelse.

Pa paedagoguddannelsen imgdekommes forskelle i de studerendes forudseaetninger bl.a. ved:
- Tydelig kommunikation om faglige krav og forventninger.
- Hgj veegtning af studiegruppearbejde, sa alle studerende far et fagligt tilhgrsforhold, hvor de kan
arbejde med at udvikle deres forudseetninger.
- Undervisning, der er tilrettelagt ud fra kendskab til malgruppen og med henblik pa, at de
studerende kan gge deres faglige forudsaetninger og -niveau undervejs i uddannelsen.
- Faglig feedback gennem hele uddannelsen — bade formativt og summativt.

Der arbejdes i hele uddannelsen med de studerendes udvikling af samarbejds- og studiekompetencer. Bade
de meget og de mindre studievante studerende har brug for at gve disse kompetencer.

Seerligt for de studerende med svage faglige forudsaetninger gennemfgrer professionshgjskolerne screening
af leesefaerdigheder, tilbyder kurser i f.eks. skrive- og laeseteknik samt opfglgende stgtteundervisning. Hele
SPS-omradet har pa paedagoguddannelsen udviklet sig siden 2014, sa de studerende med stgttebehov har
bedre muligheder for at fa den rigtige individuelle stgtte og vejledning.

Der har i de seneste ar veeret en saerlig national opmaerksomhed i forhold til tilrettelaeggelse af studiestart

og grundfagligheden i relation til studenterpopulationen. Det viser de tre eksempler, som beskrives
nedenfor.
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Eksempler:

Synligggrelse af fuldtidsstudier

Alle udbud. Alle studerende, der er pabegyndt paedagoguddannelsen i sommeren 2020

Med dette initiativ i Handleplan for en styrket paedagoguddannelse (herefter: Handleplanen) har
professionshgjskolerne understgttet, at undervisningen malrettes hele gruppen af studerende. En
tydeligere rammesaetning af forventninger til fuldtidsstudie har sikret alle studerende bedre muligheder for
at kunne leve op til krav og forventninger.

Pgede studiekompetencer gennem studiestartsundervisning og i tilrettelaeggelse af uddannelsen

Alle udbud. Alle studerende, der er padbegyndt paedagoguddannelsen i sommeren 2019
Professionshgjskolerne har understgttet, at undervisningen malrettes hele gruppen af studerende ved at
have feelles fokus pa studiestartsundervisning, der matcher de studerendes forskellige forudsaetninger og
niveau. Alle udbud har i deres studieordning beskrevet, hvordan der konkret arbejdes med
studiestartsundervisning.

Udviklingen og implementeringen af en raekke skraeddersyede e-leeringsobjekter, der ggr det muligt for de
studerende at gve og traene i mange forskellige tempi og tilga det digitale materiale igen og igen, har skabt
seerligt gode betingelser for de studerende, der ikke er sa studievante. Der er saledes skabt langt bedre
muligheder for at udvikle gode forudsaetninger og hgjt niveau i forhold til studiekompetence. Disse e-
leeringsobjekter er taget i anvendelse i takt med, at de er blevet udviklet. Det vil sige de fgrste i
efterarssemesteret 2019 og de sidste tages i anvendelse i foraret 2021.

Casepadagogik

Alle udbud pd UCN. Alle studerende pa grundfagligheden, der er padbegyndt paedagoguddannelsen 2019
| UCN anvendes casepaedagogik pa grundfagligheden pa alle udbud af uddannelsen med henblik pa at
gennemfgre studentercentreret undervisning, der understgtter de studerendes forskellige forudsaetninger
for laerng. UCN har gennemfgrt et udviklingsarbejde med anvendelse af cases i undervisningen, og alle
undervisere er i den forbindelse blevet kompetenceudviklet i casepaedagogik. Der er udformet en struktur
for undervisningen, der inkluderer case-laboratorier, hvor cases danner grundlag for de studerendes dialog
og refleksion over konkrete problemstillinger fra praksis. Caseformen bliver brugt som afsaet, hvor der kan
anvendes forskellige metoder til at abne og udfolde casen. Det casebaserede arbejde muligggr, at de
studerende arbejder med cases pa forskellige niveauer, hvorfor arbejdsmetoden malretter og udfordrer
studerende med forskellige forudsaetninger. Derudover fungerer laboratorierne som forberedende til den
casebaserede GK2-prgve. De studerende arbejder desuden med konkrete analysemodeller og
refleksionsspgrgsmal som stgtte til det casebaserede arbejde. Udviklingsarbejdet er forlgbet i perioden
2018-19 og bygger pa erfaringer fra medicinstudiet ved Aalborg Universitet.

Udviklingen har veeret del af Handleplanens initiativ Ny tilretteleeggelse af grundfagligheden — og

erfaringerne fra arbejdet med casepaedagogik har derfor vaeret delt nationalt med alle de gvrige
paedagoguddannelser.
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2. Erder en fast praksis for, hvordan man pa det enkelte paedagogudbud arbejder med at
understgtte de studerendes studierutiner og studieteknik (f.eks. studieintroduktion,
informationss@gning, stgtte til studiegruppearbejde)? (saet kryds)

Udbudssted
Esbjerg
Grenaa
Hillergd
Hjorring
Holstebro
Horsens
Ikast

Jelling
Kolding
Kgbenhavn
Nykgbing Falster
Odense
Randers
Roskilde
Rgnne
Slagelse
Svendborg
Thisted
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

—
Q

Nej

XXX XXX XXX X |X|X|X[X[X|X|X|X|X

3. Har professionshgjskolerne, i perioden 2014 frem til nu, igangsat nye tiltag med henblik pa at
understgtte de studerendes studierutiner og studieteknik?

Siden 2014 er arbejdet med at understgtte de studerendes studierutiner og studieteknik blevet gget
igennem en reekke nye tiltag og ved at forbedre allerede eksisterende tiltag. | sektorprojektet
Studiestgttende aktiviteter pd paedagoguddannelsen® er der gennemfgrt en rundspgrge pé alle 23 udbud af
paedagoguddannelsen, hvor der alle steder er gget fokus pa de studiestgttende aktiviteter, som er
organiseret indenfor fglgende kategorier:

e Skrive- og laesekurser, eksamenskurser, litteratursggningskursus, studie-kompetencekursus,
studiegruppetraning og bachelor-studiestgtteveerksted.

e Studievejledning, SPS, psykologhjzelp, coaching, mentorstgtte ved diagnoser,
studiegruppevejledning og video-studiestgtte i praktikken.

e Studiecafe, teater, madklub og samtaler med studenterpraest.

42017-2019 gennemfgrt i samarbejde mellem Absalon og KP
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Nationalt har arbejdet med studierutiner og studieteknik siden 2014 vaeret praeget af isaer fire
udviklingstendenser: Udvikling af felles nationale moduler, udvikling af faelles undervisningsmaterialer,
udvikling af professionshgjskolernes specialistfunktioner pa professionshgjskolerne og udvikling af
specialistfunktioner pa paedagoguddannelsen.

Moduludvikling: For det f@rste er der udviklet nationale moduler som fglge af en ny bekendtggrelse.
Udover det faglige indhold har disse ogsa haft elementer i forhold til at udvikle de studerendes
studiekompetencer.

Materialeudvikling: For det andet er undervisningsmaterialer malrettet studiekompetence i form af bgger
og digitale materialer i stigende grad udarbejdet direkte til paedagogstuderende og psedagoguddannelsen.
Undervisningsmaterialer, der stgtter studiearbejdet, udspringer i dag oftere direkte af
padagoguddannelsen, hvor det tidligere havde mere generisk karakter og ofte udsprang af
universitetsmiljger. Som eksempel kan det naevnes, at bgger som f.eks. Den gode opgave®, (2000) i stigende
grad kan suppleres og erstattes af bgger skrevet direkte til de paedagogstuderende af
padagoguddannelsens undervisere: Peedagogens undersggelsesmetoder (2015)°, Hjzelp til eksamen: en
guide til den mundtlige eksamen pd paedagoguddannelsen (2016)7, Studiegrupper (2018)8, Skriv opgaver pd
paedagoguddannelsen (2018)°0g Kunsten at studere til paedagog (2020)%.

Det er den samme udvikling Handleplanen placerer sig i. Det har tidligere vaeret muligt at tilga forskellige
virtuelle gve-sekvenser af studiemaessig karakter. Men der er f.eks. aldrig tidligere udviklet e-
leeringsobjekter for paedagogstuderende, i samarbejde med paedagogstuderende og undervisere fra
padagoguddannelsen, malrettet de konkrete uddannelsesdele pa paedagoguddannelsen. Det skaber en
stgrre autenticitet og en malrettethed i arbejdet med at stgtte de paedagogstuderendes studierutiner og
studieteknik. Det giver de studerende bedre muligheder for at udvikle gode studierutiner og studieteknik.
Indenfor rammerne af Handleplanen er der ogsa udviklet og implementeret principper for falles
undervisningsplaner, som ogsa stiller krav om, at underviserne beskriver studieaktiviteter og
studiegruppearbejde.

Funktionsudvikling: For det tredje er specialistfunktioner internt pa professionshgjskolerne styrket. Det har
i arene siden 2014 skabt bedre muligheder for at inddrage interne specialister i forhold til at understgtte de
studerendes studieteknik bl.a. i forhold til litteratursggning og anvendelse af databaser.
Professionshgjskolernes biblioteker spiller saledes en gget rolle pa peedagoguddannelsen i forhold til, at de
studerende bliver dygtige til informationssggning og anvendelse af videnskabelige databaser.
Professionshgjskolerne har siden 2014 styrket organiseringen af en reekke understgttende funktioner; det
geelder bibliotek, IT, studiestgtte og studievejledning. Det har gget paadagoguddannelsens muligheder for

5 Reinicker, L og Jgrgensen, P.S. (2000), Den gode opgave, Samfundslitteratur

6 Aagerup, L. C. (2015). Peedagogens Undersggelsesmetoder. Hans Reitzels Forlag

7 Andersen, D. R., & Nielsen, C. D. (2016). HIZLP til eksamen: en guide til den mundtlige eksamen pd paedagoguddannelsen. Dafolo.
8 Rask, A. K., Rask, L., Hansen, M. B., & Ravn, I. (2018). Studiegrupper: Samarbejde og facilitering. Hans Reitzels Forlag.

9 Matthiesen, J., & Larsen, M. E. (2018). Skriv opgaver pG paedagoguddannelsen. Samfundslitteratur

10 Qvervad, E. T., & Andersen, M. L. (2020). Kunsten at studere til paedagog: Din guide til en god studietid. (1. udg.) Akademisk
Forlag
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at styrke bade det generelle arbejde med studiekompetence samt at malrette saerlige indsatser til
bestemte studerende.

Specialistfunktioner: For det fjerde har padagoguddannelsen styrket stgtten til de studerende ved at tilfgre
uddannelsen nye funktioner som f.eks. studiementorer, modultovholdere og holdcoaches, der har til
opgave at stgtte de studerende i f.eks. studiegruppearbejde, studieteknik. Det gives der et eksempel pa fra
UCL nedenfor. Men udviklingstendensen kendes fra alle udbud af paedagoguddannelsen.

Eksempler:

Faelles nationale moduler om professionsviden og forskning

Alle professionshgjskoler. Alle studerende siden 2016

| 2014-2016 var der fokus pa at udvikle de falles nationale moduler om Professionsviden og forskning i
paedagoguddannelsens tre specialiseringer. Det nationale arbejde med at understgtte de studerendes
studierutiner var i det arbejde malrettet specialiseringsdelen frem mod BA-projektet. Det skete i nationale
netvaerk bestdende af undervisere og forskere fra uddannelsen — og fra relevante universitaere
uddannelsesmiljger, som udarbejdede kortlaegninger af den relevante forsknings- og udviklingsviden inden
for specialiseringen®!. Kortlaegningerne er siden blevet evalueret!? og opdateret®®. Hele
kortlaegningsarbejdet har vaeret gennemfgrt nationalt og med paedagoguddannelsens ledernetvaerk som
opdragsgiver.

Modulerne rummer vaesentlige elementer i forhold informationssggning, interviewteknik, databehandling,
kildekritik, undersggelsesdesigns og andre studietekniske kompetencer, som er ngdvendige i arbejdet med
professionsviden og forskning — og som dermed skaber afggrende studiekompetencer i arbejdet med
specialiseringen og frem mod BA-projektet. Det fremgar ogsa af modulernes indholdsbeskrivelse som f.eks.
rummer “videnskabelige teorier og metoder - herunder evidensbaserede metoder”.

Studiestartsundervisning gger studiekompetencer

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden fra fordret 2020

Professionshgjskolerne har i samarbejde udviklet otte e-lzeringsobjekter, der skal styrke en stadigt stgrre
studiekompetence hos de studerende. De falles e-laeringsobjekter tager fat i vigtige og grundlaeggende
studiekompetencer som akademisk skrivning, kritisk teenkning, peer-feedback, studiegruppearbejde,
portfolio, laeseteknikker og praesentationsstrategi.

E-leeringsobjekterne er produceret pa tveers af professionshgjskolerne og er udviklet seerligt med
paedagogstuderendes behov og forudsaetninger for gje.

Professionshgjskolerne gennemfgrte i foraret 2020 en raekke prgvehandlinger, og i efteraret 2020 blev e-
leeringsobjekterne implementeret og anvendt pa grundfagligheden pa alle udbud af paadagoguddannelsen
samt i specialiseringen pa enkelte udbudssteder.

" Lindemann, E., Naesby, T., Bayer, M., & Sgrensen, M. C. (2014). Forskningskortlaegning af forsknings- og udviklingsbaseret viden inden for
paedagoguddannelsens nationale modul “Professionsviden og forskning i relation til dagtilbudspaedagogik”. f

12 Rasmussen, G. L., Ngrgaard, B. K., Jakobsen, B. S. B., Schleicher, A. B., & Kristiansen, E. S. (2017, feb 1). Erfaringsopsamling og evaluering det
nationale modul Professionsviden og forskning i relation til social og specialpaedagogik

13 Naesby, T., Jerg, K., Lyndgard, M. V., Munck, C., Koch, A. B., Rigbolt, K., & Dalgaard, T. (2018). Forskningskortlaegning af forsknings- og

udviklingsbaseret viden inden for paedagoguddannelsens nationale modul ”Professionsviden og forskning i relation til dagtilbudspaedagogik”
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Feelles retningslinjer for undervisningsplaner pa grundfagligheden

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden fra august 2019 - implementeret i efterdret
2020

Som en del af Handleplanen har alle udbud af paedagoguddannelsen implementeret fzelles retningslinjer for
undervisningsplaner pa grundfagligheden. Med dette initiativ har professionshgjskolerne sat feelles fokus
pa gget studieaktivitet via en tydeligere og mere ensartet rammesaetning af studietiden pa
grundfagligheden. Pa tveaers af professionshgjskolerne er der derfor nu nationale retningslinjer for
undervisningsplaner, der sikrer tydelig kommunikation til de studerende om, hvad de bgr arbejde med fgr,
under og efter en konkret undervisningsgang samt hvordan studiegruppernes arbejde skal bruges i
undervisningen.

Retningslinjerne saetter en ensartet hgj standard for, hvordan den enkelte studerende synligt understgttes i
fuldtidsstudier med hgjt leringsudbytte og engagement.

Professionshgjskolerne gennemfgrte en raekke pregvehandlinger i foraret 2020, og i efteraret 2020 blev
retningslinjerne anvendt pa grundfagligheden pa alle udbud af paedagoguddannelsen. Initiativet kobles
direkte til arbejdet med studieaktivitetsmodellen og bliver saledes rammesattende for arbejdet med gode
studierutiner og studievaner. Det er iszer fglgende fire obligatoriske elementer fra undervisningsplanen, der
understgtter de studerendes studiearbejde:

e Forventninger til studieaktivitet, herunder henvisning til studieaktivitetsmodellen

e Opgaver til studiegruppearbejde, der ligger uden for undervisningsrummet, samt hvordan/om disse
opgaver anvendes eller behandles i undervisningen

e Hvornar og hvordan paedagoguddannelsens falles e-laeringsobjekter, der understgtter studerendes
studiekompetencer, skal anvendes

e Hvordan og hvornar, der dannes studiegrupper

De feelles retningslinjer er ogsa et eksempel pa, hvordan der i paedagoguddannelsen arbejdes med at skabe
sammenhang i de studerendes aktiviteter.

Kvalificerede studiegrupper bidrager til studerendes deltagelse og studieintensitet

UCL. Alle udbud. Igangsat 2018. Alle studerende

Paedagoguddannelsen pa UCL udviklede i 2018 et nyt initiativ mhp. at stgtte alle studerende — og i szerlig
grad opfange de mindre studieaktive. Formalet var at give de studerende kompetencer til at arbejde i
studiegrupper og herigennem bade |gfte studieaktiviteten og kvaliteten af studiegruppearbejdet. Arbejdet
var en del af Handleplanens initiativ 3: Ny tilrettelaeggelse af grundfagligheden.

Pa alle hold er der blevet tilknyttet uddannelsesmentorer. Opgaven var at give vejledning og sparring pa
studiegruppernes arbejde, og derudover stgtte og vejlede savel hele holdet, studiegrupperne og den
enkelte studerende. Uddannelsesmentorerne fik konkrete vaerktgjer, hvor isser ‘minimumskriterier for
studiegruppearbejde’ bidrog til at stgtte de studerendes laering ift. handtering af konflikter i studiearbejdet.

Alle undervisere har gennemfgrt faelles kompetenceudvikling til opgaven som uddannelsesmentor. Dette
faelles afseet, sprog, fokus og ansvar har fgrt til et kvalitetslgft pa uddannelsen. Underviserne oplever, at
studiegrupperne i hgjere grad er velfungerende, fokus er flyttet fra konflikter til fagligt arbejde og
studerende er generelt mere studieaktive. Konkret afspejles dette bl.a. i et markant fald i klager fra
studerende over deres studiegrupper. Uddannelsesledelsen har ansvar for og fokus pa Igbende feelles
kompetenceudvikling til uddannelsesmentorerne.
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Anbefaling

Det anbefales, at der fortsat udvikles nationale elementer, der kan stgtte de studerendes studierutiner og
studiekompetencer. Der er stort potentiale i elementer, der kan tilgas virtuelt, som har autenticitet og giver
de studerende mulighed for at gve og traene.

Andre emner, der kunne stgtte og udfordre de studerende, kunne veere Inddragelse af og deltagelse i
fors@gs- og udviklingsarbejde og Kvantitative metoder i paedagogisk arbejde.

4. Har udbudsstederne en fast praksis for, hvordan der arbejdes med at understgtte de
studerendes aktive deltagelse og studieintensitet f.eks. tydelige beskrivelser af
undervisningsplaner og studieaktiviteter? (szet kryds)

Udbudssted
Esbjerg
Grenaa
Hillergd
Hjgrring
Holstebro
Horsens
Ikast

Jelling
Kolding
Kgbenhavn
Nykgbing Falster
Odense
Randers
Roskilde
Rgnne
Slagelse
Svendborg
Thisted
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

—
Q

Nej
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5. Har professionshgjskolerne, i perioden 2014 frem til nu, igangsat nye tiltag med henblik pa at
sikre de studerendes aktive deltagelse og studieintensitet?

Professionshgjskolerne har igangsat en rakke nye tiltag, der har haft til hensigt at sikre de studerendes

aktive deltagelse og studieintensitet. Det drejer sig om modeludvikling, ramme- og indholdsudvikling og
metodeudvikling.
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Modeludvikling: Allerede i 2012 ivaerksatte professionshgjskolerne det nationale arbejde med
studieaktivitetsmodellen (se eksempel nedenfor). Peedagoguddannelsen var den fgrste af
professionsuddannelserne til at bringe modellen i anvendelse. Det skete i 2012-2013. Formalet med
studieaktivitetsmodellen var at tydeligggre overfor de studerende, hvordan en professionsrettet
uddannelse benytter varierede studieaktiviteter.

Modellen anvendes fortsat til at tydeligggre og stgtte de studerendes selvstaendige arbejde — og
kommunikere om undervisning og forventede selvsteendige studieaktiviteter. Senest har
professionshgjskolerne i 2019 sat nyt fokus og retning pa arbejdet.

Ramme- og indholdsudvikling: Den ny bekendtggrelse med nye kompetencemal, nye prgver, nye
praktikformer og nye moduler betgd, at paedagoguddannelsen blev formuleret pa ny fra 2014. | alle
studieordninger er alle moduler siden 2014 beskrevet med tydelig angivelse af forventning til de
studerende studieaktivitet og deltagelsespligt. Alle moduler er beskrevet i den samme skabelon, som blev
indfgrt i 2014.

Med den styrkede padagogiske leereplan i 2018 gennemfgrte peedagoguddannelsen nationalt et
omfattende udviklingsarbejde for at bringe uddannelsens rammebeskrivelser, viden- og kompetenceniveau
pa omdrejningshgjde med den andrede lovgivning.

Bade studerende og undervisere pa paedagoguddannelsen har de seneste 10 ar i stigende grad efterspurgt
muligheden for at indfgre mgdepligt for at sikre studieintensitet og aktiv deltagelse. Der har som del af
Handleplanen vaeret arbejdet med dette siden 2018 i forhold til paedagoguddannelsens grundfaglighed.

Didaktik og metodeudvikling: Siden 2018 har alle udbud af paedagoguddannelsen vaeret involveret i Playful
Learning. Udviklingen af en legende tilgang til undervisning og laeringsmiljger, der stgtter dette, har bade i
praksis og i evalueringerne vist at gge de studerendes aktive deltagelse og den generelle studieintensitet.

Eksempler:

To nationale moduler pa paedagoguddannelsens grundfaglighed

Alle udbud i Danmark. Alle studerende siden 2014

Pa uddannelsens grundfaglighed er de to nationale moduler: Kgn, seksualitet og mangfoldighed og
Paedagogen som myndighedsperson beskrevet af to nationale grupper med deltagelse af undervisere fra
alle professionshgjskoler og eksterne forskere!®. Der blev i dette arbejde i 2014-2015 udarbejdet nationale
modulbeskrivelser, forskningsoversigter, vejledende guides til forskningsoversigt og en model for
kvalitetssikring af modul og oversigt. Eksempelvis med modulet Peedagogen som myndighedsperson
formuleres deltagelsespligten saledes:

“Den studerende er studieaktiv, deltager i de studieaktiviteter der tilrettelzegges i modulet og afleverer
studieprodukter, der tager udgangspunkt i modulets leeringsmal:

» Redeggrelse for det juridiske grundlag for paedagogens myndighed

* Refleksioner over professionel kommunikation

4 Ladefoged, L., Petersen, K. E., Lind, U., Ngttrup, J., Knudsen, B. J., Maller, M., & Koldegaard, H. A. (2015). Forsknings- og

vidensopsamling "Paedagogen som myndighedsperson”. Institut for Uddannelse og Peedagogik, Aarhus Universitet.
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| studieplanerne fastlaegges de konkrete rammer for de obligatoriske studieprodukter”

Der er sdledes bade pad uddannelses- og undervisningsplanlaegningsniveau gennemfgrt en lang raekke
nationale og lokale initiativer for sikre rammerne om de studerendes aktive deltagelse og studieintensitet.
Disse geelder for alle udbud og for alle studerende.

Den styrkede paedagogiske laereplan. Et sektorprojekt om uddannelses-, viden- og kompetenceudvikling
Alle udbud i Danmark siden 2017 - afsluttet 2019

Som fglge af de eendrede krav til den styrkede padagogiske leereplan i dagtilbud har psedagoguddannelsen
nationalt udviklet nyt indhold og nye aktiviteter i uddannelsen. Det har fgrt til 2ndring af bekendtggrelse,
modulbeskrivelser og studieplaner. Det har betydet falles kompetenceudviklingsaktiviteter, og at
padagoguddannelsens arsmgde i 2018 havde den styrkede padagogiske laereplan som sit overordnede
tema.

Alle studerende pa padagoguddannelsen har siden 2018 vaeret omfattet af andringerne. Det har
betydning for de studerendes studieaktivitet og -intensitet, at det de beskaeftiger sig med er relevant og
aktuelt. Det er derfor et godt eksempel pa, hvordan uddannelsen siden 2014 har tilpasset sig veesentlige
lovgivningsmaessige @&ndringer i dele af den praksis uddannelsen er rettet imod.

Studieaktivitetsmodellen — som element i synligggrelse af fuldtidsstudier

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden fra august 2019 - implementeret i efterdret
2020

En made at arbejde med de studerendes aktive deltagelse og studieintensitet er ved at synligggre de
samlede studieaktiviteter over for de studerende, samt hvilke forventninger der er hertil. Siden 2019 er
studieaktivitetsmodellen teenkt sammen med de nationale retningslinjer for undervisningsplaner, som er et
initiativ under Handleplanen. Herved er der en faelles systematik for, hvordan de studerende pa
padagoguddannelsen stifter bekendtskab med modellen allerede pa 1. semester.

Studieaktivitetsmodellen bestar af fire kategorier som tydeligggr, at undervisere og studerende har
forskellige roller og ansvar. Modellen visualiserer, hvor stor tidsmaessig veegt, der er pa hver af de fire
kategorier og har tre formal:

1. Modellen skal bruges til at synligggre, at de samlede studieaktiviteter reelt udggr en fuldtidsuddannelse.
2. Modellen synligggr, at en professions- og erhvervsrettet uddannelse omfatter forskellige typer af
studieaktiviteter.

3. Modellen danner grundlag for kommunikation og forventningsafstemning mellem studerende og
undervisere i forhold til studieintensitet samt roller og ansvar i de forskellige typer af studieaktiviteter.

Mgdepligt pa paadagoguddannelsens grundfaglighed

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden. Ivaerksat i 2019 - implementeret fra
01.02.2021

Paedagoguddannelsen har i faellesskab sat et tydeligt krav om fremmgde mhp. at gge studerendes aktive
deltagelse og leeringsudbytte gennem Handleplanens initiativ 6.
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Pa tveers af professionshgjskoler er der udviklet et koncept for registrering og opfglgning pa mgdepligt til
planlagt undervisning pa grundfagligheden. Opfyldelse af mgdepligten er en forudsaetning for at blive
indstillet til at ga op til prgve. Hvis den studerende ikke har tilstraekkeligt fremmgde, skal vedkommende
afhjelpe megdepligten i form af en skriftlig opgave.

Professionshgjskolerne gennemfgrte i 2020 en raekke prgvehandlinger, ligesom studieordning og
administrative systemer blev klargjort til den nye praksis. Fra 1. februar 2021 er mgdepligt implementeret
pa alle udbud af paeedagoguddannelsen.

Staerke leeringsmiljger

UCN - alle udbud. Alle undervisere og 100 paedagogstuderende. Igangsat i 2017 - afsluttes i 2022

Alle undervisere i leerer- og paedagoguddannelsen i UCN har deltaget i det didaktiske udviklingsprojekt
“Staerke laeringsmiljger”, hvor studerende fra de to uddannelsers studierad planlagde projektdesignet.
Projektets formal var pa den ene side at skabe varig andring i uddannelsernes undervisningskultur og pa
den anden side konkret at udvikle de studerendes studieintensitet og leeringspotentiale.

Projektet havde fokus pa udvikling af vejledningsbegrebet, herunder en undersggelse af, hvordan
vejledning kan udvikles, organiseres og implementeres pa nye mader. Projektet bestod i fglgende
hovedelementer:

e Systematisk afdaekning af hvilken didaktik og metodik som kendetegner de staerke laeringsmiljger,
hvor de studerende pa de to uddannelser rapporterede hgj motivation og studieintensitet.

e Udvikling af et levende og engageret studiemiljg i de to uddannelser — herunder at udfordre og
forandre uddannelsernes traditionelle mentale modeller af undervisning mhp. at fremme en
leeringstilgang, der kendetegnes af intensitet, dybdelaering og refleksion.

e Systematiske prgvehandlinger med studieintensive undervisningsforlgb, nye vejledningsforlgb og
feedbackformer pa de to uddannelser.

e Professionelle lzeringsfallesskaber tilrettelagt som forskningscirkler med henblik pa at skabe
prototyper pa studieintensiv didaktik samt producere ny anvendelsesorienteret viden om
studieintensiv didaktik og metode til brug i andre uddannelser.

Foruden den kvalitative afdaekning er der gennemfgrt temadage for studerende i studieradene og alle
undervisere pa de to uddannelser samt etableret otte forskningscirkler, hvor der eksperimenteres og
udvikles ny viden med deltagelse af studerende og under ledelse af lektorer med forskningskompetence.
Projektet skal i det kommende ar afsluttes med publicering af resultater.

6. Har professionshgjskolerne, i perioden 2014 frem til nu, igangsat nye tiltag med henblik pa at
sikre et ambitigst laeringsmiljg, f.eks. undervisningens rammesaetning, studieprodukter og
praveformer

Professionshgjskolerne har bade pa sektorniveau og hver iszer arbejdet med at styrke et ambitigst
leeringsmiljg og en ambitigs leeringskultur pa paedagoguddannelsen.

De sektorfzelles indsatser har et seerligt fokus pa rammesaetning af undervisningen samt pa
kvalitetsudvikling af prgver, mens de enkelte professionshgjskolers indsatser ofte fokuserer pa didaktik
eller udvikling af szerligt professionsrelevante kompetencer hos de studerende.
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| forhold til rammesaetning er det afggrende nyt, at vaesentlige dele af studieordningerne bestar af
nationale dele, som siden 2014 har preeget padagoguddannelsen.

Det er ogsa afggrende, at paedagoguddannelsen i faellesskab gennemfgrte sektorprojektet Nye innovative
praveformer (2014-2015), som fortsat har betydning for uddannelsens prgveformer — og er med til at sikre
et ambitigst leeringsmiljg.

Etableringen af og den fortsatte udvikling af UC Viden — med adgang for de studerende til en database af
tidligere BA-projekter — fungerer som en inspiration til egne projekter, hvilket er et tiltag i perioden, der har
haft betydning.

Den falles deltagelse i Playful Learning har ogsa haft betydning for udviklingen af ambitigse laeringsmiljger
pa tveers af landet og pa tveers af paedagog- og laereruddannelsen. Det geelder bade den didaktiske
rammesatning, kompetenceudvikling og indretning af nye professionsrelevante leeringsmiljger.

Endelig har det gkonomiske Igft af paedagoguddannelsen betydet, at der er i de seneste to ar er igangsat
flere nye tiltag pa hele uddannelsen, ligesom det har betydet styrkelse af eksisterende aktiviteter.

Eksempler:

Tydelig rammesatning af studiedage og praktikprgver

Alle udbud i Danmark. Alle studerende fra fordret 2020. Implementeret fuldt i efterdret 2021

For at understptte de studerendes laering i koblingen mellem teori og praksis har professionshgjskolerne i
faellesskab udviklet fem nye formater for de studiedage, de studerende deltager i fgr, under og efter
praktikperioderne. De nyudviklede formater rammesaetter tydeligt principper samt hhv. ‘skal’ og 'kan’ for
de enkelte studiedage. Alle fem formater skal inddrages i Igbet af de ti studiedage i bade 2. og 3. praktik og
i mere begreenset omfang i de tre studiedage i 1. praktik.

De nye formater understgtter en ambitigs laeringskultur ved at rammesaette praktikken, tydeligggre
forventningerne til de studerendes forberedelse og udbytte af studiedagene. Desuden fungerer de nye
formater som underviserens redskab til planleegning af studiedagenes indhold. Desuden peger formaterne
direkte frem mod de tre niveauer for den studerendes kunnen, som er beskrevet i
uddannelsesbekendtggrelsen.

Professionshgjskolerne gennemfgrte i 2020 prgvehandlinger, og i slutningen af 2020 var formaterne
implementeret pa alle 2. og 3. praktikker pa alle udbud af paadagoguddannelsen. Den endelige version af
formaterne vil vaere fuldt implementeret pa alle udbud af paedagoguddannelsen i efteraret 2021.

Sektorfalles kvalitetsudvikling af prgven i grundfaglighedens kompetencemal 2 (GK2-prgven)

Alle udbud i Danmark. Igangsat i 2018 - forventes fortsat udviklet. Alle studerende pa grundfagligheden
siden 2018

Professionshgjskolerne har i teet samarbejde kvalitetsudviklet udprgvningen af GK2, sa prgven siden 2018
har vaeret en individuel skriftlig og casebaseret prgve. | prgven skal den studerende analysere og vurdere
den faglige problemstilling i en udvalgt case samt opstille relevante, paedagogiske handlemuligheder i
henhold til kompetencemalet.

Alle professionshgijskoler bidrager Ipbende med udvikling ved at tilfgre cases til en nyetableret national
case-bank. En arbejdsgruppe af undervisere og ledere fra alle professionshgjskoler kvalitetssikrer casene, sa

21



de dels rammer kompetencemalene og dels har tilpas sveerhedsgrad til ogsa at udfordre de dygtigste
studerende.

Playful Learning

KP alle udbud. Igangsat i 2018 — gennemfgres forelgbigt til 2023 med forventning om fortsaettelse. Alle
studerende er involveret i 2022

Playful Learning er et udviklingsprojekt i samarbejde med LEGO-fonden, som sigter mod, at alle landets
paedagoger (og lerere) skal opleve og udgve en mere legende tilgang til leering. Derfor kompetenceudvikles
alle uddannelsens undervisere med henblik pa at kunne skabe lzeringsmiljger med legekvaliteter og
rammesaette laereprocesser med legende tilgange, hvor denne szerlige form for didaktik sa vidt muligt
afspejler paadagogens praksis og saledes ogsa udggr et professionsdannende element.

Projektet udvikler bade didaktik og de fysiske rammer for laering, og der er etableret playlabs og mobile
playlabs, med henblik pa at invitere, inspirere og insistere pa et legende lzeringsmiljg, der fremmer de
studerendes nysgerrighed og eksperimenterende tilgang til leering.

Playful Learning bliver gradvist udbredt til flere og flere undervisningsforlgb i uddannelsen. Pa Kgbenhavns
Professionshgjskole er der hidtil udviklet et tvaerprofessionelt forlgb mellem lzerer- og
paedagoguddannelsen pa 2. semester i regi af Playful Learning, hvor der udbydes seerlige
bachelorvaerksteder. Derudover betyder udbredelsen af mobile playlabs, der kan anvendes i almindelige
undervisningslokaler, at alle dele af uddannelsen nu understgttes af materialitet, som bidrager til et
legende leeringsmiljg. Pa Kgbenhavns Professionshgjskole har 2700 paedagogstuderende indgaet i
undervisningsforlgb i regi af Playful Learning. | 2022 vil alle peedagogstuderende mgde aktiviteten.

Workshop med fokus pa relationer og udvikling

Absalon — alle udbud. Igangsat i 2020 — gennemfares til 2023 med forventning om fortszettelse. Alle
studerende.

Professionshgjskolen Absalon har siden 2020 gennemfgrt workshoppen ”Relationer og udvikling” for alle
padagogstuderende pa 1. semester. Workshoppen indeholder bade teoretisk viden og gvelser i kontakt og
relationsskabelse. Formalet med workshoppen er, at de studerende udvikler relationskompetencer med
afszet i viden om menneskers udvikling. Denne laeringsmulighed bidrager til en ambitigs laeringskultur, idet
de studerende udfordres til at forholde sig til deres egen kommunikationsform og kropssprog og ikke kun
viden herom. Flere studerende tilkendegiver, at det er nyt for dem bevidst at arbejde med en
opmarksomhed pa egen interaktionsform og kropssprog, dvs. med traene- og gvebaner.

Indholdet i workshoppen er forskellige teorier om menneskers udvikling og relationers betydning, herunder
betydningen af paedagogens relationsarbejde og -kompetencer. Alle studerende skal arbejde med teorier
om tilknytning, neuroaffektiv udviklingspsykologi, sproglig udvikling og kropssprog. Derudover treener og
gver de studerende sig i forskellige kommunikative og relationelle tilgange til at etablere kontakt, styrke
relationer og understgtte positiv udvikling. @velserne har fokus pa aktiv lytning og interaktionsformer
inspireret af Marte Meo og ICDP, hvor den studerende arbejder med egen mundtlig kommunikation og
kropssprog. Workshoppen er samlet pa 30 lektioner fordelt over flere dage pa 1. semester.
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7. Hvordan arbejder professionshdjskolerne med at sikre, at de fagligst staerkeste studerende
bliver tilstraekkeligt fagligt udfordret?

Professionshgjskolerne arbejder pa forskellige mader med at sikre, at de steerkeste studerende bliver
tilstreekkeligt udfordret; bade i den ordinare undervisning og gennem sidelgbende tiltag.

| undervisningen sikres de fagligst staerkeste studerendes faglige udfordringer, idet der laegges principper
om undervisningsdifferentiering til grund for undervisningsplanleegning og -gennemfgrelse. Det kommer til
udtryk i undervisningens metodevalg, organisering, samarbejdsformer, studieprodukt- og
dokumentationskrav, fremlaeggelsesformer og feedbackprocesser.

Studieprodukter er del af kravene pa alle moduler. Studieprodukterne har siden 2014 faet gget betydning,
og kravene til produkterne udvikles fortsat. De enkelte studieprodukter er oftest udtryk for dybde-
differentiering, saledes der kan arbejdes og praesteres pa forskellige niveauer frem mod faerdigggrelse af
det enkelte produkt. De meget praktiske produkter kan udfordre de teoretisk dygtige studerende. Mens de
teoretisk dygtige studerende kan bega sig mere hjemmevant i studieprodukter, hvor bearbejdning af
teoretisk viden star centralt. Her bliver de studerende, der har staerke praktiske kompetencer udfordret
mest.

Portfolioen indgar i arbejdet med hele tiden at stgtte og udfordre de fagligt steerkeste studerende, i og med
de studerende her dokumenterer og reflekterer over egen faglig udvikling. Refleksionen sker individuelt, i
grupper og med feedback fra undervisere og vejledere. | det arbejde bliver det tydeligt, hvad den fagligt
steerkeste studerende kan arbejde videre med for at blive endnu dygtigere.

Samarbejde med eksterne aktgrer om autentiske projekter kendes pa alle professionshgjskoler som en del
af undervisningen. Det kan i saerlig grad udfordre de studerende, der foretraekker at laere igennem
litteraturstudier og refleksion.

Pa alle professionshgijskoler har de studerende adgang til professionslokaler, hvor de gver og traener i
samspil med medstuderende, vejledere og borgere. Disse lokaler vil typiske veere abne og tilgaengelige fra
kl. 07.00-21.00 pa hverdage og ofte i weekender. Det samme ggr sig gaeldende for professionshgjskolernes
biblioteker.

Udprgvningen og bedpmmelsen er desuden vigtig, da den betyder, at den fagligt staerke studerende
tydeligt kan se resultatet af sit studiearbejde i den summative feedback, som en karakter pa 7-trinsskalaen
udtrykker.

Eksempler:

Modul 3 forlgbsplan for samskabelsesprojekt ”Kulturfestival” pa grundfagligheden
VIA UC. Ikast. Alle studerende pa grundfagligheden siden 2014

Introduktion studieprodukt G:

Studieprodukt G spaender over laeringsmalene for modul 3 i studieordningen, og inddrager saledes
refleksion over og redeggrelse for paedagogisk praksis med afsaet i teori om inklusion, sprogudvikling samt
estetiske og praktiske leereprocesser.

Opgavens formal og mal:

Studieproduktet kvalificerer de studerendes kompetencer i forhold til planlaegning, gennemfgrelse og
evaluering af paedagogiske aktiviteter i et inkluderende fzellesskab, hvor kobling mellem teori og praksis
er centrale omdrejningspunkter. Derudover far den studerende viden om og erfaring med samarbejde
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mellem kulturinstitutioner og peaedagogisk praksis, saledes de studerendes blik for potentialer i det
tveerprofessionelle samarbejde i forhold til det dbne dagtilbud og den abne skole fremmes.

Malet for produktet er, at de studerende skaber en kulturfestival under overskriften ”"Det eventyrlige
sprog” for bgrn i dagtilbud og skole. Kulturfestivalen bestar af to festivaldage med aktiviteter, der fremmer
bgrns udvikling med saerligt fokus pa sprog og aestetik.

Opgavens indhold og form:

De studerende er inddelt i to hold med ca. 30 studerende pa hvert hold. Det ene hold (hold B) far
hovedansvaret for at arrangere og gennemfgre kulturfestivalen for bgrn i dagtilbud, mens det andet hold
(hold A) far hovedansvaret for at arrangere og gennemfgre kulturfestivalen for skolebgrn.

Hvert hold skal pa baggrund af teoretiske og praktiske input fra undervisningen udarbejde en rakke
paedagogiske aktiviteter, der afprgves til et sakaldt "test-run” d. 18/11 pa VIA. Her fremviser de enkelte
arbejdsgrupper (fordelt i DT- og SF-hold) konkrete uddrag fra deres kulturfestival-aktiviteter for
medstuderende og undervisere, som giver feedback. De paedagogiske aktiviteter skal have sprogudvikling
og xstetiske laereprocesser som omdrejningspunkt.

Efter “test-run” videreudvikles de psedagogiske aktiviteter frem mod afviklingen af kulturfestivalen pa og
omkring lkast-Brande Bibliotek henholdsvis d. 21/11 (DT-holdet er hovedansvarlig) og d. 22/11 (SF-holdet
er hovedansvarlig).

Alle studerende er ansvarlige for afviklingen af kulturfestivaldagene, hvilket betyder, at alle deltager begge
dage. Det hold, der er hovedansvarlig pa selve dagen, star for programmet og aktiviteterne, mens det
andet hold bidrager aktivt som hjalpere til at fa dagen til at glide ved f.eks. at stille an, fglge bgrn rundt
m.v..

Holdenes planlagte paedagogiske aktiviteter gennemfgres to gange pa kulturfestivalsdagen (d. 21/11 eller
d. 22/11) - fgrst med én aldersgruppe, dernaest med en anden, hvilket betyder, at de studerende skal
kunne justere aktiviteterne, sa de tager hgjde for de to forskellige bgrnegruppers alder og forudsaetninger.

Program for “Kulturfestival” (for dagtilbud) torsdag d. 21/11 p3 Ikast-Brande Bibliotek (lkast):

KI. 9.00 — 11.00 for 3-4-arige (ca. 100 bgrn)
KI. 12.00 — 14.00 for 5-6-arige (ca. 100 bgrn)

Program for ”Kulturfestival” (for skole-/fritid) fredag d. 22/11 pa lkast-Brande Bibliotek (lkast):

KI. 8.45 - 10.45 for 0. klasses bgrn (ca. 100 bgrn)
KI. 11.30 — 13.30 for 1. klasses bgrn (ca. 100 bgrn)

Holdets inddeling i arbejdsgrupper:
Hvert hold skal starte med at blive enige om en overordnet idé og et udkast til en ramme/et program for
kulturfestivalsdagen pa Ikast-Brande Bibliotek med overskriften ”Det eventyrlige sprog”.

Hvert hold inddeles i 5 arbejdsgrupper, der hver iszer skal udvikle et bidrag til kulturfestivalsdagen.
Hver arbejdsgruppe udveelger et medlem til en styregruppe, der far til opgave at holde et overordnet

overblik over holdets aktiviteter, den rgde trad i projektet samt aftaler pa tveers af de to hold og med
eksterne samarbejdspartnere. Det er vigtigt at pointere, at de fem styregruppemedlemmer stadig skal
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indga i udviklingen og afviklingen af kulturfestivalens aktiviteter. Der er altsa tale om en ekstra opgave
med mulighed for mere ansvar og medbestemmelse.

Deadline for praesentation af holdets forelgbige udkast til overordnet idé/ramme/program for
kulturfestivalen er d. 7/11. (Begge hold modtager vejledning denne dag)

Nar holdet har fundet den overordnede idé og ramme, deler holdet sig op i de 5 arbejdsgrupper for at
planleegge de padagogiske aktiviteter naermere. Her er det vigtigt, at styregruppemedlemmerne
undervejs i processen sgrger for at samle alle holdets 5 arbejdsgrupper for at sikre, at alle arbejder i samme
retning. Hver arbejdsgruppe bliver parret med en arbejdsgruppe fra det andet hold, sdledes disse hjelper
hinanden med at indrette det tildelte lokale pa kulturfestivalen — pa den made kan man ved falles hjalp
skabe falles kulisser m.v.

”Samskabelses-katalog”

Nar holdet ved hvilke institutioner der deltager pa dagen, skal der udarbejdes en invitation samt
et "samskabelses-katalog” med forslag til fgr- og efter-aktiviteter, som institutionen og bgrnene kan
arbejde med, fgr de deltager i kulturfestivalen, og efter de har deltaget. Tanken er, at holdet skal ga i dialog
med de deltagende institutioner og finde ud af, om der er noget, som bgrnegruppen eller institutionen er
seerligt optaget af, for derigennem bedre at kunne skabe en interessant og udviklende kulturfestival i
samspil med institutionerne (der tages allerede kontakt til institutionerne d. 8/11). Holdet skal ud fra
institutionens input udarbejde forslag til konkrete aktiviteter, som institutionen kan arbejde med inden
deltagelse i festivalen (skal bgrnene f.eks. have kendskab til en bestemt historie, inden de kommer, eller
skal de medbringe en hjemmelavet magisk hat pa dagen osv.?). Ligeledes skal der udarbejdes forslag til
efterbearbejdning af deltagelsen i kulturfestivalen (skal bgrnene tegne/male deres oplevelser fra dagen,
nar de kommer tilbage til institutionen, eller skal de skrive en sang osv.?). Hjaelp og inspiration til dette
arbejde kan hentes i materialet ”"Det blev en sommerfugl” — se link pa Its Learning.

”Samskabelses-kataloget” skal som udgangspunkt indeholde forslag til fgr- og efter-aktiviteter, men hvis
der haves specifikke forventninger til de deltagende institutioner, er det vigtigt, at disse afklares med
institutionerne. Det er holdets styregruppemedlemmer, der varetager kontakten med de deltagende
institutioner og udarbejder selve invitationen, men alle studerende pa holdet bidrager naturligvis til
udarbejdelsen af “samskabelses-kataloget”.

Fordeling af lokaler/omrader:
Underviserne tildeler hver arbejdsgruppe (DT+SF) et lokale pa eller omkring biblioteket.

Studieprodukt G bestar af fglgende delopgaver, der alle skal Igses for at opfylde deltagelsespligten:

Skitse: Hver arbejdsgruppe udarbejder en skitse over koblingen mellem teori og praksis ift. de planlagte
paedagogiske aktiviteter (skriftligt 1-2 sider med kort beskrivelse af aktiviteten/-erne, hvor teori fra
modulets forelaesninger og litteratur skal indgd). Denne skitse praesenteres for underviseren til
klyngevejledningen d. 13/11.

Deltagelse i “test-run” (d. 18/11): Hver arbejdsgruppe fremlaegger/udfgrer deres aktivitet(er), hvor de
resterende arbejdsgrupper fra holdet deltager i/overveerer aktiviteten. Der gives feedback fra
medstuderende og underviser. Efterfglgende foretager arbejdsgrupperne de sidste justeringer pa deres
aktivitet(er).
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Skriftligt produkt: Hver arbejdsgruppe (4-6 personer) afleverer 4-6 normalsider @ 2400 anslag med
beskrivelse af arbejdsgruppens aktivitet(er) og den didaktiske begrundelse for aktiviteten/-erne set i
forhold til malgruppen — her skal der indga teori fra modulet.

Det er seerligt vigtigt, at refleksioner over justeringer af aktiviteten i forbindelse med "test-run” samt ift.
de to forskellige aldersgrupper pa selve festivaldagen bliver tydeliggjort. Der skal ligeledes indga didaktiske
refleksioner over jeres kulturfestivaldag som helhed — hvorfor har de studerende valgt at sammensatte
programmet og aktiviteterne?

Deadline for aflevering af det skriftlige produkt er d. 20/11, hvor hver arbejdsgruppe skal have afleveret
deres opgave i mappen pa Its learning.

Kulturfestivaldagene (d. 21/11 og d. 22/11): Pa begge dage deltager hele PI19S pa lkast-Brande Bibliotek
(Ikast), hvor kulturfestivalen udfolder sig. Bgrnehavebgrn, skolebgrn og paedagoger fra lkast-Brande
Kommune deltager i spaendende og innovative paedagogiske laeringsaktiviteter med sprogudvikling og
astetik i fokus. De studerende er forpligtet pa at tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
leeringsaktiviteterne. Evalueringen med bgrnene finder sted pa selve kulturfestivaldagene.

Teoricaféer — som supplement til obligatorisk undervisning

UCN Thisted. Siden 2018. Frivilligt

Pa grundfaglighedsmodul 1 gennemfgres teoricaféer pa UCNs udbud i Thisted. Cafeerne er et valgfrit
supplement til den obligatoriske undervisning. De henvender sig iszer til de fagligt steerkeste studerende,
som gnsker et stgrre vidensgrundlag. Cafeerne er tilrettelagt med udgangspunkt i oplaeg af underviser
efterfulgt af dialog og gruppearbejde med refleksionssp@ggsmal, som har knyttet teorien an til paedagogisk
praksis. Som forberedelse har de deltagende studerende faet minimum tre tekster cafe, hvor minimum én
tekst har vaeret primaerkilde og minimum én tekst har veeret med international forskning. Der afholdes én
cafe ugentligt i en fem ugers periode hvert semester. Cafeerne har typisk imellem 35-40 studerende som
deltagere.

Teoricafeerne er som forsgg gjort abne for studerende pa alle argange og ikke kun pa grundfagligheden.
Forspget har det formal at tilbyde repetition og refleksionstreening samt at skabe et fordybelsesforum for
studerende.

Studerende udvikler viden i virkeligheden

UCN, Aalborg, 2016. Frivilligt.

Studerende i skole- og fritidsspecialiseringen bidrager til udvikling af praksisnaer viden om
erhvervspaedagogisk laerings- og ungemiljg. UCN Aalborg har i samarbejde med Tech College Aalborg
inddraget 12 paedagogstuderende i et udviklingsprojekt, med formal at skabe et attraktivt laerings- og
ungemiljg i en erhvervspaedagogisk kontekst, der kan tiltraekke og fastholde flere unge pa en erhvervsskole.
Deltagelsen var frivillig, men idet opgaven bade var kreevende metodisk, relationelt og ikke mindst
kraevende pa grund af den korte og intensive periode, er denne type af projektdeltagelse udfordrende for
de fagligst steerkeste studerende i den ordinzere undervisning.

Projektdeltagelsen var knyttet til den ordinsere undervisning i det tvaerprofessionelle modul. De studerende
tilrettelagde og gennemfgrte under vejledning dataindsamling og -behandling pa erhvervsskolen. De
samarbejdede med elever, faglaerere, ledelse samt paedagogiske konsulenter i hele perioden. Foruden
empiriarbejdet bidrog de studerende til oplaeg for fagleerere og erhvervsskoleledelsen samt efterfglgende i
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udarbejdelse af artikel. De studerendes intensive deltagelse i udviklingsprojektet foregik over en fire ugers
periode.

Studerendes deltagelse i FoU-projekt.

VIA UC - alle udbud. Siden 2014. Frivilligt

Der er i VIA arbejdet med studerende som deltagere i Forsknings- og Udviklingsprojekter (FoU) siden 2014.
Det har bl.a. resulteret i et feelles inspirationsmateriale udarbejdet i 2015 om ’Studerende som deltagere i
forsknings- og udviklingsprojekter: Tekster til og fra undervisere pd en paedagogisk professionsuddannelse’.
Hvert ar udbydes konkrete opgaver, hvor studerende kan blive ansat som medarbejdere i FoU- og PhD-

projekter. Nedenfor gives et eksempel fra paedagoguddannelsen i Viborg.

| perioden 2020-2021 har en paedagogstuderende fra paedagoguddannelsen i Viborg deltaget i forsknings-
og udviklingsprojektet " Normkritisk og normkreativ evalueringskultur i dagtilbud”. Den studerendes
deltagelse i FoU-projektet omfatter 270 timer, hvilket svarer til 10 ECTS-point. Der indgar psedagoger og
paedagogiske ledere fra fire samarbejdsinstitutioner som medforskere i projektet.

Konkret har den studerende indgaet i projektets forsknings- og udviklingsarbejde og de dertilhgrende
forskningsrelevante opgaver sasom kortleegning, interviews, analyse og formidling. | samarbejde med
forskerne har den studerende bidraget til udarbejdelsen af typologi over normkritisk og normkreativ
paedagogik i aktuel dagtilbudspraksis. Det arbejde har bl.a. udmgntet sig i den studerende
medforfatterskab af forskningsrapporten Normkritisk og normkreativ paedagogik i aktuel praksis — et
forskningsbaseret inspirationskatalog (2020). P& baggrund af disse forskningserfaringer har den studerende
tilrettelagt og gennemfgrt et undervisningsoplaeg i samarbejde med en af forskerne pa
padagoguddannelsen i Viborg.

8. Hvordan arbejder professionshdjskolerne med at understgtte de studerendes gnske om
specialiseringsretning? Eks. obligatoriske og/eller frivillige vejledningsaktiviteter?

Professionshgjskolernes arbejde med at understgtte de studerendes gnske om specialisering er praeget af
tre overordnede kendetegn:

e En politisk fastsat rammesaetning i forhold til antallet af og forholdet mellem de tre specialiseringer.

e En politisk fastlagt model, der beskriver processen for den konkrete tildeling.

e Etlokalt samarbejde mellem udbud, faglige organisationer, arbejdsgivere om at informere de
studerende sa grundigt som overhovedet muligt. Disse tre kendetegn beskrives nedenfor.

Fordelingen af antal praktikpladser pa hver specialisering besluttes i regi af hver af de fem regionale KKR-
organisationer ud fra forventninger til efterspgrgsel pa paedagoger pa de forskellige arbejdsfelter.
Fordelingen er saledes forskellig fra professionshgjskole til professionshgjskole og fra udbud til udbud.
Dette besluttes en gang arligt — og indstilles herefter til Undervisnings- og Forskningsministeriet.

Siden 2015 har alle professionshgjskoler arbejdet ud fra den af ministeriet godkendte model for tildeling af
specialisering fra 2015. Modellen bestar af fglgende trin:

1. Information til studerende om de tre specialiseringer
2. Information til de studerende om kriterier for tildeling
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. Afklarende samtaler i fokusgrupper

. Spprgeskemabaseret information om den enkelte studerende
. Individuelle samtaler

. Vurdering pa baggrund af spgrgeskema og individuel samtale
. Tildeling af en specialisering

. Information til de studerende om tildelingen

. Klagemulighed

O 00 N O U b W

Som led i valgprocessen modtager de studerende pa alle udbud i Danmark grundig information om de tre
specialiseringer i form af bade skriftligt materiale og mundtlige oplaeg. Informationen tager afszet i,
paedagoguddannelsen som en generalistuddannelse med en faglig specialisering, og bestar konkret i
information om:

e Undervisningen, herunder praktikperioder samt kompetencemal i hver specialisering samt
uddannelsens forlgb og aktiviteter pa tvaers af specialiseringer. Det tydeligggres i hvor stort omfang
de tre specialiseringsretninger har faelles og forskellige forlgb gennem uddannelsen.

o Lokale uddannelsesmaessige forhold, som kan have betydning, f.eks. hvorvidt alle
professionshgjskolens udbudssteder udbyder de tre specialiseringer, herunder den fastlagte
dimensionering af specialiseringerne.

e Strukturelle forhold og szerlige udfordringer i praktikforlgb i hver af de tre specialiseringer.

e Arbejdsmuligheder, kompetenceudviklingsmuligheder, karriereforlgb og lignende.

Udover de politisk fastlagte dimensioneringer og tildelingsmodel arbejdes der pa alle professionshgjskoler
med at give de studerende et grundigt kendskab til deres muligheder og de tre specialiseringer. Nedenfor
gives to eksempler pa dette.

Eksempler:

Inddragelse af faglige organisationer og "basar” med praktiksteder

UC Syd - alle udbud. Alle studerende pa grundfagligheden siden 2015

Pa UC Syd arbejdes med - i tillaeg til den ministerielt godkendte model - at give alle studerende pa

grundfagligheden et endnu bedre kendskab til specialiseringernes indhold, praktikmuligheder og szerlige

karakteristika. Det ggres konkret ved at:

e De faglige organisationer holder oplaeg om de forskellige arbejdsfelter, de repreesenterer.

e Afholdelse af basar, hvor praktiksteder deltager som repraesentanter for de forskellige arbejdsfelter og
praktikmuligheder.

e Alle studerende pa grundfagligheden far oplaeg om praksis, praktik og indhold i specialiseringerne fra
hhv. fagfolk fra praktiksteder, praktikkoordinatorer og undervisere fra hver specialisering.

Virtuelt informationsarrangement

KP — alle udbud - alle studerende pd grundfagligheden i forbindelse med corona.

Tildeling af specialisering er en meget vigtig fase i uddannelsen til peedagog, og derfor laegger uddannelsen
mange kreefter i en grundig informationskampagne, der kan nuancere de studerendes billede af, hvilke
arbejdsmuligheder de tre paedagogfaglige specialiseringsretninger abner for.

Pa Kgbenhavns professionshgjskole afprgvedes et anderledes informationsarrangement i 2020, som var
mere dialogisk og levende i sin form. Da Corona-krisen satte en stopper for afviklingen, blev det fysiske

28



arrangement konverteret til en virtuel version. Det fysiske rum blev udskiftet med et nyoprettet Its
learning-rum, og boderne blev erstattet af en video-chat i Zoom eller skriftlige chat-rum, hvor de
studerende kunne stille spgrgsmal og tilegne sig mere viden.

Forud for det virtuelle live-event havde repraesentanterne fra infoboderne lagt sma film og video-oplaeg op
i Itslearning-rummet, sa de studerende kunne forberede sig og notere spgrgsmal ned. Underviserne fra de
tre specialiseringer producerede speakede video-oplaeg, de faglige organisationer havde video-
praesentationer, hvor padagoger der arbejdede indenfor hver af specialiseringerne fortalte om deres
arbejde og det interessante ved at have den specialisering i sin uddannelse. Studenterperspektiverne blev
repraesenteret i en film om livet som henholdsvis dagtilbuds-, skole/fritid- og social/special-studerende.
Arrangementet var henvendt til alle 900 padagogstuderende, der stod foran en
specialiseringstildelingsproces, og arrangementet blev gentaget i efteraret 2020.

Anbefaling

Professionshgjskolerne anbefaler, at der igangsaettes en arbejdsproces med de relevante parter, der skal
effektivisere den eksisterende specialiseringstildelingsmodel. Arbejdsprocessen skal tage afseet i
erfaringerne med den eksisterende model. Malet med en ny tildelingsmodel skal bl.a. vaere en vaesentlig
deregulering; herunder en potentiel administrativ besparelse.
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Indhold og tilrettelaeggelse

9. Har udbudsstederne en fast praksis for, hvordan at sammenhang i uddannelsen understgttes
pa tvaers af modulerne og uddannelsens hovedelementer? F.eks. mellem grundfagligheden og
specialiseringsretningen og mellem den teoretiske undervisning og praktikken?

Udbudssted
Esbjerg
Grenaa
Hillergd
Hjgrring
Holstebro
Horsens
Ikast

Jelling
Kolding
Kgbenhavn
Nykgbing Falster
Odense
Randers
Roskilde
Rgnne
Slagelse
Svendborg
Thisted
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

—
Q

Nej

S 333333333 33X | 33X | XX [ 3| XX [ XX | X | X | X | X

Professionshgjskolerne har en fast praksis for at sikre videst mulig sammenhang mellem elementerne i
uddannelsen mhp. at understgtte de studerendes dybdelzering og den faglige progression gennem
uddannelsen.

Fra uddannelsens begyndelse i 2014 har sektoren arbejdet med portfolio som gennemgaende i
uddannelsen ved at integrere i moduler, prgver og praktik som et vigtigt sammenhangsskabende element,
alle studerende arbejder med. Nedenfor gives et eksempel pa VIA UC. Alle professionshgjskoler har
arbejdet med dette.

Fra uddannelsens begyndelse i 2014 har sektoren arbejdet med at organisere undervisere pa mader, sa der
skabes sammenhang i uddannelsen — bade pa det enkelte modul, mellem moduler og pa tvaers af hele
uddannelsen. Det har resulteret i forskellige organiseringer, der i arene er blevet udviklet og tilpasset de
geeldende vilkar. Nedenfor gives et eksempel fra Absalon. Alle professionshgjskoler har arbejdet med dette.
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Sektoren samarbejder desuden om kontinuerligt at styrke sammenhaengen pa tvaers af moduler og forlgb
samt mellem praktik og teoretisk undervisning, sa der i hgj grad er en sektorfzelles tilgang til sammenhaeng
og progression.

Eksempler:

Ny og mere sammenhangende tilrettelaeggelse af grundfagligheden

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden siden 2018. Implementeret i 2020

Siden 2018 har professionshgjskolerne samarbejdet om at styrke sammenhaengen i paedagoguddannelsens
grundfaglighed. Strukturelt er der udviklet stgrre og leengerevarende moduler. Desuden er der udviklet en
raeekke nye vaerktgjer, tilgange og paedagogiske principper, der tydeligggr den rgde trad i de studerendes
dannelses- og leereprocesser i grundfagligheden. Endvidere har professionshgjskolerne haft fokus pa at
styrke undervisernes teamarbejde, og der er indfgrt nye samtaler med kontakt-/hold-/trivselsundervisere.
Samlet set er der udviklet en mere sammenhangende organisering af grundfagligheden, der nu afspejles
pa alle udbud af paedagoguddannelsen.

Studiedage bygger bro mellem praktik og teoretisk undervisning

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pd i 1., 2. og 3. praktik siden 2019. Implementeret i 2021
Professionshgjskolerne har i faellesskab udviklet fem nye formater for studiedagene, der skal understgtte
stgrre sammenhang mellem laeringen i hhv. praktikken og undervisningen. Formaterne anviser konkrete
veje til stgrre sammenhaeng, idet der bl.a. laegges op til at inddrage de studerendes erfaringer fra
praktikken samt til at understgtte udviklingen af en professionssproglig bevidsthed. Helt konkret kan det
dreje sig om, at de studerende forbereder sig pa studiedagen ved at finde eksempler fra egen udgvede
praksis eller udvaelge ord og begreber, som anvendes pa praktikstedet til at begrunde paedagogisk praksis.
Pa studiedagen faciliterer underviseren en faelles analyse- og refleksionsproces for de studerende, hvor
teoretisk viden fra uddannelsen ogsa bringes i spil.

Portfoliotaenkningen binder uddannelsen sammen

VIA UC - alle udbud. Alle studerende siden studiestart 2017. Alle studerende i Danmark kan tilgé guiden.
VIA UC har udviklet en ’Guide til arbejds- og praesentationsportfolio’, der siden 2017 har stgttet de
studerende i arbejdet med portfolio pa uddannelsen. | guiden saettes uddannelsens kompetencetaenkning i
forhold til arbejdet med bade arbejds- og praesentationsportfolio. Guiden tjener saledes som stgtte til og
inspiration for de studerendes daglige studiearbejde, og som afszet for at den studerende kan udarbejde en
praesentationsportfolio i forbindelse med de fem portfolio-prgver, som er obligatoriske i uddannelsen.
Guiden er dermed med til at skabe sammenhaeng pa tveers af forlgb og pa tvaers af portfolio-prgver. Guiden
er udarbejdet af undervisere fra VIAs lokale udbud, og dermed er guiden i sin tilblivelse og implementering
forankret pa hvert udbud. Guiden er udgivet i en webudgave, der har gjort den tilgaengelig for alle
paedagogstuderende, med behov for inspiration og hjeelp til arbejdet med portfolio — og forstaelse af den
taenkning portfolioen baseres pa. Den har saledes vaeret anvendt i bade VIA og pa andre
padagoguddannelser som stgtte og inspiration til studiearbejde og prgveforberedelse.

Organisering af tovholdere og faggrupper

Absalon — alle udbud. Siden 2014

| arbejdet med at understgtte en sammenhang pa tvaers af modulerne, moduler og praktikker samt pa
tveers af grundfaglighed og specialiseringsretninger har Absalon siden 2014 haft etableret en organisering
af tovholdere og faggrupper, der pa forskellig vis bidrager til at skabe sammenhaeng:
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e Organisering i faggrupper pd udbudsniveau: Denne organisering bidrager til at skabe sammenhang pa
tveers af moduler. | praksis er underviserne organiseret i fglgende fire faggrupper: grundfaglighed,
dagtilbud, skole/fritid og social/special. Hver faggruppe arbejder med at skabe sammenhang mellem
temaer og vidensgrundlag pa tvaers af moduler og praktikker indenfor sit eget faggruppeomrade.
Faggrupperne har i samarbejdet fokus pa, hvorledes der arbejdes med modulernes mal og temaer samt
valg af litteratur, aktiviteter og opgaver pa hvert modul. P4 de mindre udbudssteder (f.eks. Nykgbing
Falster og Vordingborg) med faerre undervisere er faggruppestrukturen pa udbudsniveau ikke
ngdvendig, idet samme formal og fokus opfyldes ved systematisk at afholde 1-2 m@der med alle
undervisere hvert semester.

e Organisering af modultovholdere: Hvert modul har et underviserteam og en tovholder for det
pagaeldende team/modul. Tovholderne har to funktioner: 1) Tovholderne sikrer, at alle
undervisningsplaner fglger retningslinjerne herfor samt koordinerer indsatser vedrgrende indhold og
aktiviteter med teamet pa det enkelte modul. 2) To gange pr. semester afholdes pa Campus Roskilde et
mgde for samtlige tovholdere, hvor de mgdes pa tveers af grundfagligheden og de tre specialiseringer
med det formal at skabe sammenhang og koordinere indsatser pa tvaers af hele uddannelsen. Fokus
for mgderne er at dele viden om arbejdet med modulernes mal og temaer samt valg af litteratur og
tilgange i arbejdet med studiegrupper m.v. Pa de mindre udbudssteder er det muligt at opfylde samme
formal og fokus pa mgder, hvor alle undervisere er samlet 1-2 gange pr. semester.

e Organisering af faggrupper pad institutionsniveau: De fire faggrupper er ligeledes etableret pa tvaers af
udbudssteder med det formal dels at afklare faelles grundlitteratur pa tveers af udbudssteder og dels for
at videndele om arbejdet med mal og aktiviteter pa de respektive udbudssteder. Det saerlige ved denne
organisering er desuden, at der til hver faggruppe er tilknyttet en docent fra centerets afdeling for
forskning og udvikling samt en chefkonsulent fra efter- og videreuddannelsen, der hver iseer bidrager
med viden om nye tiltag og udviklingsprojekter nationalt eller i Region Sjalland. Formalet er hermed, at
undervisere far indsigt i nyere forskning relevant indenfor eget faggruppeomrade samt viden om
igangvaerende eller afsluttede forsknings — og udviklingsprojekter, hvilket er et bidrag i arbejdet med at
skabe sammenhang mellem teori og praksis samt et bidrag til nyere forskning.

10. Har professionshgjskolerne, i perioden 2014 frem til nu, igangsat nye tiltag i forhold til at
skabe sammenhaeng i uddannelsen pa tvaers af moduler, samt mellem grundfaglighed og
specialisering?

Professionshgjskolerne har — bade hver for sig og i faellesskab — arbejdet for en mere ensartet og fast
praksis for at sikre sammenhang mellem elementerne i uddannelsen.

Dette er sket ved:

e Nye organiseringer af undervisere med henblik pa ¢get samarbejde og videndeling.

e Udvikling af faelles nationale moduler pa bade grundfagligheden og alle tre specialiseringer.

e Fxlles og sammenhangende metoder til dokumentation af studerendes arbejds- og leereprocesser,
som f.eks. portfoliometoden.

e Falles og sammenhangende kommunikationsmodeller som f.eks. studieaktivitetsmodellen.
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Eksempler:

Ny og mere sammenhangende tilrettelaeggelse af grundfagligheden

Alle udbud i Danmark. Alle studerende pa grundfagligheden siden 2018. Implementeret i 2020

Siden 2018 har professionshgjskolerne samarbejdet om at styrke sammenhangen i peedagoguddannelsens
grundfaglighed. Arbejdet har vaeret forankret lokalt pa den enkelte professionshgjskole, hvor alle
undervisere med tilknytning til grundfagligheden har udviklet og videndelt pa tveers af moduler og udbud.
De lokale resultater er blevet delt nationalt i studieledergruppen og i chefnetvaerket. Initiativer og de
vaesentligste erfaringer er formidlet Igbende og i skriftlig form prasenteret pa den nationale konference i
2020.

Nationale moduler — pa bade grundfagligheden og specialisering

Alle udbud - alle studerende siden 2014

| 2014 besluttede professionshgjskolerne i faellesskab at udvikle faelles nationale moduler til uddannelsens
grundfaglighed og uddannelsens specialisering (jf. indledningen). P4 denne made blev der fra uddannelsens
begyndelse sat falles fokus pd sammenhang mellem uddannelsens to dele. Professionshgjskolernes egne
undervisere udviklede i samarbejde med relevante universitetsforskere modulerne og har siden ogsa i
faellesskab evalueret og opdateret de fem moduler

Forskning-fra-dag-1

VIA UC alle udbud. Alle studerende siden 2018

I VIA UC har arbejdsfaellesskabet for Forsknings- og Udviklingskoordinatorer en falles opgave i at skabe
sammenhaeng og progression i uddannelsen. Indsatsen er benavnt: “Forskning-fra-dag-1”. Det er formalet
at saette gget fokus pa, hvordan der arbejdes fra de studerendes fgreste dag og frem til BA-projektet med
praksis-, udviklings- og forskningsviden. Indsatsen blev iveerksat i 2018.

Hvert udbud i VIA UC har en FoU-koordinator, der til dagligt arbejder teet sammen med den lokale
uddannelsesleder, kvalitetsudvalg, undervisere, forskere og studerende. Der indgar saledes seks FoU-
koordinatorer i arbejdsfaellesskabet, som mgdes to gange pr. semester og videndeler med hinanden med
det formal at sikre inspiration pa tvaers af alle udbud. Arbejdsfaellesskabet ledes af peedagoguddannelsens
chef.

Der er to vigtige feelles elementer i arbejdet med Forskning-fra-dag-1:

e Etfalles online forlgb: VIA udviklede og implementerede i 2017 et faelles online
undervisningsforlgb “Forskning i paedagogisk praksis”, som siden har vaeret et obligatorisk synkront
e-leeringsforlgb for alle VIAs peedagogstuderende pa modul 8. Her arbejder alle studerende pa
tveers af alle udbud sammen i to hele dage. Forlgbet er integreret i de lokale udbuds
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af modul 8. Forlgbet evalueres lokalt og i hele
paedagoguddannelsen VIA UC.

e Et feelles online tidsskrift: VIAs online tidsskrift Paedagogisk Extrakt har fokus pa
forskningsformidling fra uddannelse og praksis. Tidsskriftet er siden 2012 udkommet to gange
arligt. Tidsskriftets redaktion er forankret i arbejdsfaellesskabet for FoU-koordinatorer. Tidsskriftet
kan laeses af alle paeedagoger og paedagogstuderende i Danmark.
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FoU-koordinatorerne arbejder saledes med at skabe sammenhang og progression pa eget udbud og pa
tvaers af udbud fra intro-forlgb og frem til dimission. Arbejdet er malrettet bade de studerendes aktiviteter
og undervisernes faelles refleksion, planlaegning og gennemfgrelse.

11. Oplever professionshgjskolerne, at modulstrukturen understgtter en tilfredsstillende laering

og progression i modulerne samt gennem uddannelsen som helhed?

Det er professionshgjskolernes overordnede vurdering, at modulstrukturen indfgrt ifm. den nye
padagoguddannelse har bidraget til uddannelsen med positive elementer savel som udfordringer;
herunder seerligt ift. de studerendes laering og oplevelse af en professionsfaglig progression gennem
uddannelsen.

Professionshgjskolerne vurderer, at der er fglgende fordele og ulemper ved modulstrukturen:

Fordele ved modulstrukturen i relation til de studerendes leering og progression i laering:

Moduler pa 10 og 20 ECTS betyder, at det faglige indhold kan rammeszettes i overskuelige enheder.
Moduler pa 10 og 20 ECTS bidrager til, at den studerende gennem hyppig bedgmmelse kan fa
Igbende, faglig feedback pa sin udvikling.

Modulstrukturen har muliggjort udviklingen og implementeringen af fem nationale moduler
baseret pa et faelles vidensgrundlag. Det geelder modulerne ’Kgn, seksualitet og mangfoldighed’,
"Paedagogen som myndighedsperson’,’Professionsviden og forskning i relation til
dagtilbudspaedagogik’, ' Professionsviden og forskning i relation til skole- og fritidspaedagogik’ samt
"Professionsviden og forskning i relation til social- og specialpaedagoggik’.

Ulemper ved modulstrukturen i relation til de studerendes lering og progression i laering:

En modulstruktur med mange og korte moduler betyder mange skift gennem uddannelsen, der kan
vanskeligggre de studerendes muligheder for leengerevarende dybdelzering.

En modulstruktur med mange og korte moduler affgder en stor maengde tid brugt pa modulopstart
og -afslutninger.

En modulstruktur med mange og korte moduler betyder, at der i gennemfgrelsen af uddannelsen
er brug for meget tid til koordinering mellem undervisere bade pa det enkelte modul og mellem
modulerne.

Modulstrukturen kan betyde vanskeligheder i samarbejdet med de @gvrige professionsuddannelser i
forhold til det tvaerprofessionelle samarbejde.

Korte moduler (10 ECTS) har en tendens til at have meget fokus pa malstyring og malgodkendelse
snarere end pa leereprocesser og professionsfaglig dannelse. Det kan have den effekt, at
undervisere dels risikerer at ‘teach-for-the-test’, mens studerende risikerer en overdrevet
malrationel tilgang til deres uddannelses- og dannelsesprocesser.

En modulstruktur med mange og korte moduler, der kan flyttes rundt og gger fleksibiliteten,
reducerer mulighederne for at skabe en padagog- og professionsfaglig progression for de
studerende gennem uddannelsen. En manglende progression kan reducere de studerendes: a)
mulighed for at skabe overblik, b) mulighed for at se uddannelsen og egen laering i en
sammenhangende helhed og c) mulighed for at indga i fremadskridende traenings- og
gvelsesaktiviteter, der Igbende ud- og opbygger den studerendes psedagogfaglige dégmmekraft og
kompetencer. En manglende progression kan dertil reducere muligheden for at gge
svaerhedsgraden gennem hele uddannelsesforlgbet.
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Anbefaling

Det er professionshgjskolernes anbefaling, at der — fremfor en modulopbygning —indfgres
semesterstruktur for hele paedagoguddannelsen inkl. praktikforlgbene.

Semesterstrukturen skal sikre mulighed for leengevarende og sammenhangende forlgb, der bidrager til den
professionsfaglige progression og giver mulighed for et mere intensivt laeringsrum med plads til faglig
fordybelse. Dertil skal en semesterstruktur dels sikre, at praktikken starter op pa et mere hensigtsmaessigt
tidspunkt pa aret. Endvidere vil en semesterstruktur forbedre mulighederne for internationale studie- og
praktikophold for de paedagogstuderende.

12. Oplever professionshgjskolerne, at kompetencemdlene understgtter de studerendes
laeringsudbytte?

Det er professionshgjskolernes overordnede vurdering, at kompetencemalene i hgj grad kan understgtte
de studerendes laering. Kompetencemal fungerer pa denne made udmaerket som det brede, styrende
element i beskrivelsen af uddannelsen. Maengden af de tilhgrende videns- og feerdighedsmal har dog i den
nuvaerende paedagoguddannelse en raekke komplikationer, der i sidste ende udfordrer de studerendes
leeringsudbytte.

Professionshgjskolerne vurderer, at der er fglgende fordele og ulemper ved kompetence-, videns- og
faeerdighedsmalene:

Fordele ved kompetence-, videns- og faerdighedsmal i relation til de studerendes lzeringsudbytte:

e Kompetence-, videns- og feerdighedsmal tydeligggr for de studerende, hvad de skal vide og kunne
som professionelle paedagoger.

e Kompetence-, videns- og feerdighedsmal ggr det muligt for de studerende at kombinere viden og
feerdigheder fra forskellige fagomrader i relevante professionsfaglige kompetencer.

e Kompetence-, videns- og feerdighedsmal sikrer, at uddannelsen tilrettelaegges i overensstemmelse
med kvalifikationsrammen pa samme made som de gvrige videregaende uddannelser i Danmark.
Det understgtter ikke direkte de studerendes leeringsudbytte, men skaber genkendelighed og
gennemskuelighed pa tveers af uddannelser og ruster dermed de studerende til videreuddannelse

Ulemper ved kompetence-, videns- og feerdighedsmal i relation til de studerendes laeringsudbytte:

o De nuvaerende kompetence-, videns- og faerdighedsmal udggr samlet set godt 300 mal i
bekendtggrelsens bilag 1-7. Dertil tilsiger bekendtggrelsen, at uddannelsen skal formulere
leeringsmal. Omfanget af mal og malniveauer, detaljegraden og en manglende prioritering af
malene resulterer i dag i:

o entvivlom bl.a. veegtning hos bade undervisere og studerende.

o atde studerende kan blive mere optagede af at indfri mal til eksamen end at udvikle deres
paedagogfaglige dannelse.

o atundervisere skal anvende betydelige ressourcer pa at koordinere og “fordele” mal med
henblik pa at deekke den samlede malpulje.
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e De nuvaerende kompetence-, videns- og faerdighedsmal er beskrevet uden progression. Den
manglende progression vanskeliggor tilrettelaeggelsen og understgttelsen af de studerendes
mulighed for et sammenhangende og fremadskridende professionsfagligt laeringsforlgb.

Anbefaling

Det er professionshgjskolernes anbefaling, at fremtidens psedagoguddannelsen fortsat beskrives med
kompetencemal som det styrende element. Kompetencemalene skal tegne konturerne for en solid
paedagogfaglighed og danne afsat for en uddannelse, der tilretteleegges med en professionsfaglig
progression. Derfor anbefales en arbejdsproces ift. at sikre en videre formulering af kompetencemalene i
den rette balance mellem preaecision og malomradernes kompleksitet.

Professionshgjskolerne anbefaler derudover, at der foretages en vaesentlig opstramning og reduktion af
videns- og feerdighedsmal for at skabe en tydeligere ramme for de studerende i forhold til at skabe gget
fordybelse og leeringsudbytte omkring essentielle, paedagogfaglige mal.

13. Oplever professionshgjskolerne, at der er central viden, kompetencer eller faerdigheder, som
ikke er steerkt nok repraesenteret i den nuvaerende uddannelse? F.eks. elementer fra 2007-
uddannelsen

Professionshgjskolerne har analyseret peedagoguddannelsen og de samfundsmaessige behov og i
forlaengelse heraf identificeret viden, kompetencer og faerdigheder, der kan sta steerkere, end de ggr i den
nuvaerende paedagoguddannelse.

Professionshgjskolerne har konkret peget pa seks elementer — udformet som sigtelinjer — som de
kommende padagoger i hgjere grad bgr veere kendetegnet ved. Det geelder her, at fremtidens psedagoger
ber:

e Vide mere om menneskers udviklingsbehov og muligheder i forskellige kontekster
e Have bedre kreative og skabende aktivitetsrettede faerdigheder

e St steerkere relationelt og i professionen

e Vere bedre til at bruge padagogisk forsknings- og udviklingsarbejde

e Std steerkt i det kollegiale samarbejde

e Kunne vejlede om menneskers udvikling og behov i tveerprofessionelt samarbejde

Det vil veere en ulempe, hvis der indarbejdes nye mal uden at reducere i allerede eksisterende mal, da
padagoguddannelsen allerede er praeget af malmylder.

Anbefaling

Det er professionshgjskolernes anbefaling, at den viden, de kompetencer og feerdigheder skitseret i form af
de seks sigtelinjer prioriteres i en kommende uddannelse.
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14. Oplever professionshgjskolerne, at der central viden, kompetencer eller feerdigheder, som de
studerende i hgjere grad end tidligere tilegner sig? F.eks. elementer der ikke eksisterede pa
2007-uddannelsen?

Det er professionshgjskolernes overordnede vurdering, at en raekke nye elementer pa
paedagoguddannelsen betyder, at de paedagogstuderende i dag tilegner sig viden, kompetencer og
faerdigheder, de ikke gjorde pa 2007-uddannelsen.

Nye elementer pa 2014-uddannelsen:

e Fem nationale moduler: Kgn, seksualitet og mangfoldighed, Peedagogen som myndighedsperson
samt Professionsviden og forskning, der gennemfgres inden for hver af de tre specialiseringer

e Tre specialiseringer: Dagtilbuds-, Skole- og Fritids- samt Social- og Specialspecialiseringen

e  BA-praktikken - den fjerde praktikperiode

e Fogrstehjaelp

e 7 valgfrie kompetenceomrader

o Det tvaerprofessionelle element er styrket

e De tre praktikprgver

Professionshgjskolerne vurderer, at der er fglgende fordele og ulemper ved de nye elementer pa 2014-
uddannelsen:

Fordele ved de nye elementer:

e De nye elementer har fornyet psedagoguddannelsen pa en rakke centrale omrader.
e De nye elementer opleves generelt som relevante af undervisere, studerende og aftagere.
e At specialiseringen indgar i tre af uddannelsens fire praktikker styrker uddannelsen.

Ulemper ved de nye elementer:

e Med tilfgrslen af nye faglige elementer er der stort set ikke valgt omrader fra. Det betyder, at
padagoguddannelsen i hgj grad oplever mal- og stoftraengsel (jf. spgrgsmal 12).

e Specialiseringerne matcher ikke i alle tilfaelde praksisfeltets virkelighed og behov.

e Pazdagoguddannelsen kan udbyde otte valgmoduler. Pa mange udbud er der imidlertid ikke
mulighed for at oprette alle valgmoduler, hvilket bevirker, at centrale vidensomrader i
valgmodulerne i praksis udgar af uddannelsen.

Anbefaling
Det er professionshgjskolernes anbefaling, at en fremtidig paedagoguddannelse:

e Fastholder de fem nationale moduler — integreret i f.eks. en semesterstruktur (jf. anbefaling ved
spgrgsmal 11)

e Fastholder BA-praktikken og praktikprgverne

e Fortsat styrker det tvaerprofessionelle element

e Fortsat styrker de valgfrie kompetenceomrader med fokus pa en tydeligere prioritering
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15. Hvordan sikrer professionshgjskolerne at sdvel forsknings-, udviklings- og praksisviden
inddrages i tilrettelaeggelsen af undervisningen?

Professionshgjskolerne arbejder pa flere mader med at sikre, at de tre vidensformer, der er fremhaevet i lov
om professionshgjskoler, inddrages i tilrettelaeggelsen af undervisningen:

e For det fgrste har alle professionshgjskoler fokus pa at skabe og vedligeholde faglige miljger, hvor
underviserne bade er modtagere af forsknings-, udviklings- og praksisviden, men ogsa aktive
medskabere af ny viden. Udgangspunktet for den faglige ledelse i sektoren er dermed, at
uddannelsens fastansatte undervisere jeevnligt bidrager med vidensproducerende eller udviklende
aktiviteter.

e For det andet er der i professionshgjskolernes rekrutteringsstrategier et stadig stgrre fokus pa at
opmande med savel forskningsfaglige kompetencer som praksiserfaring.

e For det tredje star det centralt i den enkelte professionshgjskoles kvalitetsarbejde at udvikle og
kontinuerligt sikre en tydelig systematik for inddragelse af relevant viden fra FoU og centrale
tendenser fra praksis.

e For det fjerde er professionshgjskolernes lektorkvalificering med til at sikre, at underviserne har
kompetencer til at inddrage alle tre vidensformer i tilretteleeggelsen af deres undervisning.

e For det femte har professionshgjskolerne med udvikling og implementering af UC Viden skabt en
faelles digital platform, hvor undervisere har adgang til at tilgd og dokumentere arbejde med alle
tre vidensformer.

e Sidst men ikke mindst har paedagoguddannelsen med sin prioritering af et feelles
forskningstidsskrift og et faelles arsmg@gde med fokus pa seerligt relevante temaer — fra bade praksis,
udvikling og forskning - betydning i arbejdet med at sikre, at de tre vidensformer inddrages i
tilrettelaeggelse af undervisningen.

Eksempler:

Forskere styrker vidensgrundlaget

UCL - alle udbud siden 2016

Siden 2016 har UCL haft en rekrutteringsstrategi malrettet undervisere med en Ph.D. mhp. at optimere
balancen af undervisere med praksis- og forskningserfaring. Det har pa fjerde ar medfgrt en stigning til 16%
forskere i underviserstaben. Forskerne er organiseret i forskellige undervisningsteams, og studerede mgder
saledes forskellige forskere og forskningsfelter gennem hele uddannelsen. Samtidig bidrager forskerne til at
kvalificere uddannelsens litteraturlister, ligesom de inddrager bade kollegaer og studerende fra
padagoguddannelsen i deres forskning i videst muligt omfang.

Udviklingsviden inddrages i undervisningstilretteleeggelsen pa flere fronter. Den teette tilknytning af
forskere samt en organisationsaendring, hvor ledelsen ogsa er forskningsledere betyder, at den faglige
udvikling og professionsudvikling, der finder sted via forskning, har gode muligheder for at blive
implementeret i uddannelsestilrettelaeggelsen, sdledes uddannelsesindholdet afspejler aktuelle tendenser i
professionen.

| samspil hermed inviterer uddannelsen Igbende oplaegsholdere fra praksis ind som gaesteundervisere,
ligesom alle undervisere siden 2018 hvert ar er ude at virke i peedagogisk praksis mindst to dage om aret.
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Formalet er hermed at traekke praksis taettere ind i undervisningen, ved at underviserne Igbende opdateres
med input, erfaringer og ny viden om praksis. Undervisernes erfaringer opsamles og videndeles systematisk
i hele undervisergruppen.

Udvikling af feelles fagligt fundament

KP - alle udbud - siden 2020. Implementeret i 2022

Kgbenhavns Professionshgjskole har udarbejdet definitioner af forsknings-, udviklings- og praksisviden med
kriterier for udveelgelse og anvendelse af litteratur og undervisningsmateriale, som bidrager til
uddannelsens indre sammenhang og faglige progression. Litteratur og undervisningsmateriale bestar af en
variation af relevante kilder og faglige perspektiver, der tilgodeser paedagogstuderendes forskellige faglige
forudseetninger samt mangfoldigheden af litteraturformer og genrer — og som tager hensyn til hvor i
uddannelsen den studerende befinder sig.

Kgbenhavns Professionshgjskole har arbejdet med faellesfaglige fundamenter siden 2020, og det forventes
at veaere fuldt implementeret i Igbet af 2. halvar 2021. Arbejdet star centralt ift. til at styrke et systematisk
flow i videnstrekanten mellem uddannelse, forskning og praksis. Kgbenhavns Professionshgjskole har
desuden udviklet et nemt, tilgeengeligt digitalt katalog med overblik over alle forsknings- og
udviklingsprojekter, som foregar pa psedagoguddannelsen. Man kan som studerende f.eks. ogsa se, hvilke
forskere og undervisere der er involveret i de forskellige projekter. Kataloget opdateres to gange arligt og
er tilgaengeligt for alle undervisere og studerende med det formal, at hver underviser kan orientere sig i
kataloget og inddrage relevant forskningsviden fra eget uddannelsessted i sin undervisning. Ambitionen er
at understgtte studerendes egen, aktive opsggning af specialiseret viden og forskning, som er blevet
produceret in house.

Eksterne oplaeg

Absalon - alle udbud. Alle specialiseringsstuderende

Pa moduler knyttet til specialiseringernes kompetenceomrade 2 er det fast praksis, at der pa hver af de tre
specialiseringsretninger indgar oplaeg fra eksterne eksperter og praktikere. Formalet er, at de studerende
mgder forskere, praktikere og andre relevante eksterne oplaegsholdere malrettet deres
specialiseringsretning med henblik pa at gge de studerendes viden inden for den konkrete specialisering.
De studerende mgder som minimum tre oplaegsholdere pa modulet og ofte mgder de op til fire-seks
forskellige oplaegsholdere, idet nogle oplagsholdere er relevante for alle tre specialiseringer.
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Praktikken

Fglgende spgrgsmal handler om tilrettelaeggelse af praktikken i uddannelsen, de studerendes trivsel og
udbytte i praktikken samt samarbejdet med praktikstederne.

16. Tilrettelaegger professionshgjskolerne obligatoriske praktikforberedende aktiviteter til de
studerende, f.eks. i form af introduktionsundervisning, workshop, praktikbesgg eller andet?

Udbudssted
Esbjerg
Grenaa
Hillergd
Hjorring
Holstebro
Horsens
Ikast

Jelling
Kolding
Kgbenhavn
Nykgbing Falster
Odense
Randers
Roskilde
Rgnne
Slagelse
Svendborg
Thisted
Viborg
Vordingborg
Aabenraa
Aalborg
Aarhus

—
Q

Nej

XXX 333X XXX [X|X|X|X[X[X|X|X|X|X

Professionshgjskolerne har i den tidligere savel som i den nuvaerende uddannelse arbejdet malrettet og
systematisk med at tilretteleegge obligatorisk praktikforberedende aktiviteter for paeedagogstuderende
forud for alle praktikker. Saledes der pa alle professionshgjskoler er udarbejdet et skriftligt
praktikforberedende materiale med det formal tydeligt at kommunikere og rammeszette, hvad studerende
bgr arbejde med under deres ophold i praktikkerne. Materialet er udarbejdet pa de enkelte
professionshgjskoler og har form af f.eks. en praktikhandbog, som enten er gaeldende for alle praktikker,
eller er udspecificeret for hver praktik og Igbende revideres sa den tilpasses det aktuelle forlgb. Pa alle
professionshgjskoler ligger det skriftlige materiale til grund for den obligatoriske introduktionsundervisning,
som er tilrettelagt forud for alle praktikker.
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Eksempler:

Praktikbes@g for praktikken styrker samarbejdet

Alle professionshgjskoler i Danmark. Alle studerende. Siden 2014

Paedagoguddannelsen er optaget af, at studerende far etableret en god kontakt med deres praktiksted
allerede inden praktikken starter. Derfor har alle uddannelser allerede umiddelbart efter tildeling af
praktiksted tilrettelagt mulighed for, at den studerende kan kontakte praktikvejlederen pa det kommende
praktiksted og indga aftale om opstarten af praktikken. Alle professionshgjskoler giver endvidere mulighed
for, at uddannelsens undervisere/praktikkoordinator kan komme pa praktikbesgg hos studerende. Pa nogle
professionshgjskoler foregar praktikbespgene systematisk til alle studerende, hvorimod indsatsen pa andre
professionshgjskoler er malrettet studerende med sarlige behov pga. udfordringer opstaet i praktikken.
Her kan der vaere tale om gentagende besg@g, savel studerende som praktiksted til hver en tid kan kontakte
en praktikkoordinator, hvis der skulle opsta behov herfor.

Alle paedagoguddannelser har i denne uddannelse og i den tidligere uddannelse arbejdet malrettet med at
styrke praktikken ved en meget grundig forberedelse - badde af de studerende og praktikstederne. Nedenfor
gives tre eksempler. Det gaelder for alle paedagoguddannelser, at praktikforberedelse star centralt.
Forberedende praktikbesgg eksemplificeres af UC Syd; KP giver et eksempel pa, hvordan praktikken kobles
med undervisningsforlgb. Endeligt giver UCN et eksempel pa en konkret studiedag, der har til formal at
styrke det praktikforberedende samarbejde.

Praktikforberedelse — koblet til undervisningen

KP — alle udbud. Alle studerende siden 2014

Siden 2014 har praktikansvarlige undervisere pa Kgbenhavns Professionshgjskole faciliteret
praktikforberedelsen af studerende med fokus pa de specifikke praktikperioders kompetencemal og den
enkelte studerendes forstaelse af leering i praksis. Alle studerende far information om deres praktik forud
for praktikken, derudover er uddannelsen organiseret, sa det forudgaende undervisningsforlgb fagligt
peger frem mod den konkrete praktik, hvilket sikrer fagligt alignment i uddannelsens vekselaspekt.

| specialiseringen blev der i 2018 etableret sammenhangende forlgb, som kobler undervisning til hhv. 2. og
3. praktik. Det fgrste specialiseringsforlgb er tilrettelagt med otte ugers undervisning frem mod 2. praktik,
og syv ugers undervisning efter praktikken. Samme undervisere har de samme studerende bade i
undervisningen og i praktikken. Det andet specialiseringsforlgb er tilrettelagt med en kort introduktion til 3.
praktik og det efterfglgende 12-ugers undervisningsforlgb. Ogsa her er det de samme undervisere, som har
de studerende i praktikken og i det efterfglgende undervisningsforlgb, for at sikre sammenhang og
kontinuitet for de studerende. Sakaldt ‘forbes@g’ spiller desuden en vaesentlig rolle i forberedelsen til
praktikken.

Faelles om praktikkens leeringsplan

UCN - alle udbud. Ivaerksat 2014. Alle studerende

Pa UCN afholdes lzeringsplansdagen i starten af praktikken (fgrste dag) og omfatter alle studerende i 1., 2.
og 3. praktik. Formalet med laeringsplansdagen er, at praktikvejledere, studerende og studievejledere i
dialog udveksler idéer og samarbejder om, hvordan praktikkens mal kan operationaliseres og omsaettes i
den studerendes laeringsforlgb og laeringsplan.
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Pa leeringsplansdagen har praktikvejledere desuden mulighed for at blive informeret om og deltage i
diskussioner om de studerendes faglige grundlag for den igangvaerende praktik. Praktikvejledere har
saledes mulighed for at fa indblik i undervisning og andre faglige aktiviteter fra uddannelsesforlgbet.

Leeringsplansdagen giver mulighed for at praktikvejleder, studerende og studievejleder mgdes til dialog og
sparring med henblik pa kvalificering af den studerendes laeringsplan og leeringsforlgb i praktikken.
Intentionen er, at der tidligt i forlgbet etableres et taet samarbejde mellem parterne om praktikkens mal, og
at alle parter desuden opnar et fagligt udbytte af mgdet.

Praktiksteder og studerende informeres ved praktikkens start om den konkrete tilretteleeggelse og
organisering af laeringsplansdagen.

17. Hvordan arbejder professionshdjskolerne med at etablere og opretholde en god kontakt
mellem professionshgjskole og praktiksted?

Professionshgjskolerne har gennem en laengere arraekke arbejdet systematisk og malrettet med at etablere
og opretholde en god kontakt til peedagoguddannelsens praktiksteder. Peedagoguddannelsen har som
vekseluddannelse altid vaeret afhaengig af god kontakt til praktikstederne i det lokale daekningsomrade.

Dialogmgder mellem praktiksted og uddannelse styrker kontakten under praktikken.

Alle paedagoguddannelser har sdledes fast procedure for at invitere de studerendes praktikvejledere ind pa
professionshgjskolen ifm. de planlagte studiedage i Ipbet af praktikken. Det bidrager lgbende til at gge
kvaliteten og de studerendes leeringsudbytte af studiedagene under deres praktikophold, og understgtter
saledes Handleplanens initiativ: Udvikling af best practice for studiedagene.

Eksempler:

Uddannelsesudvalg giver systematiske dialoger med aftagerfeltet

Alle professionshgjskoler i Danmark. De studerende indgadr frivilligt

Alle professionshgjskoleres har etableret lokale uddannelsesudvalg med henblik pa Igbende at veere i dialog
og samstemme behov ift. praktikstedernes optagethed og uddannelsens undervisning. |
uddannelsesudvalgene deltager repraesentanter fra peedagoguddannelsens forskellige typer af
praktiksteder; herunder bade reprasentanter fra dagtilbud, skole/fritidstilbud, samt fra social- og
specialpadagogiske tilbud. Derudover indgar de studerende, reprasentanter fra ungdomsuddannelser og
forskningsinstitutioner, mens ogsa de faglige organisationer BUPL og SL deltager. Den systematiske dialog
bidrager til Igbende at kvalificere bade undervisningen og de studerendes praktikophold.
Uddannelsesudvalget godkender eventuelle andringer i paedagoguddannelsens studieordninger.

Kompetenceudvikling styrker praktikvejledningen

Alle professionshgjskoler i Danmark

Alle professionshgjskoler udbyder regelmaessigt kompetenceudvikling til praktikstedernes vejledere med
henblik pa at understgtte og stilladsere vejlederopgaven. Kompetenceudviklingen kan f.eks vaere det
maélrettede diplomfag!® “Praktikvejleder til paedagoguddannelsen”, men pé flere professionshgjskoler
tilbydes der yderligere kortere kurser for praktikvejledere.

15 https://diplom.uc-dk.dk/wp-content/uploads/2020/08/pd_studieordning 1-8-2020..pdf
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Det er professionshgjskolernes klare oplevelse, at kompetenceudviklingen styrker kvaliteten af
vejledningen til de studerende.

Dialogmgder

Absalon - alle udbud. Alle studerende

Alle padagoguddannelser pa Absalon afholder informationsmgder for praktikvejledere forud for hver
praktikperiode. Praktikkoordinator informerer her om den kommende praktik og faciliterer dialoger iblandt
deltagerne. Endvidere bliver der i praktikperioden afholdt statusmgder, hvor studerende, praktikvejledere
og praktikansvarlige undervisere deltager. Der ggres status pa den studerendes arbejde med
kompetencemalet og andre forhold af betydning for deltagerne. Yderligere bliver Praktikportalen anvendt
til at dele relevant information mellem Absalon og praktikstederne, f.eks. deles undervisningsplaner for
studiedagene, sa praktikstederne er informeret om indholdet.

Afsluttende prever er med deltagelse af praktikvejleder fra praktikstedet, studerende og praktikansvarlig
underviser. | forbindelse med prgven er det muligt at drgfte saerlige styrker eller udfordringer ved
praktikforlgbet.

Samarbejde med kommuner og praktiksteder

VIA UC - alle udbud. Studerende indgar frivilligt i studierad

VIA UC har et taet samarbejde med de omkringliggende kommuner, hvor samarbejdet rammesaettes pa et
overordnet plan via mgder med chefer og institutionsledere om praktiksamarbejdet, og de muligheder og
udfordringer som de sammen star overfor.

VIA UC er derudover Igbende i dialog med praktikstederne gennem mail, telefoniske kontakt og endelig
gennem praktikm@der. Hvis der opstar udfordringer i den enkelte praktik — tager praktikunderviser og/eller
praktikkoordinator ud pa praktikstedet og drgfter den konkrete udfordring. Opstar der komplicerede sager
inddrages uddannelsesleder i dialogen.

Alle VIAs udbud har et studierad med repraesentanter for kommuner, institutioner, studerende,
praktikvejleder og fagforeninger. Saerlige udfordringer omkring samarbejdet mellem uddannelse og
praktiksted behandles i studierad inden de evt. Igftes videre op i uddannelsesudvalget.

Anbefaling

Professionshgjskolerne anbefaler, at alle praktikvejledere skal gennemfgre en obligatorisk
praktikvejlederuddannelse for at varetage opgaven som praktikvejleder.

Det er endvidere professionshgjskolernes anbefaling, at ledere i institutioner, der gennemfgrer
uddannelsens praktikdel, far styrket deres kompetencer i forhold til at lede uddannelsesaktiviteter.

Derudover er det professionshgjskolernes anbefaling, at der ogsa i fremtiden er fokus pa systematisk

samarbejde om det faelles ansvar for en paedagoguddannelse med hgj faglig kvalitet. Lokale, regionale og
nationale partnerskaber kan styrkes, og gensidighed fortsat gges.
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18. Har professionshgjskolerne, i perioden 2014 frem til nu, igangsat nye tiltag for at etablere
eller styrke samarbejdet med praktikstederne

Som pointeret i besvarelsen af spgrgsmal 17 har professionshgjskolerne gennem en laengere arraekke
arbejdet systematisk og malrettet med at etablere og styrke samarbejdet med paedagoguddannelsens
praktiksteder.

Nedenstdende eksempler er fra perioden 2014 og frem.
Eksempler:

Praktikportalen

Alle udbud i Danmark. Alle studerende siden 2016

Professionshgjskolerne iveerksatte i 2014 en ambitigs indsats om udvikling og implementering af en fzlles
praktikportal for at styrke administrationen af praktikpladser. Der er etableret en ensartet administrativ
praksis pa tvaers og skabt bedre overblik og sammenhaeng i hele praktikforlgbet for studerende,
praktiksteder og uddannelsen. Paedagoguddannelsen har veeret involveret i udvikling og implementering fra
begyndelsen. Praktikportalen har betydet et styrket samarbejde om alle dele af praktikuddannelsen.

4. praktik styrker samarbejdet

Alle udbud i Danmark - alle studerende siden 2017

Med uddannelsen i 2014 blev den 4. praktik indfgrt som en ny praktikform. En praktik med fokus pa at
styrke samarbejdet mellem studerende og praktiksted, hvor den studerende undersgger og bidrager til
praktikken pa nye mader.

Den 4. praktik har medvirket til, at studerende i hgjere grad end tidligere far indsamlet og koblet relevant
empiri, metode og teori til paedagogisk praksis. Det opleves som en klar styrkelse af bade de studerendes
arbejde med bachelorprojekterne og af samarbejdet mellem praktiksteder og uddannelsesinstitution.

Den gode praktik. Et intentionspapir

Alle professionshgjskoler i Danmark 2018

Pzedagoguddannelsens ledelse har i samarbejde med Kommunernes Landsforening udarbejdet et
intentionspapir om det gode praktiksamarbejde, der angiver principper for, hvordan de to parter gensidigt
kan styrke uddannelsen.

Praktikbeskrivelser
UC Syd - alle udbud. Alle studerende side 2014
Praktikbeskrivelsen er pa UC Syd en central del af samarbejdet mellem praktiksted, studerende og
uddannelsessted. Hvert praktiksted skal udarbejde en praktikbeskrivelse (brugergruppe, arbejdsmetoder,
uddannelsesplan, organisering af vejledning og litteratur) i samarbejde med professionshgjskolen. En del
praktiksteder far ikke selvstaendigt udarbejdet og/eller opdateret praktikbeskrivelsen, sa den er relevant for
hver enkelt studerende. | dialog med kommune-kontaktpersoner har UC Syd derfor taget initiativ til at
understgtte praktikstederne i dette.
Konkret bestar indsatsen af:
e Tilbud til alle praktiksteder om hjaelp og stgtte ifm. udarbejdelsen af praktikbeskrivelsen.
e Direkte kontakt og tilbud om hjzelpe praktiksteder som mangler praktikbeskrivelse, eller hvor
beskrivelsen opleves mangelfuld af studerende/undervisere.
e Dialog med kommunekontakter om effekt og yderligere tiltag for at understgtte udarbejdelsen
af gode praktikbeskrivelser, som forudsaetning for gode praktikker.
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19. Har professionshgjskolerne en fast praksis for, hvordan den enkelte professionshgjskole sikrer
et godt laeringsmiljg i praktikken?

Institutions Ja Nej
KP
Absalon
VIA

UCL
UCN

UC Syd

XX |X|Xx|x<|Xx

Padagoguddannelsens samarbejde om et godt laeringsmiljg i praktikken stiller krav til begge parter i
samarbejde, bl.a. i forhold til:

o Felles rammebeskrivelser og styringsdokumenter

o Fealles kommunikationsveerktgjer og mgdesteder

e Felles dialog om rolle og ansvarsfordeling

o Kompetenceudvikling

Med implementeringen af praktikportalen er den faste praksis for sikring af et godt lzeringsmiljg blevet
styrket. For den studerende betyder det st@grre ensartethed i arbejdet fgr og under praktik samt i
kommunikationen om praktikken.

Alle professionshgjskoler har altid tilrettelagt studiedage som kan understgtte samarbejdet mellem
praktiksted og professionshgjskole. Med det fzlles arbejde i Handleplanen er der udviklet formater, som i
endnu hgjere grad sikrer et godt laeringsmiljg i praktikken

Siden 2014 er samarbejdet omkring det gode laeringsmiljg i praktikken blevet styrket igennem
praktikinstitutionernes aktive deltagelse i tre udprgvninger og de studerendes undersggelser af og
samarbejder om praksis og udvikling i den 4. praktik.

Eksempler:

Kompetenceudvikling af praktikvejledere understgtter studerendes leeringsmiljg i praktikken

Alle professionshgjskoler i Danmark

Professionshgjskoler og praktiksteder arbejder teet sammen om at understgtte og stilladsere et udbytterigt
leeringsmiljg for studerende i praktik. | den forbindelse udbyder alle professionshgjskoler forskellige former
for kompetenceudvikling, dialogmg@der mv. til praktikvejledere mhp. at stgtte vejlederrollen i alle
praktikker.

Sektorfalles netvaerk for praktikkoordinatorer understgtter ensartet hgj kvalitet i sektoren

Alle professionshgjskoler i Danmark

Padagoguddannelsen har et veletableret nationalt netvaerk og samarbejde mellem padagoguddannelsens
praktikkoordinatorer. Netvaerket sikrer Igbende videndeling pa tvaers af landets udbudssteder, og
understgtter samtidig udvikling af et ambitigst laeringsmiljg for studerende i praktik.
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Samarbejde med praktikinstitutioner

VIA UC - alle udbud. Eksempel Horsens. Studerende deltager frivilligt

Pa alle VIA UC’s udbud samarbejdes der med praktikinstitutioner. Paeedagoguddannelsen VIA har siden 2016
arbejdet med den strategiske malsaetning: VIA uddanner til praksis med praksis.

Som eksempel kan det naevnes, at der pa padagoguddannelsen Horsens afholdes en arlig temadag for alle
praktikvejledere og praktikundervisere. Temadagen veksler mellem praktikrelevante oplaeg og praksisnaere
workshops. Der deltager typisk mellem 70 og 100 praktikvejledere i temadagen, der arrangeres i
samarbejde med BUPL.

Derudover har VIA UC etableret en kontaktgruppe med repraesentation fra praksis, undervisere og
studerende, der har fokus pa praktiksamarbejdet mellem praktikinstitutioner og uddannelsen.
Kontaktgruppens medlemmer veaelges pa en arlig generalforsamling med mulig repraesentation af samtlige
praktikinstitutioner.

20. Monitorerer professionshdjskolerne systematisk, hvis en studerende henvender sig til
professionshgjskolen angdende udfordringer i praktikken, f.eks. samarbejdsvanskeligheder?
Og er der en fast procedure for, hvordan der folges op pa dette?
[saet kryds - om det registreres systematisk, og om der er en fast procedure for opfglgning]

Institution Registrering Opfalgning
Ja Nej Ja Nej

KP
Absalon
VIA

UCL
UCN

UC Syd

X X |X|X|X|Xx
XX |X|X|Xx<|Xx

Alle professionshgjskoler har en systematik for arbejdet med udfordringer i praktikken. Det fglgende
eksempel fra Absalon adskiller sig i praksis ikke vaesentligt fra de andre professionshgjskoler - andet end i
begrebsbrug og involverede aktgrer:

| tilfelde af problematiske praktikforlgb kontakter enten den studerende eller praktikstedet den
praktikansvarlige underviser og/eller praktikkoordinator pa det konkrete udbud pa Professionshgjskolen
Absalon. Herefter tager praktikkoordinatoren kontakt til de involverede parter for neermere afklaring af
problemstillingen. Ved saerlige udfordringer i samarbejdet mellem den studerende og praktikstedet
afholdes et bekymringsmgde, hvor udfordringerne drgftes, og der udarbejdes en handleplan for det videre
forlgb. Ved bekymringsmgder deltager praktikkoordinatoren fra professionshgjskolen, den studerende og
den studerendes praktikvejleder pa praktikstedet — og til tider den paedagogiske leder pa praktikstedet.
Mgderne afholdes pa professionshgjskolen eller pa praktikstedet.

Den studerendes praktikansvarlige underviser medinddrages i det omfang, det giver mening ift.
problemstillingen. Studievejlederne pa professionshgjskolen bliver efterfglgende inddraget, hvis den
studerende har szerlige personlige eller almene uddannelsesrelaterede udfordringer og dermed behov for
studievejledning. Derudover tilbydes den studerende szerlige studiestgtte, hvis det vurderes, at den
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studerende har szerlige faglige vanskeligheder. Det kan veere stgtte til arbejdet med de skriftlige produkter
eller andre former for studiestgtte.

Der udarbejdes referat af bekymringsmgder, som efterfglgende journaliseres.

21. Monitorerer professionshdjskolerne systematisk, hvis en studerende formelt klager over et
praktiksted? Og er der en fast procedure for hvordan der folges op pa dette?

Institution Registrering Opfalgning
Ja Nej Ja Nej
KP X X
Absalon X X
VIA X X
UCL X X
UCN X X
UC Syd X X

[hvis der fglges op, beskriv da hvordan der fglges op]

Alle professionshgjskoler har en systematik for arbejdet med klager over et praktiksted.

Paedagoguddannelsen har udarbejdet et registreringsark til seerlige problematiske praktikforlgb, hvor
underviser og/eller praktikkoordinator undervejs i et praktikforlgb eller efter endt praktik nedskriver
karakteren af de udfordringer og klagepunkter, den studerende har ift. praktikstedet. Hvis problemstillinger
er rejst under praktikken, vil der ofte veere afholdt et bekymringsmgde undervejs i praktikken eller pa
anden vis have vaeret en kontakt til praktikstedet.

Hvis den studerende efter endt praktik fastholder klagen, fglger praktikkoordinatoren op pa klagen ved at
fremsende en redeggrelse for den studerendes oplevelse af praktikforlgbet til det pagaeldende praktiksted.
Redeggrelsen (registreringsarket) anvendes som afsat for en dialog med praktikstedet, og samtidig bliver
praktikstedet bedt om en skriftlig udtalelse. Til tider kan praktikstedets skriftlige udtalelse affgde yderligere
dialog, hvis der er forhold, der gnskes tydeligere afstemt. Afhaengig af udfordringens og/eller samarbejdets
karakter inddrages ogsa den pagaeldende kommune for dels at informere om forlgbet og dels at drgfte det
videre samarbejde med det pagaldende praktiksted.

22. Monitorerer professionshgjskolerne systematisk, ndr en studerendes praktikforlgb bliver
afbrudt? Og er der en fast procedure for hvordan der fglges op pa dette?
[saet kryds - om det registreres systematisk, og om der er en fast procedure for opfglgning]

Institution Registrering Opfolgning
Ja Nej Ja Nej
KP X X
Absalon X X
VIA X X
UCL X X
UCN X X
UC Syd X X
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Alle professionshgjskoler har en systematik relateret til afbrudte praktikforlgb.

Studerendes praktikforlgb kan blive afbrudt, fordi den studerende bliver sygemeldt/gar pa orlov, den
studerende bliver opsagt i en Ignnet praktik eller der studerende selv opsiger sit anszattelsesforhold (som
hovedregel grundet samarbejdsvanskeligheder).

Uanset arsag til afbrudt praktikforlgb bliver professionshgjskolens praktikkoordinator og praktikansvarlige
studiesekretzer altid involveret, og afbrydelsen registreres i praktikportalen. Hvis den studerende
sygemeldes, bliver studiesekretaerer og/eller studievejlederne pa professionshgjskolen involveret og det
registreres i det studieadministrative system (SIS). Praktikstedet bliver informeret herom enten af den
praktikansvarlige studiesekretzer eller af praktikkoordinatoren pa paedagoguddannelsen. Samtidig vil det
fremga af praktikportalen, at praktikforlgbet er blevet afbrudt.

Hvis den studerende bliver opsagt eller selv opsiger sin praktik, vil praktikkoordinatoren pa
professionshgjskolen undersgge muligheder for at placere den studerende pa et nyt praktiksted indenfor
samme praktikperiode. Stgrsteparten af de studerende bliver omplaceret til et andet praktiksted indenfor
samme praktikperiode, men der er tilfaelde, hvor den studerende ma pabegynde en ny praktik i
nastkommende praktikperiode. Ved praktikforlgb, der afbrydes grundet opsigelser, vil
praktikkoordinatoren pa professionshgjskolen vaere i dialog med bade praktiksted og studerende undervejs
i processen. Oftest er der afholdt et bekymringsmgde, inden en opsigelse bliver aktuel.

23. Har professionshgjskolerne en fast praksis for, hvordan undervisningen i forbindelse med
studiedagene tilrettelzegges?

Professionshgjskolerne har i bade den nuvaerende og den tidligere uddannelse planlagt og gennemfgrt
studiedage i forbindelse med de studerendes praktikuddannelse. Studiedagene er — og har altid veeret — af
stor betydning i forhold til at fa vekseluddannelsesprincippet til at fungere optimalt.

Studiedagenes placering formidles via praktikportalen, sa de studerendes deltagelse i studiedagene kan
indga i institutionernes praktiske planlaegning. Praktikkoordinatorer og praktikundervisere har traditionelt
spillet en stor rolle i tilrettelaeggelsen. Dertil har bade praktikinstitutioner og faglige organisationer veeret til
stede pa dele af studiedagene. Studiedagene tilretteleegges i dag med afszet i de fem formater udviklet ifm.
Handleplansinitiativ 9 om studiedage.

Eksempler:

Udvikling af best-practice for studiedagene

Alle professionshgjskoler i Danmark. Alle studerende. Siden 2019.

| Handleplanen for en styrket paadagoguddannelse har professionshgjskolerne indsamlet de mange gode
erfaringer fra tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af studiedage. Det arbejde har fgrt til udvikling af fem
feelles formater for studiedage, der implementeres pa alle udbud af peedagoguddannelsen. P4 den made
har arbejdet med Handleplanen styrket rammerne omkring studiedagene vaesentligt. Det gger
mulighederne for at videndele og gensidigt inspirere hinanden til det fortsatte arbejde med at styrke
samarbejdet omkring den studerendes uddannelse.

Alle professionshgjskoler har i efteraret 2020 gennemfgrt og evalueret prgvehandlinger, og i slutningen af
2020 var formaterne implementeret pa alle 2. og 3. praktikker pa alle udbud af paadagoguddannelsen. |
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foraret 2021 var formaterne endvidere i anvendelse pa studiedage i tilknytning til 1. praktik pa alle udbud
af paedagoguddannelsen. Pa baggrund af evalueringerne pagar der aktuelt revision af alle formater, og de
endelige versioner forventes klar til implementering pa alle professionshgjskoler fra august 2021.

Der er yderligere udviklet en feelles skabelon til program for studiedagen, som tydeligggr anvendelsen af
formaterne pa studiedagene. Den skabelon benytter undervisere pa alle udbud aktuelt ifm. planlaegning og
afholdelse af studiedagene.

24. Har professionshgjskolerne en fast praksis for, hvordan de studerendes erfaring fra
praktikken skal inddrages i undervisningen efterfglgende?

Professionshgjskolerne har i planlagning og tilrettelaeggelse af undervisningen altid haft opmaerksomhed
pa praktikopsamling og praktikintroduktion som faste elementer i de forlgb (2007-uddannelsen) og
moduler (2014-uddannelsen), der ligger forud for eller fglger efter en praktik. | 2014-uddannelsen er det
formuleret som et lovkrav i §10, og med 2014-uddannelsen har de studerendes arbejde med
praktikportfolioen spillet en sezerlig rolle som en arbejdsmetode til at skabe sammenhang mellem
undervisning og praktik.

Undervejs i alle moduler vil de studerendes egen praksisviden saettes i spil i bade undervisning og
studiearbejde. Det kan ske i dialogiske rum med andre studerende om erfaringer fra praktikken. Det kan
ske i casearbejde og projektarbejde, hvor praksisviden kobles til udviklings- og forskningsviden. Eller det
kan ske i praesentationer, hvor praksisviden perspektiveres til relevante teorier eller omvendt. Hvorvidt den
enkelte underviser foretraekker en deduktiv eller induktiv fremgangsmade i arbejdet med at saette de
studerendes erfaringer i spil, foreskrives ikke.

Med Handleplanens initiativ om Udvikling af best practice pd studiedagene baseres format 1 Inddrage de
studerendes erfaringer i praktikken pa de bedste erfaringer fra mange ars arbejde med at szette de
studerendes erfaringer i spil. Peedagoguddannelsen involverer med dette format aktivt og fast de
studerendes erfaringer i undervisningen i Igbet af alle deres praktikker under uddannelsen.

Det fremgar af studieordninger og studieplaner, at der arbejdes systematisk med at koble erfaringer fra
praktik med undervisning og at forberede i undervisningen pa den kommende praktik.

Eksempler:

Praktikportfolio stilladserer studerendes laring

Alle professionshgjskoler i Danmark. Alle studerende. Siden 2014

Pa alle professionshgjskoler arbejder studerende systematisk med praktikportfolioer. Denne
arbejdsmetode bidrager til at stgtte og tydeligggre de studerendes udvikling og leering i Igbet af praktikken.
Samtidig bidrager portfolierne til, at studerende fokuseret arbejder med faglig refleksion over de erfaringer
de Igbende far bade under deres aktuelle praktikophold, men ogsa frem imod den naeste praktikperiode.
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Evaluering af alle praktikker styrker kvalitetsudvikling

Alle professionshgjskoler i Danmark. Alle studerende. Siden 2014

Alle pedagoguddannelsens moduler evalueres Igbende af studerende pa alle professionsuddannelser.
Saledes evalueres ogsa uddannelsens praktikker, hvor studerende far mulighed for at tilkendegive, hvad
paedagoguddannelsen kan skaerpe ifm. planlaegning af kommende moduler og herunder ogsa studiedage.
Denne faste procedure er med til at fastholde fokus pa at inddrage de studerendes erfaringer, ogsa fra
praktikken, i den efterfglgende undervisning pa uddannelsen. Paedagoguddannelserne har forskellige
strategier for kvalitetssikring af modulevalueringerne. Disse indgar altid i professionshgjskolernes
kvalitetssystem, hvorfor der Igbende er ledelsesmaessig opmaerksomhed p3, at kontinuerlig udvikling af
uddannelsen finder sted.

Studerendes erfaringer inddrages via praktikforberedende skriftligt materiale

Alle professionshgjskoler i Danmark. Alle studerende. Siden 2014

Pa alle professionshgijskoler er der udarbejdet et skriftligt praktikforberedende materiale med det formal
tydeligt at kommunikere og rammeseette, hvad studerende bgr arbejde med under deres ophold i
praktikkerne. Materialet er udarbejdet pa de enkelte professionshgjskoler og har form af f.eks. en
praktikhandbog, som enten er gaeldende for alle praktikker, eller er udspecificeret for hver praktik og
Igbende revideres, sa den tilpasses det aktuelle forlgb. Pa alle professionshgjskoler laegges der i materialet
stor vaegt pa at inddrage og perspektivere de studerendes erfaringer fra praktikkerne i undervisningen pa
uddannelsen. De studerende er saledes forberedte p3, at de bade undervejs pa studiedage og efter endt
praktik skal kunne beskrive og formidle erfaringer fra deres praktikforlgb.
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Prgveformer

25. Hvordan arbejder professionshgjskolerne med at tilrettelaegge proveformerne, sa de
understgtter udprgvningen af de studerendes professionsfaglige kompetencer, f.eks. case-,
praktik- og portfolioprgver?

Iflg. prédvebekendtggrelsen har prgverne i paedagoguddannelsen til formal at dokumentere, i hvilken grad
den studerende opfylder de faglige mal, der er fastsat for uddannelsen og dens elementer. De faglige mal i
padagoguddannelse er siden 2014 formuleret som kompetencemal. Det repraesenterer en vaesentlig
andring fra den tidligere uddannelses faglige kompetenceomrader. En forstaelse af
kompetencemalstankningen er helt afggrende for at forsta den nye padagoguddannelse og ikke mindst
hvilke krav og udfordringer, der hermed skulle adresseres i prgvesituationen.

Pa den baggrund blev der (jf. indledningen) gennemfgrt et st@rre udviklingsarbejde pa tvaers af alle
professionshgjskoler med henblik pa at udvikle en samlet og faelles prgveordning, der kunne handtere
udprgvning af professionsfaglige kompetencer, med en definition, som blev beskrevet i "Vejledning og
master for kompetencemal i peedagoguddannelsen”, tiltradt af FIVU 13. august 2013.

Eksempler:

Nye prgveformer i den ny paadagoguddannelse

Alle professionshgjskoler i Danmark. Iveerksat i 2014 og afsluttet i 2016. Alle studerende siden 2015
Under ledelse af ledernetvaerket for paedagoguddannelsen blev der i 2014 nedsat en national
arbejdsgruppe for udvikling af nye prgveformer i uddannelsen. Kravet til den nye prgveordning var, at
prgvegrundlag og gennemfgrelse af prgverne skulle ske pa en sadan made, at det var muligt at vurdere
dokumentationen af den studerendes viden savel som faerdigheder. Malet for det nationale
udviklingsarbejde var, at den nye national prgveordning samlet set skulle kunne:

o Udprgve professionsfaglige kompetencer

o Sikre validitet og reliabilitet

e Opna "washback effekt” (prgveformens tilbagevirkende effekt pa undervisningens tilretteleeggelse og
gennemfgrelse) med det formal at etablere overensstemmelse mellem de enkelte modulers
tilknyttede kompetencemal, videns- og feerdighedsmal og de foreslaede prgveformer.

Metodisk tog udviklingsarbejdet udgangspunkt i en analyse af de enkelte kompetencemal set i
sammenhang med hvilke videns- og feerdighedsmal, der er indeholdt i kompetencemalet. |
analyseprocessen var de signifikante forskelle pa kompetencemalene med hensyn til hhv. udprgvning af
professionsfaglige kompetencer i redeggrelse, analyse og refleksioner samt handlekompetence en
rettesnor. Der blev anvendt et forskningsbaseret vidensgrundlag i arbejdet.

Udviklingsarbejdet fgrte frem til flles prgveordning fastlagt i faellesdelen i studieordningen for de syv
kompetencemal.
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Udviklingsrapporten peger pa, at fglgende prototyper af prgveformer er anvendelige til at udprgve
professionsfaglige kompetencer: portfolio, case- og projektopgaven, artikel. Alle indgar i den nuvaerende
prgveordning. Portfolio-prgveformen anvendes bl.a. til de tre nye kompetencemal for praktikken, der var
en nyskabelse i 2014-uddannelsen.

GK2 prgven

Alle professionshgjskoler i Danmark. Ivaerksat i 2017-2018. Alle studerende pa grundfagligheden siden
2019

Professionshgjskolerne har i fallesskab i perioden 2017-2018 udviklet en ny kvalificeret prgveform til
grundfaglighedens anden kompetencemalsprgve (GK2). Tidligere var prgven todelt med fgrst en individuel
multiple choice-prgve, efterfulgt af en skriftlig gruppeaflevering og en mundtlig gruppepregve. | dag er GK2-
preven kvalificeret til en fagligt mere kraevende og individuel skriftlig 6-timers take-home prgve. Prgven er
baseret pa en case fra paeedagoguddannelsens tre specialiseringer. Alle professionshgjskoler bidrager to
gange arligt til udvikling af nye cases til den falles nationale case-bank. Alle cases kvalificeres af
padagoguddannelsens nationale ledernetvaerk. Den nye kvalificerede GK2-prgve er implementeret pa alle
udbud i 2019. Der er i professionshgjskolerne etableret et nationalt netvaerk bestaende af ledere og
undervisere, der Ipbende monitorerer prgven og opfanger eventuelle udfordringer, som justeres mhp. at
sikre hgj kvalitet og ambitigs faglighed.

Systematisk gennemgang af censorrapporter styrker Igbende kvalitetsudvikling

Alle professionshgjskoler i Danmark. Siden 2014. Siden 2020 pG udbudsniveau

Alle professionshgjskoler gennemgar Ipbende censorrapporter og censorformandskabets arsrapport, som
en del af institutionernes kvalitetssystem. Fra 2020 er censorrapporterne blevet udbudsspecifikke. Dette
har bidraget til at kvalificere en taet og systematisk opfglgning pa hvert udbud. Uddannelseslederen pa
hvert udbud er derfor nu i taet dialog med undervisere tilknyttet hver enkelt kompetencemalsprgve om
bade karaktergennemsnit pa eget udbud og kommentarer, som giver anledning til at fastholde eller justere
konkrete tiltag i tilrettelaeggelse af undervisningen eller afvikling af de enkelte prgver.

26. Hvordan arbejder professionshgjskolerne med prgveformernes tilrettelaeggelse med henblik
pa at udprgve, hvorvidt de studerende kan analysere kendte situationer og problemstillinger?

De nationale prgver er udviklet i faellesskab (jf. side 6 i indledningen) med henblik pa at udprgve, hvorvidt
de studerende kan analysere kendte situationer og problemstillinger. Siden 2014 har
praktikinstitutionernes praktikvejledere deltaget i de tre praktikprgver som medbedgmmere, hvilket
styrker udprgvningen.

En tveergdende udviklingsgruppe har i perioden 2017-2018 kvalificeret grundfaglighedens anden
kompetencemalsprgve. GK2-prgven er saledes udviklet til mere malrettet at udprgve de studerendes
kompetencer i at analysere kendte situationer og problemstillinger indenfor uddannelsens tre
specialiseringsomrader. Grundlaget for den reviderede prgveform er tilrettelagt, sa den kraever de
studerendes aktive deltagelse og engagement i undervisningen, som er tilrettelagt, sa de studerende far
mulighed for gvelse og traening samt analyse af forskellige typer af sandsynlige paedagogiske situationer.
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27. Oplever professionshgjskolerne, at modellen med kompetencemdlsprgverne understgtter en
hensigtsmaessig og grundig bedgmmelse af de studerendes laeringsudbytte?

Det er professionshgjskolernes overordnede vurdering, at modellen med kompetencemalsprgver kan
understgtte en hensigtsmaessig og grundig bedgmmelse af de studerendes leeringsudbytte. Det er bl.a.
dokumenteret i censorformandskabets arlige beretning.

Professionshgjskolerne vurderer, at der er fglgende fordele og ulemper ved kompetencemalsprgverne:

Fordele ved kompetencemalsprgverne:

Kompetencemalsprgver tydeligggr, hvad der forventes, den studerende skal kunne og vide.
Dermed kan kompetencemalsprgver understgtte, at bade de studerende og underviserne oplever
prevegrundlaget som tydeligt og vurderingsgrundlaget som transparent.

Kompetencemalsprgver rummer mulighed for at arbejde med en stor variation i de prgveformer,
den studerende mgder i Ipbet af uddannelsen. Variationen i prgveformer kan understgtte, at
uddannelsens samlede prgve-repertoire afspejler bredden i de kognitive, praktiske, emotionelle og
sociale kompetencer, den studerende skal tilegne sig i Igbet af uddannelsesforlgbet. Der blev i
forbindelse med 2014-uddannelsen lavet et stort udviklingsarbejde i forhold til at udvikle nye
preveformer, og der er derfor opbygget stor erfaring med at udprgve de studerende pa forskellige
mader i paedagoguddannelsen.

Kompetencemalsprgver giver mulighed for at udpreve den studerendes samlede padagogfaglige
kompetencer inden for et seerligt professionsfagligt felt. Det betyder, at den studerende til prgven
bade har mulighed for at demonstrere relevante faerdigheder og refleksioner over disse pa
baggrund af forsknings- og praksisviden.

Ulemper ved kompetencemalsprgverne:

Uddannelsens omfattende malhierarki kan ggre det uklart for bade undervisere og studerende,
hvilke mal, der skal prioriteres, og hvad der skal lsegges vaegt pa i vurderingen af de studerendes
eksamenspraestation.

Der bruges mange ressourcer pa at forberede den studerende pa uddannelsens forskellige
prgveformer. Nar den studerende har forstaet preemisserne for én prgveform, er der risiko for, at
den studerende aldrig mgder denne prgveform igen og i stedet skal orientere sig i forhold til en
helt ny prgveform.

I den nuvaerende bekendtggrelse er faeerdighedsmalene i vid udstraekning rettet mod kognitive
faerdigheder som “at identificere, vurdere og analysere”. Feerdighedsmalene kunne i stgrre grad
ogsa veere rettet mod andre feerdigheder som f.eks. kropslige, emotionelle og sociale feerdigheder.

Der er samlet set fa malformuleringer, der peger pa relevante handlekompetencer. Det forhold
matcher ikke den helhedsorienterede taeenkning bag kompetencemalsprgverne, og betyder at flere
af uddannelsens prgveformer retter sig mod en vurdering af viden og teoretiske feerdigheder.

Praktikprgverne er i den forbindelse saerligt udfordrede. Portfolio-prgveformen giver mulighed for
at samtaenke refleksioner og forskellige udtryksformer, men mangler ogsa en udprgvning i
paedagogfaglige handlekompetencer.
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Anbefaling

Det er professionshgjskolernes anbefaling, at kompetencemalsprgverne fastholdes i en evt. revidering af
paedagoguddannelsen. Der bgr dog i samme omgang sikres muligheden for en gennemgaende

professionsfaglig sammenhaeng og progression, der sikrer en staerk paedagogfaglig dannelse. Det omfatter
bl.a.:

e Reduktion i prgveformer og antal prgver. Prgverne skal til gengaeld vaere mere kraevende.

e Styrkelse af udprgvning af paedagogfaglig handlekompetence koblet med faglig demmekraft og
kritisk refleksion.
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Underviserne

28. Hvad er de fem mest omfattende kompetenceudviklingsaktiviteter for undervisere pa
paedagoguddannelsen, som er gennemfart i studiedret 2017/2018 og 2018/2019?

Aktivitet pa KP Arstal Fastansatte undervisere

Kompetenceudvikling ift. nyt IT-system Its learning mhp. | 2017/2018 230 undervisere

teknisk mestring og digital didaktik.

Kompetenceudvikling ift. Iris Connect, et redskab til 2017/2018 31 undervisere

videobaseret praksisrefleksion, hvor den studerende i 2018/2019

praktikken optager sig selv mhp. efterfglgende at

reflektere over egen praksis.

Lektorkvalificeringsprogram herunder internt kursus og 2017/2018 2017/2018: 67

struktureret forlgb ift. didaktik, laeringsteori og 2018/2019 2018/2019: 53

undervisningskompetence.

Kompetenceudvikling mhp. at understgtte 2018/2019 50 undervisere

studiegruppearbejdet som laeringsrum og studerendes

forstaelse, samarbejdsevner og forventninger til

gruppearbejdsproces.

Handleplan for en styrket paedagoguddannelse 2018/2019 138 undervisere

Aktivitet pa VIA UC Arstal Fastansatte undervisere

VIAs indsatsplan for paeedagoguddannelsen. 2017/2018 160 undervisere

Fremtidens uddannelse. Arbejdet med den strategiske | 2018/2019 100 undervisere

handleplan pa VIA UC

Den nationale handleplan for en styrket | 2018/2019 100 undervisere

paedagoguddannelse —herunder nationale konference om

praktik.

Graensekrydsende samarbejde. Kompetencesekretariatet | 2018/2019 70 undervisere

Lektorkvalificering. 2017/2018 30 undervisere
2018/2019
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Aktivitet pa UCN

Arstal

Fastansatte undervisere

Handleplan for en styrket paedagoguddannelse. 2018/2019 | 33 undervisere

Deltagelse i alle initiativer samt projektledelse af

handleplanen.

Playful Learning. Deltagelse i nationale aktiviteter, 2018/2019 | 16 undervisere

udvikling og forsgg af legende didaktik. Opbygning af play

labs i UCN.

Lektorkvalificering 2017/2018 | 30 undervisere
2018/2019

Kompetenceudvikling UCNs lzeringstilgang: “Refleksiv 2018/2019 | 77 undervisere

praksisleering” — "Casepadagogik i

paedagoguddannelsen”

Kompetenceudvikling: ”Digital didaktik og 2017/2018 | 24 undervisere

undervisningsmoduler i 2014-paedagoguddannelsen”. 2018/2019

Udvikling af fleksibel tilrettelaeggelse i specialiseringerne.

Aktivitet pa Absalon Arstal Fastansatte undervisere

Professionshgjskolen Absalons Lektorkvalificering (PAL), 2017/18 20 undervisere

et lektorkvalificeringsprogram bestaende af

modulopbygget undervisning, vejledningsforlgb med 2018/19 33 undervisere

adjunktvejleder, arbejdsopgaver knyttet an til

udviklingsmal i lektorkvalificeringen og udarbejdelse af

en plan for hele forlgbet.

Kompetenceudvikling som led i arbejdet med den 2018/19 ca. 60 undervisere

nationale handleplan, herunder en national konference

om praktik.

Kompetenceudvikling relateret til Playful Learning og play | 2018/19 20 undervisere

labs

Kompetenceudvikling i brug af Itslearning - et LMS 2018/19 80 undervisere

system, der blev implementeret i Absalon.

Kompetenceudvikling i at arbejde kvalificeret med 2018/19 80 undervisere

studiegrupper i uddannelsen.

Aktivitet pa UCL Arstal Fastansatte undervisere

Kompetenceudvikling i relation til den nationale 2017/2018 | 55 undervisere

Handleplan herunder temadage om praktik og dagtilbud 2018/2019

samt ny tilretteleeggelses af grundfaglighed.

Kompetenceudvikling i Leeringsteknologiske didaktiske 2018/2019 | 55 undervisere

redskaber

Faglige klynger — kompetenceudvikling og 2017/2018 | 55 undervisere

samarbejdsprojekt pa tvaers af Leerer-, paedagog- og 2018/2019

socialradgiveruddannelsen
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Teknologiforstaelse og leg i paedagoguddannelsen 2018/2019 | 55 undervisere
Lektorkvalificering 2017/2018 | 12 undervisere
2018/2019
Aktivitet pa UC Syd Arstal Fastansatte undervisere
Handleplan for en styrket psedagoguddannelse 2018/2019 90 undervisere
Lektorkvalificering 2017/2018 | 22 undervisere
2018/2019
Kompetenceudvikling i relation til Styrket paedagogisk | 2018/2019 | 15 undervisere
leereplan
Didaktisk kompetenceudvikling ifht undervisning i | 2017/2018 | 8 undervisere
laboratorie-former. Learning Lab 2018/2019
Kompetenceudvikling i LSUL. Laboratorium for | 2017/2018 | 2 undervisere
Sammenhangende Uddannelse og Laering 2018/2019
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Data
Data fra hver enkelt institutions skal fremga tydeligt. Studiearet 2019/2020 medregnes ikke grundet COVID-
19.

Et studiear gar fra 1. september til 31. august.

29. Angiv det faktiske antal studerende, der har vaeret pad studie- eller praktikophold i udlandet
med en varighed over to uger i studiedrene 2017/2018 og 2018/2019.

Institution 2017/2018 2018/2019
KP 122 135
Absalon 29 24

VIA 65 98

UCL 28 29

UCN 17 27

UC Syd 25 27

30. Angiv andelen af studerende, der har afbrudt deres uddannelse, efter de er pabegyndt
specialiseringsretningen. Opggres pr. specialiseringsretning i studiedrene 2017/18 og

2018/19.

Institution | Data: Data: Data:
Dagtilbudsomradet Skole-/fritidsomradet Social-/specialomradet
2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018

KP 20,5 % 13,7 % 7,1% 10,3 % 9,4 % 8,6 %

Absalon 9% 10 % 14 % 10% 6% 7%

VIA 14,7 % 13% 17,32 % 13,53 % 9,30 % 13,21 %

UCL 8,8 % 16,8 % 4,3% 21,6 % 6,1 % 8,5%

UCN 8% 5,3% 133 % 12,2 % 3% 11%

UC Syd 5,1% 22,3% 11,1% 16,9 % 9,8 % 8,4 %

Uddybende definition: Der ses samlet set pa de studerende, som har en studiestart (oprindelig
studiestart i SIS — det studieadministrative system) i henholdsvis 2016/2017 (sommeroptag) og

2017/2018 (sommeroptag) og hvilken andel der er frafaldet per dags dato opgjort pa de enkelte
specialiseringer. Frafald fgr valg af specialisering taelles ikke med.
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31. Angiv andelen af studerende, der ikke bestod deres praktikprave i studiedrene 2017/2018 og

2018/2019.
Institution 2017/2018 2018/2019
KP
F@rste praktikforlgb 1% 2,4%
Andet praktikforlgb 1,5% 1,8%
Tredje praktikforlgb 4,6% 3,4%
Absalon
Forste praktikforlgb 1% 3%
Andet praktikforlgb 1% 3%
Tredje praktikforlgb 9% 7%
VIA
F@rste praktikforlgb 4,83% 5,28%
Andet praktikforlgb 3,83% 5,22%
Tredje praktikforlgb 7,75% 6,56
UCL
F@rste praktikforlgb 2,9% 2,5%
Andet praktikforlgb 4,3% 4,1%
Tredje praktikforlgb 7,7 % 6,3 %
UCN
F@rste praktikforlgb 3,71 % 3,72%
Andet praktikforlgb 4,03 % 4,17 %
Tredje praktikforlgb 5,11 % 6,33%
UC Syd
F@rste praktikforlgb 3,85 % 1,05 %
Andet praktikforlgb 2,75 % 4,58 %
Tredje praktikforlgb 2,34 % 4,39 %

Uddybende definition: Andel af studerende, der ikke har bestaet en praktikprgve opdelt pr. studiear og pr.
praktikforlgb (1., 2. og 3. praktikforlgb)
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