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Executive summary

As a follow-up to the Agreement on the Framework for a Reform of University Degree
Programmes in Denmark, a supplementary agreement was reached in August 2023 on
the creation of a new Committee for Master’s Degree Programmes.

It is important to the signatory parties behind the agreement that the specific develop-
ment and implementation of the new master’'s degree programmes takes place with
close involvement of those closest to the educational programmes themselves. The
Committee for Master's Degree Programmes has therefore been tasked with the design
of the specific new landscape for master’'s degree programmes. The committee has
been in place since September 2023 and has, during the first phase of its work, in par-
ticular discussed the framework for the new degree types and the new degree land-
scape. The committee has found it important to work with different models for the new
degree types to ensure the necessary basis for the committee’s further discussions on
which subject areas should be converted.

The terms of reference for the committee state that the Committee for Master’'s De-
gree Programmes must publish a preliminary report prior to their final report, which is to
be submitted to the Minister for Higher Education and Science in October 2024. The
preliminary report should give insight into the initial discussions regarding the six as-
signments listed in the terms of reference:

Development of a new landscape for master’'s degree programmes.

Quality enhancement of master’'s degree programmes.

Administration and educational planning.

Further education and life-long learning.

Development of a research-track for graduates from 75 ECTS master’'s degree
programmes.

6. Adjustment of the student intake within the university sector.

a bk wNE

In the initial phase of the committee’s work, the committee has focused on discussing
the new master’s degree landscape and the new master’'s degree types. In addition,
members of the committee have in 2024 provided their input for the choice of model for
the adjustment of the student intake within the university sector as well as the distri-
bution of newly-created student places for English-language programmes.

New Landscape for Master’s Degree Programmes

The signatory parties agree that, going forward, the universities should offer new 75
ECTS master’s degrees as well as new and flexible master’s degrees for working profes-
sionals. With input from the Master's Degree Partnership group, the committee must
additionally present a proposal for a new career-oriented master's degree programme
with work placement as an alternative to - or as a flexible variant of - the new flexible
master's degree programme for working professionals.
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The Committee for Master's Degree Programmes has created a proposal for a frame-
work for the new 75 ECTS master’'s degrees as well as the flexible master’'s degrees for
working professionals.

The Committee for Master's Degree Programmes has additionally discussed various
possible models for a master’'s degree programme with work placement. Furthermore,
the committee has had initial discussions of three approaches to ensuring better op-
portunities for further education for graduates from the 75 ECTS master's degree pro-
grammes, including the possibility of a subsequent work placement.

Within the percentage targets set out in the terms of reference, the Committee for
Master’'s Degree Programmes has additionally discussed which considerations should
apply when selecting which academic subject areas to convert as well as the im-
portance of ensuring proper coordination of the conversions between the universities.

Adjustment of the student intake within the university sector

To ensure a more balanced intake of students across the higher education sector, the
signatory parties have asked the Committee for Master's Degree Programmes to sug-
gest ways in which the adjustment of the student intake may be distributed across uni-
versities, main subject areas and specific academic areas or degree programmes.

In March 2024, the committee gave their input for the choice of model for the adjust-
ment of the student intake. Based on this, the political parties have reached an agree-
ment on the adjustment of the student intake within the university sector.

Further process for the committee’s work

The preliminary report offers insight into the initial discussions of the Committee for
Master’s Degree Programmes. The committee emphasises that the discussions will con-
tinue until the publication of the final report in October 2024.

In the first phase of its work, the committee has focused on assignments 1 and 6, which

is reflected in this preliminary report. The committee has begun its discussions of as-
signments 2-5. This work will continue until the completion of the final report.
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Resume

Som opfelgning pa Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Dan-
mark blev der i forligstilleegget Kommissorium for kandidatudvalg i august 2023 nedsat
et kandidatudvalg.

Det er vigtigt for forligspartierne, at den konkrete udvikling og implementering af de nye
kandidatuddannelser sker med teet involvering af dem, der er teettest pd uddannelserne.
Kandidatudvalget har derfor fdet til opgave at udforme det konkrete kandidatuddan-
nelseslandskab. Kandidatudvalget har vaeret nedsat siden september 2023 og har i den
forste periode af sit arbejde seerligt dreftet rammerne for de nye uddannelsestyper og
det nye kandidatlandskab. Det har for udvalget sdledes veeret veesentligt at arbejde
med modeller for de nye uddannelsestyper mhp. at have et grundlag for udvalgets vi-
dere overvejelser om omlaegning af uddannelsesomrdader.

Kandidatudvalgets kommissorium fastleegger, at Kandidatudvalget skal udgive en del-
afrapportering forud for den endelige afrapportering, der afleveres til uddannelses- og
forskningsministeren i oktober 2024. Kandidatudvalgets delafrapportering skal give et
indblik i udvalgets dreftelser inden for de seks spor, som er beskrevet i kommissoriet:!

Nyt kandidatlandskab.

Kvalitetsleft af kandidatuddannelserne.

Administration og undervisningstilretteleseggelse.

Videreuddannelse og livslang leering.

Mulighed for forskerspor for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS.
Sektordimensionering.

ok wN R

| forste del af arbejdet har udvalget fokuseret pd at drefte det nye uddannelsesland-
skab og de nye uddannelsestyper. Derudover har udvalgsmedlemmerne givet input til
forskellige modelvalg vedrerende fordelingen af sektordimensionering og fordelingen af
nye engelsksprogede studiepladser i 2024.

Nyt kandidatlandskab

Forligspartierne er enige om, at der fremover skal udbydes nye typer af kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS og nye og fleksible erhvervskandidatuddannelser. Derudover skal
Kandidatudvalget, med input fra kandidatpartnerskabet, komme med opleeg til en ny
erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb som alternativ til — eller
som en fleksibel variant af — den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse.

Kandidatudvalget har pd baggrund af dreftelserne udarbejdet et oplaeg til rammerne for
de nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS og de fleksible erhvervskandidatuddannelser.

1 https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/filer/forligstillaeg-om-et-kommissorium-for-et-nyt-kandidatud-
valg.pdf



https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/filer/forligstillaeg-om-et-kommissorium-for-et-nyt-kandidatudvalg.pdf
https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/filer/forligstillaeg-om-et-kommissorium-for-et-nyt-kandidatudvalg.pdf
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Kandidatudvalget har desuden dreftet mulige modeller for en erhvervsrettet kandidat-
uddannelse med virksomhedsforlgb. Dertil har udvalget indledningsvist berert tre veje til
bedre muligheder for videreuddannelser for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75
ECTS, herunder muligheden for efterfelgende virksomhedsforlgb.

Derudover har Kandidatudvalget — inden for de beskrevne omleegningsandele i kommis-
soriet — dreftet, hvilke hensyn der ber gere sig geeldende i udveelgelsen af omlaegningen
af uddannelsesomrdder samt vigtigheden af, at omleegningen koordineres pd tveers af
universiteterne.

Sektordimensionering

For at opnd en bedre balance i optaget pd forskellige videregdende uddannelsesni-
veauer har forligspartierne bedt Kandidatudvalget om at komme med input til, hvordan
sektordimensioneringen af universiteterne skal fordeles pd tveers af universiteter, ho-
vedomrdder og fagomrdder/uddannelser.

Kandidatudvalget har i marts 2024 givet input til forskellige modelvalg vedrerende for-
delingen af sektordimensioneringen. De politiske partier er pd den baggrund ndet til
enighed om en sektordimensionering af universiteterne.

Videre proces for udvalgets arbejde

Delafrapporteringen giver et indblik i Kandidatudvalgets forelebige dreftelser. Udvalget
understreger, at dreftelserne om fremtidens kandidatlandskab vil fortsaette frem mod
den endelige afrapportering afleveres i oktober 2024.

Kandidatudvalget har i den ferste del af arbejdet fokuseret pd spor 1 og 6, hvilket af-

spejles i delafrapporteringen. Udvalget har pdbegyndt sine dreftelser af spor 2-5. Dette
arbejde fortseettes frem mod den endelige afrapportering.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik sammen med Sociali-
stisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti i juni 2023 Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark.

Som opfelgning pd aftalen blev der i forligstilleegget Kommissorium for kandidatudvalg i
august 2023 nedsat et kandidatudvalg, der fik til opgave at udforme det konkrete kan-
didatuddannelseslandskab.

Af kommissoriet for Kandidatudvalget fremgar det, at udvalget skal komme med en
delafrapportering i forhold til, hvilke uddannelsesomrader der forventes omlagt. Det skal
blandt andet give universiteterne mulighed for sd tidligt som muligt at igangsaette ar-
bejdet med eventuel tilretning af tilknyttede bacheloruddannelser til de nye kandidat-
uddannelser.

Der er tale om en forelebig afrapportering, som giver indblik i udvalgets indledende
overvejelser om de nye uddannelsestyper og det nye kandidatlandskab. Delafrapporte-
ringen kommer forud for den endelige afrapportering, som udvalget efter planen skal af-
levere til uddannelses- og forskningsministeren i oktober 2024.

Kandidatudvalget opgave er beskrevet i udvalgets kommissorium, ligesom udvalget ar-
bejder inden for de fastlagte rammer i Aftale om rammerne for reform af universitets-
uddannelserne i Danmark.

Universitetsrektorerne og repraesentanterne for de studerende har haft en raekke syns-
punkter, der vedrerer de fastlagte rammer, der felger af den politiske aftale. Synspunk-
terne relaterer sig seerligt til, at rammerne, der folger af aftalen, efter universitetsrekto-
rernes og studenterrepraesentanternes opfattelse begraenser muligheden for at udforme
et nyt kandidatlandskab, hvor de nye erhvervskandidatuddannelser og erhvervsrettede
kandidatuddannelser med virksomhedsforleb alle kan vaere 120 ECTS. Synspunkterne
fremgar af appendiks 1.

11 Kandidatudvalgets opgave

Kandidatudvalgets kommissorium fastleegger udvalgets arbejde, som falder inden for
seks spor:

Nyt kandidatlandskab.

Kvalitetsleft af kandidatuddannelserne.

Administration og undervisningstilretteleeggelse.

Videreuddannelse og livslang leering.

Mulighed for forskerspor for dimittender fra kandidatuddannelser pd 75 ECTS.
Sektordimensionering.

o E W
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Kandidatudvalget har desuden givet input til fordelingen af nye engelsksprogede stu-
diepladser i 2024, som forligskredsen i februar 2024 blev enige om en udmentning af.?
Kandidatudvalgets input til den politiske aftale beskrives naermere i kapitel 4.

Frem mod den endelige afrapportering vil udvalget blandt andet drefte kvalitet i de nye
kandidatuddannelser, administration og undervisningstilrettelseggelse, nye muligheder
for livslang laering samt forskerspor.

Delafrapporteringen og den endelige afrapportering afspejler udvalgets overvejelser og
anbefalinger. Den konkrete implementering af det nye kandidatlandskab vil foregd pa
de enkelte universiteter.

Kandidatudvalgets organisering og medlemmer fremgdr af delafrapporteringens ap-
pendiks 2. Udvalgets kommissorium kan findes pd Uddannelses- og Forskningsministe-
riets hjemmeside.?

1.1.1 Delafrapporteringens opbygning

| kapitel 2 og 3 gives indblik i Kandidatudvalgets arbejde inden for det nye kandidat-
landskab (spor 1 i udvalgets kommissorium). | kapitel 2 beskrives de tre nye kandidatud-
dannelsestyper, som udvalget har dreftet. Derudover gives indblik i Kandidatudvalgets
dreftelser inden for spor 4 i udvalgets kommissorium om videreuddannelse og livslang
leering.

| kapitel 3 gives indblik i udvalgets forelgbige overvejelser om, hvordan omlaegningen af
uddannelsesomrdder — pd baggrund af den i kommissoriet beskrevne opgave — kan se
ud. Kapitlet indeholder endvidere udvalgets overvejelser om tilrettelaeggelsen af gym-

nasierettede kandidatuddannelser.

| kapitel &4 geres der status for Kandidatudvalgets arbejde inden for spor 2,3 0g 5 i kom-
missoriet. Der gives endvidere i kapitlet indblik i Kandidatudvalgets input til sektordi-
mensionering og fordelingen af nye engelsksprogede studiepladser i 2024.

| kapitel 5 beskrives den videre proces for Kandidatudvalgets arbejde frem mod den en-
delige afrapportering i oktober 2024 samt det stormede, som udvalget afholder.

| kapitel 6 beskrives den videre implementering af universitetsreformen, herunder udvik-
ling af nye kandidatuddannelser og information til kommende studerende.

2 https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/1-100-nye-engelsksprogede -studiepladser-abner-for-flere-interna-
tionale-studerende.

’ https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2023/filer/forligstillaeg-om-et-kommissorium-for-et-nyt-kandidatud-
valg.pdf
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2. Nye kandidatuddan-
nelser

Forligspartierne bag Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i
Danmark ensker, at studerende pd universiteterne i fremtiden far mulighed for flere for-
skellige veje til en kandidatgrad, jf. boks 1.

Kandidatudvalget har p& den baggrund faet til opgave at gere sig overvejelser om ud-
formningen af det nye kandidatlandskab, herunder at forholde sig til p& hvilke uddan-
nelsesomrdder, der skal udvikles og udbydes uddannelser som henholdsvis:

- Kandidatuddannelser pa 75 ECTS.
- Fleksible erhvervskandidatuddannelser.
- Kandidatuddannelser p@ 2 studiedr eller mere (120-180 ECTS).

Kandidatudvalget skal desuden — med input fra kandidatpartnerskabet — komme med
opleeg til en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforlgb som alterna-
tiv til — eller som en fleksibel variant af — den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse.

Det har veeret centralt i Kandidatudvalgets arbejde at drefte tilrettelaeggelsen af kan-
didatuddannelsen pd 75 ECTS og den fleksible erhvervskandidatuddannelse. Kandidat-
udvalget har desuden dreftet mulige modeller for en erhvervsrettet kandidatuddannelse
med virksomhedsforleb.

11
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Boks 1
Uddrag fra kommissorium for Kandidatudvalget

| Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg fremgar det, at der, ud
over kandidatuddannelser pd 120-180 ECTS, fremover skal udbydes nye typer af
kandidatuddannelser pa 75 ECTS samt nye og fleksible erhvervskandidatuddannel-
ser (75 til 120 ECTS).

Ambitionen er, at 10 pct. af de kandidatstuderende skal optages pd kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS, mens 20 pct. skal optages pd nye erhvervskandidatuddannelser.
Partierne er enige om en trinvis indfasning, hvor den politiske ambition er, at der:

1 2028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pa 75 ECTS og 10 pct. pd en
erhvervskandidatuddannelse.

| 2030 skal optages yderligere 5 pct. pa en erhvervskandidatuddannelse.

| 2032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

| det nye kandidatlandskab vil der sdledes fra hhv. 2028, 2030 og 2032 og frem
kunne optages studerende pa en ordineer kandidatuddannelse pd 2 studiear eller
mere pd maksimalt 80 pct. (2028), 75 pct. (2030) og 70 pct. (2032) af uddannelses-
pladserne.

Den politiske aftale indebzerer ligeledes, at der, safremt der ikke optages 20 pct. af
de studerende pd erhvervskandidatuddannelser eller nye erhvervsrettede kandidat-
uddannelser med virksomhedsforlab, vil der skulle omleegges et tilsvarende antal
kandidatuddannelsespladser pd kandidatuddannelser pd 75 ECTS, s@ den samlede
omleegning af uddannelsespladser udger 30 pct.

Forligspartierne er enige om at drefte en samlet erfaringsopsamling i forhold til det
nye kandidatlandskab forud for anden og tredje del af den trinvise implementering i
2030 og 2032.

| dette kapitel beskrives Kandidatudvalgets overvejelser om tilretteleeggelsen af de nye
typer kandidatuddannelser, der er fastlagt med den politiske aftale.

2.1 Kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Kandidatudvalget har dreftet tilretteleeggelsen af de nye kandidatuddannelser pa 75
ECTS. Droeftelserne har taget udgangspunkt i de elementer, som er fastlagt i den politi-
ske aftale. | afsnittet gennemgds elementerne for uddannelsestypen, som er fastlagt i
den politiske aftale, hvorefter der gives indblik i Kandidatudvalgets dreftelser af uddan-
nelsestypen. Afsnittet afsluttes med udvalgets anbefalinger.

2.1.1 Rammer fastlagt i den politiske aftale

Det fremgadr af den politiske aftale, at de nye kandidatuddannelser pad 75 ECTS er forsk-
ningsbaserede fuldtidsuddannelser med mulighed for SU. Det fremgar desuden, at uni-
versiteterne vil modtage et hojere taxameter pr. studenterdrsveaerk (STA), end tilfeeldet
er for de tilsvarende kandidatuddannelser.

KANDIDAT
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| den politiske aftale er det lagt til grund, at kandidatuddannelser pad 75 ECTS kan tilret-
teleegges som heltidsuddannelser med to semestre pd hver 30 ECTS og en afsluttende
opgave pd 15 ECTS, der skrives hen over sommeren, jf. figur 1.

Kandidatuddannelsen pd 75 ECTS er desuden kendetegnet ved, at de studerende far en
raekke nye efter- og videreuddannelsesmuligheder. Udvalgets forelebige dreftelser af
disse uddybes senere i kapitlet.

Kandidatuddannelser pd& 75 ECTS indplaceres pd samme niveau som kandidatuddan-
nelser pd 120 ECTS, dvs. niveau 7 i kvalifikationsrammen, hvilket svarer til, at dimitten-
der skal have feerdigheder, som betyder, at de kan "formidle forskningsbaseret viden og
diskutere professionelle og videnskabelige problemstillinger.”

Det er i den politiske aftale endvidere fastlagt, at der i den afsluttende opgave pd en
kandidatuddannelse pd 75 ECTS fortsat er krav om forskningsbasering pd lige fod med
specialer pd evrige kandidatuddannelser.

Figur 1
Eksempel pd uddannelsesstruktur — kandidatuddannelse pa 75 ECTS

Studie 1. semester Studie 2. semester Afsluttende

opgave
30 :ECTS 30 ECTS 15 ECTS
(5 maneder) (5 méneder) (2 maneder)
12 maneder

2.1.2 Kandidatudvalgets overvejelser

Kandidatudvalget har i sit arbejde dreftet den overordnede tilrettelseggelse af kandi-
datuddannelser pd 75 ECTS, herunder uddannelsestypens profil, kvalitet samt nye ef-
ter-og videreuddannelsesmuligheder.

Kandidatudvalget har endvidere dreftet en raekke emner, som forventeligt skal fast-
seettes pd bekendtgerelsesniveau i de kommende studieordninger, herunder titel, navn
pd den afsluttende opgave og valgfag.

Uddannelsens profil

Kandidatudvalget har droftet, at det er veesentligt, at kandidatuddannelsen p& 75 ECTS
far en tydelig profil, der adskiller den fra bdde en kandidatuddannelse pd 120 ECTS, en
erhvervskandidat, en erhvervsrettet kandidat med virksomhedsforleb og en professi-
onsbacheloruddannelse. Kandidatudvalget laegger op til, at det konkrete indhold og den
faglige profil for kandidatuddannelsen pd 75 ECTS beskrives i den enkelte uddannelses
studieordning.

Kandidatudvalget har dreftet, at der vil vaere forskelle mellem de faglige omrdader og
mellem universiteterne i forhold til, hvordan uddannelsen tilretteleegges mest hensigts-
maessigt og med hej kvalitet. Derfor laegger Kandidatudvalget op til, at universiteterne
— inden for rammerne af den politiske aftale — gives en hgj grad af fleksibilitet i tilrette-
leeggelsen af de nye kandidatuddannelser pad 75 ECTS.

KANDIDAT
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Kandidatudvalget har endvidere dreftet, hvorvidt det inden for en reekke omrader kan
vaere relevant at udbyde nye tvaerfaglige kandidatuddannelser pd 75 ECTS, som ikke i
dag findes i en 120 ECTS-variant. Inden for andre omrdder kan det vaere relevant at ud-
byde kandidatuddannelser p& 75 ECTS med en hej grad af valgfrihed for de studerende.
Samtidig kan det pd nogle omrdder vaere relevant med skreeddersyede kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS mdlrettet et seerligt fagomrdde. Der vil desuden veaere forskel pd, om
det vil vaere relevant at udvikle helt nye uddannelser eller i hojere grad tilpasse og ju-
stere en eksisterende kandidatuddannelse pd 120 ECTS.

Uddannelsens titel
Idet der er tale om en kandidatuddannelse, vil titlen som evrige kandidatuddannelser
skulle benaevnes cand. efterfulgt af den latinske betegnelse for uddannelsen.

Det har veeret droftet i Kandidatudvalget, om der skal veere en tilfgjelse til titlen, der af-
spejler, at der er tale om kandidatuddannelser med forskellig laengde.

Den afsluttende hovedopgave

Kandidatudvalget har dreftet mulighederne for, at den afsluttende opgave pd kandi-
datuddannelsen pd 75 ECTS ikke bensevnes speciale, men i stedet afsluttende opgave
eller afsluttende hovedopgave.

| udvalgets dreftelser af den afsluttende opgave har sterstedelen af medlemmerne
blandt andet lagt veegt pd, at der ikke er tale om en opgave med samme ECTS-omfang,
som er geeldende for sterstedelen af de nuvaerende specialer. Dermed vurderes det, at
der ikke i samme omfang kan ske en specialisering, hvorfor navnet pa den afsluttende
opgave bor reflektere dette.

Valgfag

Kandidatudvalget har dreftet, om der skal fastsaettes et krav om valgfag pa 75 ECTS-
kandidatuddannelserne. Et krav om 10 ECTS valgfag har bl.a. veeret et enske fra stu-
denterrepraesentanterne i udvalget, der mener, at uddannelserne vil fremstd mere at-
traktive for studerende, hvis de med valgfag kan tones i forskellige retninger. En raekke
af universitetsrektorerne har omvendt fremfert, at der skal veere mulighed for at sikre
en staerk grundfaglighed, hvorfor det skal veere muligt at designe kandidatuddannelser
pd 75 ECTS alene bestdende af konstituerende faglige elementer.

Hgj kvalitet

Endelig finder Kandidatudvalget, at det er afgerende, at de nye kandidatuddannelser pé&
75 ECTS har samme hgje kvalitet som de nuveerende kandidatuddannelser, hvilket bl.a.
muliggeres af, at den politiske aftale indeholder et forhajet taxameter til uddannelserne.
Kandidatudvalget vil frem mod udvalgets endelige afrapportering drefte, hvilke kvali-
tetsambitioner der kan vaere for uddannelserne. Processen er beskrevet neermere i af-
snit 4.1.
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Boks 2
Kandidatudvalgets anbefalinger - kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:
— De nye kandidatuddannelser p& 75 ECTS far en tydelig faglig profil, og at den fag-
lige profil beskrives i den enkelte uddannelses studieordning.

— Universiteterne far gode muligheder for fleksibilitet i udviklingen og tilrettelaeggel-
sen af de nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS mhp. at kunne skabe uddannelser
af hej kvalitet inden for forskellige fagomrdder. Dette indebzerer bl.a., at der bdde
skal vaere mulighed for at udvikle uddannelser med plads til hej grad af valgfrie
fagelementer og uddannelser, som primeert bestar af konstituerende fagelementer.

Der i udvalgets videre droftelser frem mod udvalgets endelige afrapportering ar-
bejdes med at finde en tydeligere profil for kandidatuddannelserne p& 75 ECTS,
samt at dette er i fokus i den videre implementering pd universiteterne.

— Den afsluttende opgave for kandidatuddannelsen pd 75 ECTS ikke bensevnes spe-
ciale, men i stedet afsluttende hovedopgave.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

— Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor for RUC og rektor for SDU anbefaler, at der i titlen for dimittender fra
kandidatuddannelser p& 75 ECTS - efter den latinske betegnelse for uddannelsen
— indseettes et brevis, som er den latinske betegnelse for kort. Dette geres for ty-
deligt at kunne formidle de forskellige uddannelsestyper overfor bl.a. arbejdsgi-
verne og signalere, at der er tale om en uddannelse pa 75 ETCS. Det anbefales
endvidere, at brevis eller en anden betegnelse kan bortfalde, hvis dimittenden gen-
nemferer efter- og videreuddannelse svarende til 45 ECTS.

— Formanden, neestformanden, styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen samt forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF an-
befaler, at der ikke geres forskel pa titlerne for dimittender fra kandidatuddannel-
ser pd 75 ECTS og kandidatuddannelser pd 120 ECTS, da dette potentielt vurderes
at kunne bidrage til en opfattelse af A/B-hold og pd den mdde pavirke attraktivi-
teten af de nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS negativt.

— Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at kandidatud-
dannelserne pd 75 ECTS bestar af valgfag svarende til minimum 10 ECTS.
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2.2 Fleksible erhvervskandidatuddannelser

Kandidatudvalget har dreftet tilrettelaeggelsen af de nye fleksible erhvervskandidatud-
dannelser. Droftelserne har taget udgangspunkt i de elementer, som er fastlagt i den
politiske aftale. | afsnittet gennemgds elementerne for uddannelsestypen, som er fast-
lagt i den politiske aftale, hvorefter der gives indblik i Kandidatudvalgets dreftelser af
uddannelsestypen. Afsnittet afsluttes med udvalgets anbefalinger.

2.2.1 Rammer fastlagt i den politiske aftale

Det fremgadr af den politiske aftale, at de nye erhvervskandidatuddannelser er forsk-
ningsbaserede kandidatuddannelser pa deltid uden mulighed for SU. Det fremgar desu-
den, at universiteterne vil modtage et hojere taxameter pr. STA, end tilfeeldet er for de
tilsvarende kandidatuddannelser.

Ambitionen i den politiske aftale er, at 20 pct. af de studerende skal optages pd de nye
erhvervskandidatuddannelser eller nye erhvervsrettede kandidatuddannelser med virk-
somhedsforlgb, ndr universitetsreformen er fuldt indfaset.

| den politiske aftale laegges der veegt pd, at det med en ny og fleksibel erhvervskandi-
datuddannelsesordning i hejere grad skal vaere op til den enkelte studerende, uddannel-
sesinstitutionen og arbejdsplads (offentlig eller privat), hvor lang en periode uddannel-
sen straekker sig over, og hvordan undervisningen bedst tilrettelaegges, sd den passer til
de studerendes hverdag med bdde arbejde og uddannelse.

Det fremgdr endvidere af den politiske aftale, at de nye og fleksible erhvervskandidat-
uddannelser kan veere fra 75 til 120 ECTS.

Med den politiske aftale er det nuvaerende loft pd 50 erhvervskandidatuddannelser fjer-
net. Der vil derudover ikke fremover blive stillet krav om, at uddannelsesinstitutionen,
for at kunne udbyde en erhvervskandidatuddannelse, skal veere godkendt til at udbyde
kandidatuddannelsen som en heltidsuddannelse.

Kandidatudvalget noterer sig, at loftet over antallet af udbudte erhvervskandidatud-
dannelser blev fjernet med den politiske aftale.

2.2.2 Kandidatudvalgets overvejelser

Kandidatudvalget har dreftet, hvordan de nye erhvervskandidatuddannelser kan geres
mere fleksible end de nuveerende erhvervskandidatuddannelser med henblik p4d, at ud-
dannelserne bliver mere attraktive for studerende og arbejdsgivere. Udvalget har tilsva-
rende dreftet, hvordan det geres attraktivt for de studerende at tage en erhvervskandi-
datuddannelse. Dette kan bl.a. ske ved, at universiteterne tager hejde for, hvordan stu-
derende pd erhvervskandidatforleb bedst muligt integreres i de eksisterende studiemil-
joer.

Udvalget har tilsvarende dreftet muligheden for, at der gives adgang til studieboliger,
specialpaedagogisk stette (SPS) og Ungdomskort, s erhvervskandidatstuderende i vi-
dest muligt omfang sidestilles med fuldtidskandidatstuderende. Udvalget noterer sig, at
Uddannelses- og Forskningsministeriet er opmaerksomme pd dette og vil arbejde videre
med disse tilgreensende emner.
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Fleksibilitet

| udvalget er det blandt andet blevet tilkendegivet, at der kan vaere forskelle mellem
brancher, fagomrdder og geografi ift, hvordan uddannelserne bedst kan tilretteleegges
for at understette samspil mellem uddannelse og arbejde. Nogle steder kan det veere
mest hensigtsmaessigt med undervisning uden for normal arbejdstid, mens det andre
steder kan veere mest relevant med virtuel undervisning eller undervisning samlet p&
hele dage.

Kandidatudvalget har derfor lagt veegt pd muligheden for en fleksibel tilretteleeggelse
for de enkelte universiteter i samarbejde med konkrete virksomheder, s& der er gode
forudsaetninger for, at de studerende kan koble uddannelse og beskeeftigelse.

Kandidatudvalget har endvidere droftet, at det er vigtigt, at ordningen ikke pdlaegger
universiteter og virksomheder uforholdsmaessigt store administrative byrder. Udvalget
leegger samtidig veegt pd, at de studerende skal opleve, at der er tale om et sammen-
haengende uddannelsesforleb, hvor der undervejs er gode rammer for at veere en del af
bdde et aktivt studiemilje og miljeet pd arbejdspladsen.

Kandidatudvalget har konkret dreftet en raekke eksempler p& uddannelsesforlgb for den
nye erhvervskandidatuddannelse. Eksemplerne er illustreret nedenfor, jf. figur 2-4.

Figur 2 viser et eksempel pd et erhvervskandidatforleb svarende til den nuveerende ord-
ning. Erhvervskandidatforlebet er sdledes kendetegnet ved, at den studerende arbejder
pd deltid under hele sin uddannelse parallelt med, at der gennemferes fagelementer pa
universitetet.

Figur 2
Eksempel pd sidelebende beskeeftigelse under hele forlebet

30 ECTS

90 ECTS deltidsstudie . .
virksomhedsspeciale

Sidelobende beskaeftigelse

Figur 3 viser et eksempel pd, hvordan uddannelsen kan tilretteleegges med variation
mellem fuldtidsbeskaeftigelse og fuldtidsstudie. Den studerende kan eksempelvis, efter
aftale med sin arbejdsgiver, veelge at arbejde fuld tid 15-16 uger for derefter at studere
fuld tid et halvt semester (7-8 uger). Det er lagt til grund, at den studerende aflennes for
en gennemsnitlig arbejdstid, hvormed den studerende har et lebende forsergelsesgrund-
lag. Arbejdsgiveren kan pd den mdade deekke en fuldtidsstilling ved at have to erhvervs-
kandidater ansat, og den studerende har mulighed for at fordybe sig fuldt ud i sit studie
efterfulgt af en periode med beskaeftigelse.

Figur 3
Eksempel pd variation mellem fuldtidsstudie og fuldtidsbeskeeftigelse

Fuldtids Fuldtids= Fuldtids Fuldtids= Fuldtids Virksomheds
-studie beskaeftigelse -studie beskseftigelse -studie -speciale
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Figur 4 illustrerer et eksempel, hvor uddannelsen er tilrettelagt pd en mdde, hvor den
studerende, efter at have indgdet en kontrakt med en arbejdsgiver, studerer fuld tid det
forste halve ar, hvorefter den studerende arbejder fuld tid det neeste halve ar og heref-
ter studerer pd deltid.

Figur &4
Eksempel pad kombinationsmodel

Fuldtids=

Fuldtidsstudie beskaftigales

Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sidelobende beskaettigelse

Faglig progression

Kandidatudvalget har desuden dreftet muligheden for fleksibilitet i forhold til, hvor lang
tid uddannelsen straekker sig over. Udvalget leegger op til, at der ikke fastsaettes et krav
om antal bestdede ECTS pr. semester. For at understotte de studerendes fremdrift har
udvalget droftet, at der i de enkelte studieordninger kan fastsaettes en maksimal stu-
dietid for uddannelsen, eksempelvis 6 ar.

Uddannelsens leengde

| Kandidatudvalgets kommissorium gives der mulighed for, at de nye og fleksible er-
hvervskandidatuddannelser kan udbydes fra 75 til 120 ECTS. Kandidatudvalget har
droftet problemstillingen, herunder at det vil vaere de enkelte universiteter, der beslutter,
om en fleksibel erhvervskandidatuddannelse skal udbydes som f.eks. 75 ECTS eller 120
ECTS pa institutionen.

| udvalgets dreftelser har det veeret rejst, at det pd den ene side kan veere hensigts-
maessigt alene at udbyde erhvervskandidatuddannelser pd hhv. 75 og 120 ECTS for at
understotte et gennemskueligt uddannelseslandskab. Omvendt vil en model, hvor der
alene er erhvervskandidater pd 75 og 120 ECTS fjerne noget af fleksibiliteten i tilrette-
leeggelsen af erhvervskandidatuddannelsen.

Det bemeerkes derudover, at der forventes at kunne fastsaettes et lavere beskaeftigel-
seskrav end 25 timer pr. uge, s@fremt erhvervskandidatuddannelsens leengde er kortere
end 120 ECTS. Eksempelvis forventes der at veaere et lavere beskaeftigelseskrav for en
erhvervskandidatuddannelse pd 75 ECTS i forhold til en erhvervskandidatuddannelse pd
120 ECTS. Kandidatudvalget har endnu ikke dreftet dette, men vil drefte mulighedeni
det videre arbejde frem mod udvalgets endelige afrapportering.

Sidelebende beskaeftigelse

Det har i Kandidatudvalget veeret dreftet, hvorvidt beskaeftigelseskravet for stude-
rende pd en ny erhvervskandidatuddannelse p& 120 ECTS ville kunne szenkes til 20 ti-
mer ugentligt inden for de rammer, der er fastlagt i den politiske aftale. Droftelserne har
taget udgangspunkt i, at universitetsrektorerne og repreesentanterne for de studerende
har haft et enske om at saenke beskaeftigelseskravet for at understette, at de stude-
rende f&r mere tid til at fordybe sig i deres studier. En sendring i erhvervskandidatens
beskaeftigelseskrav pd minimum 25 timer i gennemsnit uden modgdende justeringer af
ordningen, som eksempelvis faerre ECTS, vil imidlertid have en negativ virkning pd den
strukturelle beskaeftigelse, hvilket vil have negativ virkning pé& den offentlige saldo og
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veere forbundet med et velstandstab, jf. boks 3. Inden for rammerne af skonomien i den
politiske aftale er det sdledes kun muligt at seenke beskeeftigelseskravet til under i gen-
nemsnit 25 timer om ugen for erhvervskandidatuddannelser p& 120 ECTS, hvis der fore-
tages evrige modgdende justeringer af ordningen som eksempelvis faerre ECTS.

Boks 3
Beskzeftigelseskrav pa erhvervskandidatuddannelsen

Et regneeksempel kan illustrere de varige virkninger pa den strukturelle beskaefti-
gelse, det indirekte provenu og velstanden ved en potentiel sendring af beskeeftigel-
seskravet.

| regneeksemplet tages der udgangspunkt i et scenarie, hvor studerende pd er-
hvervskandidatuddannelser pd 120 ECTS med en varighed pd 3 ar og 10 méneder
seenker deres gennemsnitlige beskaeftigelse fra 25 timer om ugen til 20 timer om
ugen som folge af det lavere beskeeftigelseskrav. Samtidig tages der udgangspunkt i,
at det politiske ambitionsniveau fra Aftale om rammerne for reform af universitets-
uddannelserne i Danmark (2023) indfries, det vil sige, at 20 pct. af alle kandidatstu-
derende optages pd de nye erhvervskandidatuddannelser. Derudover leegges det til
grund, at ca. 4.000 personer vil starte pd en erhvervskandidatuddannelse drligt, og
at deres gennemsnitlige beskeeftigelsesomfang reduceres med fem timer om ugen
under hele uddannelsen (3 &r og 10 mdaneder).

En saenkelse af beskeaeftigelseskravet med fem timer om ugen vil med ovenstdende
antagelser seenke den strukturelle beskeeftigelse med ca. 2.000 fuldtidspersoner,
hvilket medferer et tab af indirekte provenu i omegnen af 0,3 mia. kr. og et velstand-
stab malt ved strukturel BNP pd ca. 1,6 mia. kr. Det bemaerkes, at det i eksemplet for-
udsaettes, at samtlige studerende vil reducere deres beskaeftigelsesomfang med fem
timer om ugen som felge af eendringen. En reduktion i beskeeftigelsesomfanget -
uanset storrelse — vil dog alt andet lige reducere den strukturelle beskaeftigelse og
derigennem medfere en negativ virkning pd den offentlige saldo og pd velstanden.

Det bemeerkes samtidig, at den negative virkning pd den strukturelle beskeeftigelse —
og dermed den offentlige saldo og velstanden — ved at seenke beskeeftigelseskravet

fra 25 timer kan reduceres eller neutraliseres, hvis der foretages modgdende justerin-
ger af ordningen, for eksempel ved at varigheden af erhvervskandidatuddannelserne

pd 120 ECTS tilsvarende reduceres.

Beregningseksemplet fremgar blandt andet af UFU alm. del 195.

Kandidatudvalget har i forleengelse heraf lagt veegt pd, at der med beskeeftigelseskra-
vet pd minimum 25 timer om ugen for en erhvervskandidatuddannelse pa 120 ECTS er
tale om en gennemsnitsbetragtning.

Udvalget finder det sdledes hensigtsmaessigt for fleksibiliteten i uddannelsen, at be-
skeeftigelsen pr. uge i praksis vil kunne variere over en periode, hvilket kan bidrage til en
fleksibel tilrettelaeggelse for den studerende og virksomheden, herunder eksempelvis
perioder med henholdsvis fuldtidsstudie og fuldtidsarbejde, jf. eksempler gengivet i figur
2-4.
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Boks 4
Kandidatudvalgets anbefalinger — erhvervskandidatuddannelser pa 75 og 120 ECTS

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

- Universiteterne — inden for de rammer, der er i reformen - far gode muligheder for
at udvikle og tilretteleegge de fleksible erhvervskandidatuddannelser med henblik
pa at kunne skabe uddannelser og studiemiljger af hej kvalitet inden for forskel-
lige fagomrdader og i samarbejde med konkrete virksomheder og offentlige ar-
bejdsgivere.

- Reglerne omkring den nye erhvervskandidatuddannelse ger det muligt for univer-
siteterne — i teet samarbejde med virksomheder og studerende — at indrette flek-
sible forleb inden for forskellige fagomrdder.

- Deride enkelte studieordninger kan fastsaettes en maksimal studietid for er-
hvervskandidatuddannelsen mhp. blandt andet at understotte de studerendes
faglige progression.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk
naestforperson for DSF anbefaler, at der — med henblik pd at understette et gen-
nemsigtigt og overskueligt uddannelseslandskab — alene udbydes erhvervskandi-
datuddannelser pa enten 75 eller 120 ECTS.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk
naestforperson for DSF finder ikke, at der pd forsvarlig vis kan laves en generel
uddannelsesmodel for en fleksibel erhvervskandidat, der er tilrettelagt pa under 4
dr, ndr det leegges til grund, at uddannelsen skal veere 120 ECTS samt, at den
samlede arbejdsbelastning for den studerende ikke md overstige normen pd ar-
bejdsmarkedet.

2.3 Erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforleb

Kandidatudvalget har fdet til opgave at komme med oplaeg til en ny erhvervsrettet
kandidatuddannelse med virksomhedsforleb som alternativ til — eller som en fleksibel
variant af — den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse.
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2.3.1 Rammer fastlagt i den politiske aftale

Det fremgdr af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark,
at Kandidatudvalget — med input fra kandidatpartnerskabet — skal komme med oplaeg
til en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb som alternativ til -
eller som en fleksibel variant af — den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse. For-
slaget til uddannelsen skal bade kunne fungere i privat og offentligt regi, og opleegget
skal holde sig inden for de skonomiske rammer fastsat i den politiske aftale, jf. boks 5.

Boks 5
Reformokonomi

Udgangspunktet i den politiske aftale er, at 30 pct. af kandidatuddannelserne om-
leegges til kandidatuddannelser pd 75 ECTS, erhvervskandidatuddannelser eller er-
hvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgeb (EKV). Da det ikke pd
forhdnd er muligt at indregne aktivitet pa erhvervskandidatuddannelserne, er det
lagt til grund, at alle 30 pct. omleegges til kandidatuddannelser pa fuld tid pd 75
ECTS.

For at en erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb kan holde sig
inden for de skonomiske rammer i aftalen, m& modellen ikke fore til en sveekkelse af
de offentlige finanser eller den samlede virkning pd den strukturelle beskeeftigelse,
der er forudsat i reformekonomien, ndr der tages hejde for udgifter til taxameter og
SU samt arbejdsudbudseffekter.

Beskeeftigelse

Med henblik pa at kunne opretholde samme virkning pé& den strukturelle beskeaefti-
gelse er der blandt andet en sammenhaeng mellem antallet af ECTS pd fuld tid og
kravet til beskaeftigelse p& den erhvervsrettede del i en erhvervsrettet kandidatud-
dannelse med virksomhedsforleb. Det indebeerer, at kravet til den sidelebende be-
skeeftigelse er hojere, desto laeengere en periode fuldtidsuddannelsen streekker sig
over.

SU og taxameter

For sa@ vidt angar SU er der i reformekonomien forudsat, at studerende pd de omlagte
kandidatuddannelser vil modtage SU til en uddannelse pd 75 ECTS af 12 mdaneders
varighed, hvilket derved vil veere udgangspunktet for en erhvervsrettet kandidatud-
dannelse med virksomhedsforlab.

P& samme vis er det i den politiske aftale forudsat, at der pd de omlagte kandidat-
uddannelser udbetales taxameter svarende til kandidatuddannelser pa 75 ECTS (for-
hojet takst ift. almindelig takst til kandidatuddannelser pd 120 ECTS). Idet det pd en
erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb laegges til grund, at der
skal vaere uddannelsesaktivitet pd virksomhedsforlebet, vil det medfere udbetaling
af taxameter.

2.3.2 Kandidatudvalgets overvejelser

Kandidatudvalget har dreftet en raekke modeller for en ny erhvervsrettet kandidatud-
dannelse med virksomhedsforleb (EKV). Udvalget har szerligt arbejdet med forskellige
modeller for, hvordan en EKV — hvor uddannelsen indeholder et integreret virksomheds-
forleb — kan se ud.
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2.3.2.1 Erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb

En EKV kan anses som en kombination af fuldtidsuddannelse og en erhvervskandidat,
hvor den studerende uddanner sig sidelebende med, at vedkommende er i beskaefti-
gelse.

De EKV-modeller, som Kandidatudvalget har beskeeftiget sig med, er karakteriseret
ved, at virksomhedselementet er taenkt som en del af kandidatuddannelsen og udbydes
som et sammenhaengende forleb af universitetet. Denne tilrettelaeggelse indebeerer, at
kandidatuddannelsen som udgangspunkt kun kan afsluttes, hvis den studerende har
gennemfeart et virksomhedsforleb og efterfelgende skrevet en afsluttende opgave/spe-
ciale, som er placeret til sidst i det samlede uddannelsesforlgb.

Uddannelsen er kendetegnet ved, at den studerende starter med en periode som fuld-
tidsstuderende pd 1-2 semestre. | forleengelse heraf fortseetter den studerende i et virk-
somhedsforleb, hvorefter uddannelsen afsluttes med en sterre opgave.

Eksempler pd EKV-modeller

Kandidatudvalget har dreftet en reekke forskellige EKV-modeller. De opstillede modeller
for uddannelsestypen illustrerer en reekke mulige kombinationer af fuldtidsuddannelse
og virksomhedsforleb, ligesom indholdet i virksomhedsforlebet varierer.

Kandidatudvalget har i dreftelserne haft fokus pd, at de forskellige typer virksomheds-
forleb understotter den studerendes faglige progression samt, at virksomhedsforlebene
understettes med forskningsbaseret undervisning og/eller vejledning.

For alle de dreftede modeller har Kandidatudvalget veeret optaget af, at de tilretteleeg-
ges pd en mdade, sd de studerende kan veere sikre pd at kunne afslutte uddannelsen,
hvis de mister deres beskeeftigelse undervejs i virksomhedsforlgbet.

Studerende som optages pd en EKV vil vaere omfattet af et beskeeftigelseskrav. For at
vise de studerendes samlede arbejdsbelastning vises en sammenstilling af beskaeftigel-
seskrav og studietid.

Arbejdsbelastningen for den studerende varierer i de dreftede modeller. Arbejdsbelast-
ningen er hejere i de modeller, hvor uddannelsen indeholder flere ECTS og pd den mdade
streekker sig over leengere tid. Der er sdledes en afvejning mellem laeengden p& uddannel-
sen og de studerendes arbejdsbelastning under deres virksomhedsforlab.

Kandidatudvalget har dreftet EKV-modeller normeret til 75, 90 og 120 ECTS. | alle op-
stillede modeller starter den studerende med 1-2 semestre som fuldtidsstuderende.

Model A: Kandidatuddannelse med lennet praktik (120 ECTS)

Modellen er kendetegnet ved, at den studerende pd det ferste studiedr gennemferer 60
ECTS som fuldtidsstuderende. Andet studiedr bestdr af lennet praktik uden SU hos en
arbejdsgiver (45 ECTS) samt en afsluttende opgave pa 15 ECTS, jf. figur 5.

Den studerende har som udgangspunkt ikke en vejleder eller anden tilknytning til univer-
sitetet under det lennede praktikforleb. Universitetet modtager derfor ikke taxameter i
perioden.
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Hvis den studerende ikke finder en praktikplads, vil vedkommende traede ud pd& arbejds-
markedet med en 75 ECTS-kandidatgrad eller — under hensyntagen til den samlede
omleegningsprocent — kunne falde tilbage pd en 120 ECTS-kandidatuddannelse.

Figur 5
Model A: Eksempel pd kandidatuddannelse med lgnnet praktik*

15 ECTS
60 ECTS fag 45 ECTS lennet praktik afsluttende
(10 maneder) (1 ar og 4 mdaneder) opgave

(2 méneder)

2 ar og 4 méneder

Der lzegges til grund, at der er tale om et lennet praktikforleb, hvor den studerende ar-
bejder fuld tid, og hvor der ikke er forudsat sidelebende undervisning, vejledning eller
opgaveskrivning. Sddanne ordninger eksisterer primaert pd uddannelser, hvor man ud-
dannes til specifikke professioner som for eksempel peedagoguddannelsen. P& universi-
tetsomrddet er der G eksempler pd lennet praktik.

Givet at det er forudsat i modellen, at praktikforlebet er uden sidelebende undervisning,
vejledning eller opgaveskrivning, har Kandidatudvalget dreftet, at der er et muligt op-
meerksomhedspunkt i at sikre, at uddannelserne lever op til de akademiske krav, der er
til kandidatuddannelser, jf. kvalifikationsrammen.

Kandidatudvalget har dertil dreftet, at en systematisk udbredelse af lennet praktik pa
universitetsomrdadet forventeligt vil kreeve, at der etableres helt nye og omfattende
rammer for, at studerende kan fa en praktikplads. Det kan for eksempel veere gennem
aftaler med store virksomheder og offentlige institutioner, ligesom der med fordel kan
oprettes en jobbank eller lignende.

Model B: Kandidatuddannelse med erhvervskandidatforleb (120 ECTS)

Modellen er kendetegnet ved, at den studerende pd det ferste studiedr gennemferer 60
ECTS som fuldtidsstuderende. Herefter starter den studerende i et virksomhedsforleb
med fagelementer svarende til 45 ECTS pd erhvervskandidatlignede vilkar — det vil sige
som deltidsstuderende, dog med en sidelebende gennemsnitlig beskaeftigelse pd 37 ti-
mer ugentligt - svarende til fuldtid. Uddannelsen afsluttes med en opgave pd 15 ECTS,
jf. figur 6.

Hvis den studerende ikke finder en arbejdsplads, hvor virksomhedsforlgbet kan gen-
nemferes, vil vedkommende treede ud pd arbejdsmarkedet med en 75 ECTS-kandidat-
grad eller — under hensyntagen til den samlede omlaegningsprocent — kunne falde til-
bage pd en 120 ECTS-kandidatuddannelse.

“ For at reducere kompleksiteten er det i model A-C antaget, at elementet pd 45 ECTS bestdende af lennet praktik/er-
hvervskandidatforleb/virksomhedsforleb tager 1 ar og &4 mdaneder. Et lennet praktikforleb pd 45 ECTS, hvor den stude-
rende ikke har tilknytning til universitetet undervejs, vil dog forventeligt kunne gennemferes pd kortere tid (ca. 9 mé-
neder, hvis det antages, at fuld beskeeftigelse svarer til fuld ECTS-belastning), mens et erhvervskandidat- eller virk-
somhedsforleb forventeligt vil tage leengere tid, fordi den studerende er deltidsstuderende og i beskaeftigelse parallelt.
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Figur 6
Model B: Eksempel pd kandidatuddannelse med erhvervskandidatforleb
15 ECTS
60 ECTS fag 45 ECTS erhvervskandidatforleb afsluttende
(10 maneder) (1 ar og 4 maneder) opgave
(2 maneder)

2 ar og 4 méneder

Kandidatudvalget har blandt andet dreftet, at virksomhedsforlebet pa erhvervskandi-
datlignende vilkdr kan understeotte, at der er et reelt leeringsudbytte og en tilknytning til
universitetet for den studerende undervejs i uddannelsen.

Kandidatudvalget har dertil dreftet, at et opmeerksomhedspunkt ved modellen er, at
den studerende vil have en meget hoj samlet arbejdsbelastning. Beskaeftigelseskravet i
den integrerede model vil sdledes vaere hejt sidelgbende med mellem 22-24 timers stu-
dietid om ugen, jf. tabel 1.

Model C: Kandidatuddannelse med forleb i virksomhed (120 ECTS)

Modellen er kendetegnet ved, at den studerende pd det ferste studiedr gennemferer 60
ECTS som fuldtidsstuderende. Andet studiedr bestar af et forlgb i lonnet praktik under
vilkar, der ligner dem, som et projektorienteret forleb i dag gennemferes under — dog
med forventning om, at den studerende indgdr pé fuld tid i normeringen i perioden og
lennes af virksomheden. Det betyder, at den studerende ikke modtager SU i perioden.
Uddannelsen afsluttes med en afsluttende opgave pa 15 ECTS, jf. figur 7.

Hvis den studerende ikke finder en arbejdsplads, vil vedkommende treede ud pd arbejds-
markedet med en 75 ECTS-kandidatgrad eller — under hensyntagen til den samlede
omlaegningsprocent — kunne falde tilbage p& en 120 ECTS-kandidatuddannelse.

Figur 7
Model C: Eksempel pd kandidatuddannelse med forlgb i virksomhed

1S ECTS

60 ECTS fag 45 ECTS virksomhedsforleb afsluttende
(10 mdneder) (1 ar og 4 méneder) opgave
(2 maneder)

2 ar og 4 maneder

Der er i modellen lagt til grund, at universitetet skal understette, at den studerende un-
der virksomhedsforlgbet lever op til mdlene for leeringsudbyttet, for eksempel ved side-
labende undervisning, vejledning og/eller opgaveskrivning. Universiteterne vil derfor
modtage taxameter under virksomhedsforlgbet. Kandidatudvalget har dreftet, at det
sdéledes er en fordel ved modellen, at den studerende forventeligt vil f& et sterre lee-
ringsudbytte og en tilknytning til universitetet undervejs i uddannelsen.

Kandidatudvalget har, ligesom under model A, dreftet, at en systematisk udbredelse af
virksomhedsforlebsordningen forventeligt vil kreeve, at der etableres nye, omfattende
rammer for de studerende i forhold til at finde arbejdspladser, som kan indgd i et virk-
somhedsforlgb.

Kandidatudvalget har dreftet, at et opmeerksomhedspunkt ved modellen er, at den stu-
derende vil have en meget hej samlet arbejdsbelastning, jf. tabel 1.
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Model D: Kandidatuddannelse med afsluttende virksomhedsspeciale (120 ECTS)
Modellen er kendetegnet ved, at den studerende gennemferer 60 ECTS som fuldtids-
studerende. Den studerende kan herefter indga en aftale med en virksomhed om et
virksomhedsforleb, der gennemferes pda erhvervskandidatvilkar med beskeeftigelse
sidelobende med et leeringsforleb pd universitetet (undervisning/vejledning/opgave-
skrivning) svarende til 30 ECTS. Uddannelsen afsluttes med et virksomhedsspeciale pé&
30 ECTS skrevet sidelebende med fortsat anseettelse i virksomheden over to semestre.
Universiteterne vil derfor modtage taxameter igennem hele forlgbet, jf. figur 8.

Hvis den studerende ikke finder en arbejdsplads, hvor virksomhedsforlgbet kan gen-
nemferes, vil vedkommende i stedet treede ud pd arbejdsmarkedet med en 75 ECTS-
kandidatgrad. Safremt et universitet ikke udbyder kandidatuddannelser pd 75 ECTS, vil
universitetet tilsvarende skulle sikre, at den studerende kan gennemfere en anden kan-
didatuddannelse, herunder evt. en kandidatuddannelse pa 120 ECTS.

Figur 8
Model D: Eksempel pd kandidatuddannelse med virksomhedsspeciale
60 ECTS fag O [ECTTE virigoiwch-zls—
(10 méneden) erhvervskandidatforleb speciale
(9 maneder) pe
(? madneder)

2 ar og 4 maneder

Kandidatudvalget har dreftet, at en fordel ved modellen er, at den studerende under
hele forlebet har lebende kontakt til sit uddannelsessted, som ogsd har et ansvar for
den studerendes lzering undervejs i forlebet. Dertil har Kandidatudvalget draftet, at det
er en fordel ved modellen, at den studerende afslutter sin uddannelse med et speciale
p& 30 ECTS, der giver den studerende mulighed for fordybelse i sit fagomrade.

Kandidatudvalget har dreftet, at et opmaerksomhedspunkt ved modellen er, at den stu-
derende vil have en meget hej samlet arbejdsbelastning, jf. tabel 1.

Model E: Kandidatuddannelse med virksomhedselement (120 ECTS)

Modellen er kendetegnet ved, at den studerende gennemfarer 45 ECTS som fuldtidsstu-
derende over halvandet semester. Den studerende kan herefter indgd en aftale med en
virksomhed om et virksomhedsforleb, der gennemferes som beskaeftigelse i en virksom-
hed sidelebende med et leeringsforleb pd universitetet (undervisning/vejledning/opga-
veskrivning) svarende til 45 ECTS. Uddannelsen afsluttes med et virksomhedsspeciale
pd 30 ECTS skrevet sidelobende med fortsat anseettelse i virksomheden, jf. figur 9.

Hvis den studerende ikke kan indgé en aftale med en virksomhed om et virksomheds-
forleb, skal der tages stilling til, hvordan den studerende i sa fald afslutter sin uddan-
nelse, da den studerende kun vil have gennemfert 45 ECTS. En mulighed er, at den stu-
derende kan overgd til en 75 ECTS-kandidatuddannelse.
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Figur 9
Model E: Eksempel pd EKV pd 120 ECTS med virksomhedselement pa 75 ECTS
) 30 ECTS
45 ECTS fag 45 ECTS virksomhedsforlgb virksomheds-
(7 maneder) (11 maneder) speciale
(11 maneder)

2 &r og 5 maneder

Kandidatudvalget har dreftet, hvorvidt det er en udfordring, at den studerende er fuld-
tidsstuderende i kortere tid. Kandidatudvalget har dertil dreftet, at et opmaerksomheds-
punkt ved modellen er, at den studerende vil have en forholdsvis hej samlet arbejdsbe-
lastning.

Model F og G: Kandidatuddannelse med virksomhedselement (90 ECTS)

Modellerne er kendetegnede ved, at den studerende gennemforer 30-60 ECTS som
fuldtidsstuderende. Den studerende kan herefter indgd en aftale med en virksomhed om
et virksomhedsforleb, der gennemfores som beskaeftigelse i en virksomhed sidelebende
et laeringsforleb pd universitetet (undervisning/vejledning/opgaveskrivning) svarende til
15-30 ECTS. Uddannelsen afsluttes med et virksomhedsspeciale pd 15-30 ECTS skre-
vet sidelebende med fortsat anseettelse i virksomheden, jf. figur 10.

I model F tilrettelaegges et virksomhedselement p& 30 ECTS over 1 ar, svarende til 15
ECTS pr. semester, mens virksomhedselementet p& 60 ECTS i model G tilretteleegges
over 1,5 ar, svarende til 20 ECTS pr. semester.

Hvis den studerende ikke kan indgd en aftale med en virksomhed om et virksomheds-
forleb, kan uddannelsen i stedet afsluttes med obligatoriske fag pd i alt 0-30 ECTS og
en 15 ECTS-opgave, sd kandidatuddannelsen i alt udgeres af 75 ECTS.

Figur 10
Model F og G: Eksempel pd EKV pd& 90 ECTS med virksomhedselement pd 30-60 ECTS

30-60 ECTS fag 30-60 ECTS virksomhedsforlgb
(4-9 maneder) (12-17 maneder)

1 dr og 9-10 maneder

Kandidatudvalget har dreftet, at det lavere antal ECTS i modellerne ger, at den samlede
arbejdsbelastning for den studerende bliver mindre. Beskeeftigelseskravet i model G vil
dog stadig veere 24-26 timer om ugen sidelebende med mellem 26-28 timers studietid
om ugen, jf. tabel 1.
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Model H og I: Kandidatuddannelse med virksomhedselement (75 ECTS)

Modellerne er kendetegnede ved, at de studerende gennemforer 30-60 ECTS som fuld-
tidsstuderende. Den studerende kan herefter indgd en aftale med en virksomhed om et
virksomhedsforlgb. Indholdet i virksomhedsforlebet kan vaere fleksibelt ift. tilrettelaeg-
gelse og indhold. Det betyder, at der bade kan veere et leeringselement pd universitetet
undervejs — pa erhvervskandidatlignende vilkar — eller et forleb, som laegger sig teettere
op ad et projektorienterede forleb. Uddannelsen kan afsluttes med et virksomhedsspe-
ciale pd 15-30 ECTS i samarbejde med virksomheden, jf. figur 11.

| begge modeller tilretteleegges virksomhedsforlebet med 15 ECTS pr. semester. | model
H tilrettelaegges 45 ECTS sdledes over 3 semestre, mens det tilretteleegges over 1 se-
mester i model I.

Figur 11
Model H og I: Eksempel pd EKV pd& 75 ECTS med virksomhedselement pa 15-45 ECTS

30-60 ECTS fag 15-45 ECTS virksomhedsforlab
(4-10 maneder) (6-18 maneder)

1dr og 4-10 maneder

Kandidatudvalget har dreftet, at modellerne har en lavere samlet arbejdsbelastning sam-
menlignet med model B-G, jf. tabel 1. Universitetsrektorerne og repraesentanterne for de
studerende finder dog, at det er en udfordring, at uddannelsen straekker sig over 75 ECTS
frem for 120 ECTS.

Det eritabel 1 segt at lave en illustrativ sammenligning af den samlede arbejdsbelast-
ning i de behandlede EKV-modeller. | tabellen sammenlignes arbejdsbelastningen for
studerende pd en EKV-uddannelse med arbejdsbelastningen for en fuldtidsstuderende
med et studiejob p& hhv. 10 og 15 timer om ugen. Disse tal er valgt, da kandidatstude-
rende med studiejob gennemsnitligt arbejder 15 timer om ugen ved siden af studiet,
mens den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for alle kandidatstuderende (det vil sige
bdde dem med og uden et studiejob) er 10 timer om ugen.

Det bemeerkes, at et studiejob er et frivilligt valg, som den studerende tager i sin fritid,
og at beskaeftigelse ikke er en faglig baseret forudseetning for at gennemfere uddan-
nelse, som tilfeeldet er pd erhvervskandidatordningen. Formandskabet har imidlertid
fundet det relevant at medtage sammenligningen med henblik pd illustrativt at kunne
vise, hvor hgj en samlet arbejdsbelastning, der er tale om i de forskellige modeller.
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Tabel 1
Samlet beregnet arbejdsbelastning i de illustrerede EKV-modeller
Studiebelastning beskaﬂisgte‘::::,kc::\{ arbejdsbelassc:::‘il:;
Model A 0 37 37
Model B 22-24 37 59-61
Model C 22-24 37 59-61
Model D 26-28 31-33 57-61
Model E 26-28 29-31 55-59
Model F 19-21 29-31 48-52
Model G 26-28 24-26 50-54
Model H 19-21 24-26 43-47
Model | 19-21 24-26 43-47
s :
Alle fuldtidsstude- 36-414 10 L6-54

rende

Anm. Arbejdsbelastningen for studerende pd EKV -uddannelserne sammenlignes med arbejdsbelastningen for hhv. en
fuldtidsstuderende med et studiejob p& 15 timer om ugen og alle fuldtidsstuderende, det vil sige bdde dem med et
studiejob og dem uden et studiejob. Det bemazerkes hertil, at et studiejob er et frivilligt valg for den studerende, mens
det pd en erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb er en faglig baseret forudsaetning for at gen-
nemfere kandidatuddannelsen. De studerendes gennemsnitlige arbejdsbelastning under studiejob bygger pa register-
data fra Danmarks Statistik.

Udvalgets forelobige vurdering af EKV-modellerne

Kandidatudvalget finder, at de dreftede modeller for en EKV indeholder potentiale i for-
hold til at kombinere perioder med fuldtidsstudie og virksomhedsforlgb. | model A-E be-
tyder uddannelsens leengde (120 ECTS), at den studerende har mulighed for at fordybe
sig bdde i sit leeringsforlgb pd universitetet og i sit virksomhedsforleb. Universitetsrek-
torerne og repreesentanterne for de studerende finder det dertil positivt, at uddannelsen
i model D og E kan afsluttes med et speciale pd 30 ECTS frem for en afsluttende op-
gave pd 15 ECTS. Universitetsrektorerne og repraesentanterne for de studerende finder
samtidig, at model B-E indeholder en for hej arbejdsbelastning for den studerende.

Kandidatudvalget har endvidere droftet, at den studerende i modellerne A-D har to se-
mestre pd uddannelsen som fuldtidsstuderende, hvilket giver mulighed for at skabe en
grundfaglighed, som kan ruste vedkommende til virksomhedsforlebet. Modellerne giver
samtidig mulighed for, at internationale studerende vil have et ar til at komme pd plads i
et nyt land, leere den danske uddannelseskultur at kende og opné en aftale med en virk-
somhed om et virksomhedsforlgb.

For model F-G finder Kandidatudvalget det positivt, at den samlede arbejdsbelastning
for den studerende er lavere. Universitetsrektorerne og repraesentanterne for de stude-
rende finder dog, at der fortsat er tale om en for hgj samlet arbejdsbelastning. Universi-
tetsrektorerne og repraesentanterne for de studerende mener desuden, at det er et op-
meerksomhedspunkt ved modellerne, at de indeholder feerre ECTS end model A-E givet,
at uddannelsen bdde skal indeholde en periode med fuldtidsstudie og et virksomheds-
element.
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For model H-I finder Kandidatudvalget det positivt, at modellerne indeholder en lavere
samlet arbejdsbelastning for den studerende sammenlignet med de ovrige modeller.
Dog finder universitetsrektorerne og repreesentanterne for de studerende, at det er et
opmeerksomhedspunkt, at modellerne indeholder faerrest ECTS sammenlignet med de
ovrige droftede modeller.

Boks 6
Kandidatudvalgets forelobige overvejelser — erhvervsrettet kandidat med virksom-
hedsforleb

Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:
- Kandidatudvalget ser potentialer i en erhvervsrettet kandidatuddannelse med
virksomhedsforleb (EKV), herunder i form af en taettere kobling til arbejdsmarkedet
og kombination af teori og praksis for den studerende.

- Kandidatudvalget finder, at det for nogle studerende kan vaere attraktivt at veere
under uddannelse og sidelebende beskaeftigelse i en kortere periode sammenlignet
med en ny, fleksibel erhvervskandidat (EKA).

- Kandidatudvalget mener ikke, at man som studerende pd en kandidatuddannelse
skal have ECTS for beskaeftigelse uden tilknytning til universitetet.

- Kandidatudvalget vil frem mod den endelige afrapportering arbejde videre med,
hvordan en erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb kan tilret-
telaegges.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk
naestforperson for DSF finder, at ingen af de dreftede EKV-modeller vil veere for-
svarlige grundet den studerendes samlede arbejdsbelastning.

- Formanden, naestformanden samt styrelses- og vicedirekteren i Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen bemaerker, at Kandidatudvalget forelebigt har arbejdet med 9
forskellige modeller for en mulig EKV, der varierer i tilrettelaeggelse, ECTS og sam-
let arbejdsbelastning, inden for de rammer, som er givet i den politiske aftale.

- Formanden, naestformanden samt styrelses- og vicedirekteren i Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen bemeerker, at en EKV p& 75 ECTS med lavere belastning kan
veere relevant for nogle, mens en EKV pd 120 ECTS med hojere belastning ikke kan
udelukkes at veere relevant og attraktiv for andre. Samlet set finder de pdgeel-
dende udvalgsmedlemmer, at en EKV-model pd 90 ECTS balancerer hensynene
bedst.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk
naestforperson for DSF bakker ikke op om en EKV-model p& 90 ECTS, idet de pd-
geeldende udvalgsmedlemmer vurderer, at den vil gere det samlede uddannelses-
landskab mere komplekst.
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2.4 Nye efter- og videreuddannelsesmuligheder

Ud over Kandidatudvalgets arbejde med at udforme det nye kandidatlandskab har ud-
valget fdet til opgave at konkretisere, hvilke uddannelsestilbud der skal udvikles til ud-
dannede fra 75 ECTS-kandidatuddannelser med henblik pd at skabe bedre rammer for
livslang leering pd universiteterne.

Det kan bdde veere tale om efter- og videreuddannelsestilbud til kandidater, som ensker
at videreuddanne sig inden for eget arbejdsomrdde og i forlaengelse af deres tidligere
uddannelse, ligesom det kan veere efter- og videreuddannelsesforleb med fokus pd
sporskifte for kandidater, der ensker yderligere kompetenceudvikling.

Alle typer kandidatuddannelser p& 75 ECTS - herunder erhvervskandidatuddannelser —
giver, som felge af den politiske aftale, dimittender flere og bedre muligheder for videre-
uddannelse i lebet af arbejdslivet. Kandidatudvalget har indledningsvist saerligt berert
tre veje til bedre muligheder for efter- og videreuddannelse for dimittender fra kandi-
datuddannelser pd 75 ECTS.

De nye efter- og videreuddannelsesmuligheder vil veere mere indgdende beskrevet i ud-
valgets endelige afrapportering.

Fag, moduler og seerlige kandidatforleb for dimittender med en kandidatuddannelse p&
75 ECTS

Kandidatudvalget finder det overordnet seerdeles relevant, at den politiske aftale giver
mulighed for, at dimittender fra kandidatuddannelser og erhvervskandidatuddannelser
p& 75 ECTS kan vende tilbage til universitetet og tage fag, moduler og seerligt udviklede
kandidatforlgb pa erhvervskandidatvilkdr i lebet af deres arbejdsliv.

Kandidatudvalget finder det samtidig positivt, at efter- og videreuddannelse, som ta-
ges pd erhvervskandidatlignende vilkdr, vil veere uden deltagerbetaling for den stude-
rende, og at universiteterne vil modtage en forhgjet takst.

Udvalget har desuden dreftet, at der er interessante perspektiver i, at dimittender fra
kandidatuddannelser pa 75 ECTS, som gennemferer efter- og videreuddannelsesaktivi-
teter pd universiteterne svarerende til 45 ECTS, vil have mulighed for at f& et seerligt
kandidattilleegsbevis. Udvalget vil drefte et sddant kandidattilleegsbevis mere indgd-
ende frem mod den endelige afrapportering.

Kandidatudvalget finder det endvidere positivt, at der er tale om fag, moduler og kandi-
datforleb, der kan tages over hele dimittendens arbejdsliv, og at der ikke i den politiske
aftale er en begraensning pd, hvor tidligt eller hvor sent i arbejdslivet, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteten kan ligge samt hvor mange ECTS, der kan gennemferes. Udval-
get ser potentiale i kortere fag- og modulforleb, som vil kunne gennemferes over en
leengere arraekke. Samtidig leegger udvalget vaegt pd, at fag- og modulforleb kan tilret-
teleegges fleksibelt sddan, at det bedst passer ind i behovene hos den studerende, uni-
versitetet og arbejdspladsen. Det kan for eksempel veere gennem perioder med mere in-
tensiv studieaktivitet og mindre beskaeftigelse, efterfulgt af perioder med mere intensiv
beskeeftigelse og mindre studieaktivitet.
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| forbindelse med de nye videreuddannelsesmuligheder har Kandidatudvalget blandt
andet dreftet form og indhold i de szerlige kandidatforleb, som dimittender med en kan-
didatuddannelse pd 75 ECTS, efter at de er kommet ud pé& arbejdsmarkedet, har mulig-
hed for at bruge til at bygge videre p& deres kandidatuddannelse med - og herved opnd
et kandidattilleegsbevis.

Kandidatudvalget noterer sig, at det er en forudsaetning, at videreuddannelseselemen-
terne tages pd erhvervskandidatlignende vilkar, hvilket blandt andet indebeerer, at di-
mittenden fra kandidatuddannelsen pa 75 ECTS skal veere i sidelebende beskaeftigelse
svarende til i gennemsnit 25 timer om ugen.

Muligheder i det eksisterende voksen- og efteruddannelsessystem

Kandidatudvalget finder det positivt, at dimittender fra alle typer kandidatuddannelser
pda 75 ECTS vil fa forbedrede muligheder for livslang leering i det eksisterende voksen-
og efteruddannelsessystem, idet deltagerbetalingen, som felge af den politiske aftale,
saenkes markant.

Kandidatudvalget har indledningsvist dreftet perspektiverne i, at der bade kan veere
tale om kurser, der udbydes pd det gradsgivende universitet eller pd andre uddannel-
sesinstitutioner, eksempelvis som enkeltfag, diplom- eller masterkurser.

Ny kandidatuddannelse efter to ar

Kandidatudvalget har noteret sig, at dimittender fra alle typer kandidatuddannelser pa
75 ECTS efter to ar vil kunne tage endnu en hel kandidatuddannelse pd fuld tid i det
omfang, der er ledige pladser pd uddannelsen.

Kandidatudvalget finder det positivt, at dimittender fra alle typer 75 ECTS-kandidatud-

dannelser f&r mulighed for at tage en ny kandidatuddannelse. Det er imidlertid umiddel-
bart udvalgets opfattelse, at f& dimittender vil gere brug af denne mulighed.

Figur 12
Videreuddannelsesmuligheder for dimittender fra kandidatuddannelser pad 75 ECTS.

Kandidatuddannelse

pa 75 ECTS
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Boks 7
Kandidatudvalgets forelobige anbefalinger — nye efter- og videreuddannelsesmulig-
heder og forleb

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

- Der er potentiale i de nye efter- og videreuddannelsesmuligheder for dimittender
fra 75 ECTS-kandidatuddannelser, herunder i forhold til at gere kandidatuddan-
nelserne pd 75 ECTS attraktive for bdde studerende og arbejdsgivere. Potentialet
ligger blandt andet i, at dimittenderne far gode muligheder for at uddanne sig se-
nere i livet, hvor de bl.a. kan tilegne sig nyeste viden — eksempelvis pd omrader
med teknologiske nybrud - eller sege videreuddannelse med henblik pa sporskifte
i deres arbejdsliv.

- Kandidatudvalget vil frem mod udvalgets endelige afrapportering fortseette dref-
telserne om, hvilke konkrete uddannelsestilbud der kan udvikles, samt en model
for et kandidattilleegsbevis.
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3. Overvejelser om om-
laegning af uddannelser

Forligspartierne bag Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i
Danmark har givet Kandidatudvalget til opgave at komme med oplaeg til den konkrete
udformning af det nye kandidatuddannelseslandskab. Udvalget skal som led heri udar-
bejde en plan for bachelor- og kandidatuddannelserne pa tveers af universiteterne. Pla-
nen forventes at indeholde et samlet sektorperspektiv samt overordnede institutions-
planer.

Kandidatudvalget har frem mod delafrapporteringen seerligt fokuseret pd at drefte
rammerne for de nye kandidatuddannelsestyper for pd den baggrund at kunne gere sig
en reekke indledende overvejelser om, hvilke uddannelsesomrader og fag, der kan om-
leegges til de nye uddannelsestyper.

Med henblik pd at der i den endelige afrapportering skal indga overordnede institutions-
planer, har hver universitetsrektor som medlem af udvalget indmeldt en forelebig grov-
skitse for omleegningen pd det pdgeeldende universitet. Grovskitserne har indlednings-
vis veeret dreftet i udvalget, som har konkluderet, at der vil vaere behov for et koordine-
ringsarbejde imellem universiteterne, hvilket ma forventes at straekke sig flere ar frem.
Grovskitserne er i foraret 2024 opdateret pd baggrund af den overordnede udmentning
af sektordimensioneringen, idet universiteternes fremtidige kandidatoptag dermed har
kunnet estimeres.

| forbindelse med udvalgsarbejdet har der i forlaengelse af de ferste indmeldte grovskit-
ser veeret indledende dreftelser af, hvilke hensyn der er veesentlige i udformningen af
det nye kandidatlandskab pd de enkelte hovedomrdader.

Droftelserne fortsaetter frem mod udvalgets endelige afrapportering i oktober 2024
med henblik pd, at udvalgets anbefalinger til koordineringsprincipper og hensyn for om-
leegningen af kandidatuddannelser kan indgd i den endelige afrapportering.

3.1 Rammer fastlagt i den politiske aftale

Det fremgdr af Kandidatudvalgets kommissorium, at udvalget skal leegge til grund, at
ca. 35 pct. af pladserne pd humanioraq, ca. 40 pct. pd samfundsvidenskab, ca. 30 pct. pd
naturvidenskab, ca. 10 pct. pd sundhedsvidenskab og ca. 15 pct. pd teknik omleegges.

Det fremgdr endvidere, at Kandidatudvalget — p& baggrund af en konkret faglig vurde-
ring — kan komme med anbefalinger til en omleegning inden for hovedomrdderne, der af-
viger fra det skitserede udgangspunkt, forudsat, at dette er foreneligt med de overord-
nede politiske ambitioner og den samlede omleegningsprocent p& 30 pct.
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Det fremgadr dertil af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i
Danmark, at udgangspunktet for reformen er, at tilgangen til heltidskandidatuddannel-
serne pa 120 ECTS eller mere fra 2032 maksimalt kan udgere 70 pct. af den samlede til-
gang til kandidatuddannelserne.

Det fremgdr endvidere af Kandidatudvalgets kommissorium, at udvalget skal tage
hejde for, at der pd omrdder med behov for hejt specialiseret arbejdskraft fortsat udby-
des kandidatuddannelser pd 2 studiedr eller mere. Det kan veere fagomrdader, der i hgj
grad uddanner til jobfunktioner, hvor dimittender efter endt uddannelse skal arbejde i
hejt specialiserede job eller forske. Kandidatudvalget skal ligeledes tage hojde for, at
nogle uddannelser skal leve op til specifikke faglige forudsaetninger for, at dimitten-
derne kan udeve specifikke erhverv — eksempelvis autorisationsuddannelser og uddan-
nelser, der er en forudsaetning for at kunne varetage bestemte lovregulerede erhverv.

Kandidatudvalget skal i omlaegningen af kandidatuddannelserne herudover seerligt
overveje hensynet til eksempelvis smd fagomrdder og de tilknyttede forskningsmiljoer.
Udvalget forventes samtidig at tage hensyn til, at der fremover er en fornuftig arbejds-
deling mellem universiteternes udbud af forskellige kandidatuddannelser pa tveers af
landet, herunder at de enkelte universiteters faglige styrkepositioner understottes, at
der sikres en haj faglig kvalitet pd alle uddannelser samt, at der fortsat er gode mulig-
heder for at tage en kandidatuddannelse i alle dele af Danmark, herunder uden for de
sterste byer.

Kandidatudvalget skal desuden vurdere, hvordan det bedst sikres, at det nye kandidat-
landskab bliver gennemskueligt og ikke skaber en uhensigtsmaessig konkurrence blandt
de studerende om optagelse til kandidatuddannelserne.

Kandidatudvalget skal i udgangspunktet basere sit opleeg pd, at omleegningen af kandi-
datuddannelser i udgangspunktet sker pd en mdade, sd hele uddannelser samt besleeg-
tede uddannelser omleegges til nye kandidatuddannelser. Kandidatudvalget skal dog
samtidig vurdere, om en raekke store uddannelser/uddannelsesomrdder med fordel kan
omleegges til bdde kandidatuddannelser pd 75 ECTS og 120 ECTS, hvis der kan sand-
synliggeres en efterspergsel fra arbejdsmarkedet herpd. Det kan eksempelvis veere ud-
dannelser, der i dag uddanner til et relativt bredt arbejdsmarked, hvor to parallelle ud-
dannelser giver mulighed for en tydeligere toning/fagretning.

3.2 Forelebige overvejelser om tveergaende hensyn ved
omlaegning af uddannelsesomrade

Kandidatudvalget har indledningsvis dreftet, hvilke uddannelsesomrader der kan om-
leegges til de nye typer af kandidatuddannelser. Kandidatudvalget har pd nuveerende
tidspunkt ikke dreftet enkeltuddannelser, ligesom udvalget ikke har forholdt sig til den
specifikke tilretteleeggelse af udbud pd de enkelte universiteter.

Som neevnt har Kandidatudvalgets dreftelser vaeret understottet af, at hver universi-

tetsrektor som medlem af udvalget har indmeldt en forelebig grovskitse til omleegning
af kandidatuddannelser. Indmeldingerne har forelebigt veeret pd et overordnet niveau.
Processen herfor er beskrevet i boks 8.
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Kandidatudvalgets forelobige dreftelser om kandidatlandskabet har centreret sig om,
hvordan omleegningen af kandidatuddannelserne kan ske p& en made, sé det nye kandi-
datlandskab bdde bliver gennemskueligt, at der ikke opstdr uhensigtsmaessig konkur-
rence blandt de studerende, og at der samtidig fortsat er en betydelig fleksibilitet i ud-
dannelsestilretteleeggelsen hos det enkelte universitet. Udvalget har i sine dreftelser
lagt veegt pd, at der skal veere plads til variation pd tveers af institutionerne for at kunne
tage de nedvendige geografiske-, institutionelle- og faglige hensyn.

Udvalget har dog som neevnt vaeret enige om, at der vil veere behov for et omfattende
koordineringsarbejde mellem universiteterne, herunder pd de forskellige hovedomrader,
med henblik pd at understette et overskueligt uddannelseslandskab.

Udvalget har endvidere lagt veegt p4, at arbejdet med at udvikle og udbyde de konkrete
uddannelser efterfelgende vil foregd pd de enkelte universiteter sddan, at de faglige
miljoer, de studerende og de pdgeeldende universiteters aftagere kan involveres i arbej-
det. De forelgbige institutionsplaner vil i denne proces udgere et vigtigt element. Det vil
dog i sidste ende vaere det enkelte universitet og de underliggende faglige miljeer pa in-
stitutionerne, der implementerer universitetsreformen, uddannelsesomleegningen og det
nye kandidatlandskab pd det enkelte universitet.
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Boks 8
Proces - forelobige grovskitser til omleegning af kandidatuddannelser

Hver universitetsrektor er — som medlem af Kandidatudvalget — blevet bedt om at
indmelde forelebige grovskitser for omlaegningen af kandidatuddannelser pad sit uni-
versitet.

Kandidatudvalgets sekretariatet har til brug for grovskitserne udarbejdet et excel-ba-
seret hjeelpeveerktej, som angiver et mdltal for antallet af kandidatuddannelsespladser
pd 120-180 ECTS, der skal omlaegges som felge af den politiske aftale.

Mdltallet er beregnet pd baggrund af den forventede tilgang af studerende pd hvert
universitet pd de enkelte kandidatuddannelser. Universitetsrektorerne har pa den
baggrund haft mulighed for at angive pd hvilke uddannelser eller grupper af uddannel-
ser, det overvejes at reducere tilgangen af studerende for at realisere kandidatom-
lsegningen og tilsvarende, hvor de overvejer at etablere nye typer af kandidatuddan-
nelser, dvs. hvor der kan veere en ambition om at ege tilgangen af studerende. | det
omfang der er indmeldt etablering af nye uddannelsespladser pd 2-darige kandidatud-
dannelser, forudszettes en tilsvarende lavere tilgang af studerende pa andre 2-darige
kandidatuddannelser, da det samlede antal studerende p& 2-drige kandidatuddannel-
ser ikke md overstige maltallet.

Som led i arbejdet med grovskitserne har hver universitetsrektor arbejdet med forels-
bige grupperinger af uddannelser, herunder pd hovedomréadeniveau. Dette med henblik
pd at kunne foretage en indledende vurdering af, hvilke uddannelser der kan omleeg-
ges til nye typer af kandidatuddannelser. Grovskitserne er pd nuvaerende tidspunkt
individuelle for hvert universitet, da de er udarbejdet med udgangspunkt i universite-
ternes unikke uddannelsesportefolje. Universiteterne har generelt valgt at indmelde pé
hovedomrdadeniveau.

Universitetsrektorerne har preesenteret deres grovskitser i udvalget i februar 2024.
Der har parallelt veeret en indledende dialog universiteterne imellem med henblik pd
overordnet at afsege, pd hvilke omrader omlaegning af kandidatuddannelser kan ske
ensartet samt pd en mdade, som giver et balanceret udbud pa tveers af landet.

Grovskitserne er opdateret forud for udvalgets delafrapportering, idet universitetsfor-
ligskredsen i april traf beslutning om den overordnede udmentning af sektordimensio-
neringen mellem universiteterne, hvilket pavirker det estimerede fremtidige kandidat-
optag.

Kandidatudvalget vil frem mod udvalgets endelige afrapportering arbejde videre med
koordineringen af omleegningen pa tveers af universiteterne. Det omfattende koordi-
neringsarbejde mellem universiteterne ma@ imidlertid forventes at skulle ske i flere ar
frem.

Det fremgdr af Kandidatudvalgets kommissorium, at udvalget skal basere sit opleeg pa,
at omleegningen af kandidatuddannelser i udgangspunktet sker, s& hele uddannelser
samt beslaegtede uddannelser omleegges. Dertil skal udvalget vurdere, om en reekke
store uddannelser/uddannelsesomrdder med fordel kan omleegges til badde kandidatud-
dannelser pd 75 ECTS og 120 ECTS.
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Kandidatudvalget har pé& den baggrund dreftet muligheden for flere spor pd udvalgte
kandidatuddannelser. Flere universitetsrektorer har i dreftelserne fremfort, at det vil
vaere hensigtsmeessigt at omleegge en raekke storre og mindre uddannelser til b&de
kandidatuddannelser pad 75 ECTS og 120 ECTS, herunder heltidsuddannelser og er-
hvervskandidatuddannelser. Dette ger sig ikke mindst geeldende for de gymnasieret-
tede uddannelser, jf. afsnit 3.2.2. Tilsvarende ger det sig geeldende for sterre uddannel-
ser, hvor en reekke argumenter taler for at udbyde forskellige faglige profiler inden for
samme fagomrdde. Derudover finder universitetsrektorerne, at der er potentiale for va-
riation inden for forskellige fagomrader i forhold til graden af specialisering.

Kandidatudvalget har i den forbindelse dreftet hensynet til, at der ikke opstdr unedig
konkurrence mellem studerende pd sammenlignelige uddannelser. Samtidig har flere
universitetsrektorer fremfert, at det kan vaere hensigtsmeaessigt, at ogsd smda uddannel-
ser udbydes som flere forskellige kandidattyper.

Repraesentanterne for de studerende har omvendt fremfert, at dobbeltudbud af samme
kandidatuddannelser pd bade 75 ECTS og 120 ECTS kan medfere en risiko for A- og B-
hold samt et mere et usammenhaengende kandidatlandskab. Studenterrepraesentan-
terne anerkender dog, at dobbeltudbud, hvor hvert spor har en distinkt faglig profil, kan
veere en nedvendighed pd de allersterste og bredeste kandidatuddannelser.

| dreftelserne har formanden og naestformanden, enkelte universitetsrektorer samt stu-
denterrepraesentanterne fremfert, at der forventeligt vil veere behov for relativt klare
rammer for, hvorndr en uddannelse kan have flere spor. Omvendt har enkelte universi-
tetsrektorer fremfert, at konkurrencehensynet bedst varetages ved, at alle universiteter
far samme mulighed for efter eget valg at udbyde flere spor pd alle uddannelser under
respekt for de politisk fastsatte omlaegningsprocenter for hvert hovedomrade.

Kandidatudvalget vil i forlaengelse heraf arbejde videre med, hvordan en omleegning til
kandidatuddannelser pd 75 ECTS og 120 ECTS kan ske pd en ensartet mdde pd tveers
af universiteterne, herunder afsege muligheden for fleksibel tilretteleeggelse pa det en-
kelte universitet.

| samme forbindelse har Kandidatudvalget dreftet udveelgelseskriterier, herunder at
disse ikke udelukkende baseres p& karakterer. Droftelserne om udveelgelseskriterier
fortseetter frem mod udvalgets endelige afrapportering.

3.2.1. Overvejelser om uddannelser, der undtages omlagning

| Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt Kandidatudvalg er det preeciseret, at Kan-
didatudvalget skal tage hejde for, at nogle uddannelser skal leve op til specifikke fag-
lige forudseetninger for, at dimittenderne kan udeve specifikke erhverv. Det geelder ek-
sempelvis autorisationsuddannelser samt uddannelser, der er en forudseetning for at
kunne varetage bestemte lovregulerede erhverv.

Af tabel 2 fremgdr en oversigt over uddannelser, der i dag er autorisationsgivende. Kan-
didatudvalget har i sit arbejde lagt til grund, at disse uddannelser undtages omlaegning.
Det bemeerkes, at dimittender fra nogle uddannelser i forleengelse af kandidatgraden
kan opnd autorisation til et lovreguleret erhverv, hvilket som regel vil veere i forlaengelse
af yderligere uddannelsesforlgb. Dette geelder eksempelvis jura, hvor dimittender kan
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opnd beskikkelse som advokat. Disse er ikke omfattet af undtagelse fra omleegningen,
da der ikke er en direkte kobling mellem opndelsen af kandidatgrad og autorisation.

Tabel 2
Autorisationsgivende uddannelser, der er undtaget omlaegning

Lovreguleret erhverv Uddannelse
Dyrleege Veterinsermedicin
Farmaceut Farmaci
Kiropraktor Klinisk biomekanik
Laege Medicin
Tandleege Odontologi

3.2.2. Overvejelser om gymnasierettede uddannelser

Kandidatudvalget har fdet til opgave at forholde sig til, hvilke hensyn der skal geres
geeldende for de uddannelser, som uddanner leerere til de gymnasiale uddannelser.

Pladserne pd de gymnasierettede uddannelser pd humaniora og naturvidenskab udger
sdledes henholdsvis ca. 30 og ca. 40 pct. af pladserne pd hovedomraderne i dag.

Der er blevet droftet tre scenarier i udvalget:
1. En fuld omleegning af de gymnasierettede uddannelser.
2. Endelvis omleegning af de gymnasierettede uddannelser.
3. En fuld undtagelse af de gymnasierettede uddannelser.

For at understoette dreftelserne har Kandidatudvalget valgt at nedseette en underar-
bejdsgruppe, som har faet til opgave at beskrive og belyse fordele og ulemper ved en
delvis og en fuld omlaegning af de gymnasierettede uddannelser. Underarbejdsgruppen
har ikke fdet til opgave at belyse fordele og ulemper ved en fuld undtagelse af de gym-
nasierettede uddannelser, da dette scenarie ikke vil medfere sendringer af de gymnasi-
erettede uddannelser.

Underarbejdsgruppens overvejelser

Underarbejdsgruppen har bestdet af repreesentanter pd dekan- eller prodekanniveau
fra de universiteter, som har eller har haft gymnasierettede uddannelse; Aalborg Univer-
sitet, Aarhus Universitet, Kebenhavns Universitet, Roskilde Universitet og Syddansk
Universitet. Derudover har underarbejdsgruppen bestdet af repraesentanter fra Danske
Studerendes Feellesrdd, Berne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet.

Underarbejdsgruppen har i arbejdet fdet input fra interessenter pd gymnasieomrdédet,
herunder Danske Gymnasier, Danske Erhvervsskoler- og Gymnasier, Gymnasieskoler-
nes Leererforening samt Danske HF og VUC.
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Scenarie 1: En fuld omlaegning af de gymnasierettede uddannelser
Underarbejdsgruppen har dreftet muligheden for en fuld omlaegning af de gymnasieret-
tede uddannelser til enten kandidatuddannelser pd 75 ECTS, erhvervskandidatuddan-
nelser eller erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlab.

En fuld omlaegning af alle gymnasierettede uddannelser vil umiddelbart betyde, at der
pé& naturvidenskab pd KU, AU og SDU samt pd humaniora pad KU opnds en hejere om-
leegningsprocent end de procentsatser for hovedomrdaderne, der er skitseret i udvalgets
kommissorium.

Underarbejdsgruppen har dreftet, om en omleegning af de gymnasierettede kandidat-
uddannelser vil have en negativ effekt pd den faglige tyngde i gymnasieskolen. En om-
leegning til kandidatuddannelser pa 75 ECTS vil betyde, at omfanget af de studerendes
centrale fag vil vaere mindre. En omlaegning til fleksible erhvervskandidater eller er-
hvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforleb vil betyde, at studerende vil
skulle undervise i gymnasieskolen uden en feerdig kandidatuddannelse, ligesom der kan
gd leengere tid, for de vil kunne leese deres peedagogikum.

Underarbejdsgruppen har droeftet, at der vil veere en raekke praktiske udfordringer med
en omleegning til enten fleksible erhvervskandidater eller erhvervsrettede kandidatud-
dannelser med virksomhedsforleb. Studerende kan veaere ansat pd et gymnasium, der
ligger langt fra deres uddannelsessted, og derfor skulle rejse langt mellem uddannelse
og arbejde. Dertil har det veeret dreftet i underarbejdsgruppen, at en udfordring med
fleksible erhvervskandidater og erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksom-
hedsforleb, at de forudsaetter, at gymnasierne kan oprette deltidsstillinger med den
konkrete fagkombination, som den studerende laeser. Det kan specielt vaere udfor-
drende for mindre gymnasier uden for de sterre byer.

Scenarie 2: En delvis omleegning af de gymnasierettede uddannelser
Underarbejdsgruppen har dreftet to modeller, hvor en andel af pladserne pd de nuvee-
rende gymnasierettede uddannelser undtages omlaegning. Udgangspunktet i begge mo-
deller er, at gymnasieleerere ligesom i dag skal leese en to-fags-kandidatuddannelse pd
120 ECTS.

Den delvise omleegning af de gymnasierettede uddannelser kan ske ved, at universite-
terne har mulighed for at opsplitte nuvaerende gymnasierettede kandidatuddannelser i
to uddannelser; en ikke-gymnasierettet og en gymnasierettet kandidatuddannelse. Den
gymnasierettede kandidatuddannelse vil fortsat vaere 120 ECTS, mens den ikke-gym-
nasierettede kandidatuddannelse vil kunne omleegges til en af de nye typer kandidat-
uddannelser.

En anden mulighed er, at de gymnasierettede uddannelser, hvor undervisningsfaget har
et begreenset omfang i gymnasieskolen, kan omleegges, sd studerende fremadrettet kun
kan leese faget som gymnasierettet sidefag. Det vil gere de pdgeeldende uddannelser
tilgeengelige for omlaegning. Modellen bruges i dag p& psykologiuddannelserne, hvor ud-
dannelsen kun er et gymnasierettet fag som sidefag. | relation til denne model har det i
underarbejdsgruppen veeret dreftet, at der potentielt vil veere et fagligt tab, hvis under-
visergruppen i visse fag pd gymnasierne over tid primeert vil bestd af sidefagskandida-
ter, da det primeert er kandidater, der har faget som centralt fag, der driver den faglige
udvikling p& gymnasierne.
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Underarbejdsgruppen har dreftet, at begge modeller indebeerer, at dimittender vil blive
ansat pd gymnasierne med den samme faglige tyngde som i dag. Det vil desuden veere
muligt for universiteterne at genteenke de uddannelser, der fremadrettet ikke skal vaere
gymnasierettede, da fagene ikke vil veere bundet af at skulle leve op til de faglige mind-
stekrav. Yderligere kan der opnds sterre fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af de gymnasie-
rettede uddannelser, hvor der bedre kan tages hensyn til de enkelte fag- eller instituti-
onsspecifikke forhold.

Underarbejdsgruppen har samtidig dreftet, at der ved en opsplitning i flere uddannelser
kan opstd meget sma studiemiljger pd nogle uddannelser, der ogsda kan veere ressource-
kreevende for de enkelte universiteter. Underarbejdsgruppen har dog dreftet, at univer-

siteterne har stor erfaring med at handtere smd studiemiljeer og fastholde et sammen-
haengende fagligt milje blandt andet ved at samleese i s& hej grad som muligt.

Underarbejdsgruppen har dertil dreftet, at hvis der arbejdes videre med en model for en
delvis omleeggelse, vil der skulle tages stilling til, hvordan de studerende skal veelge, om
de vil felge et gymnasierettet forleb eller et ikke-gymnasierettet forleb, og hvad even-
tuelle adgangskrav og/eller udveelgelseskriterier skal veere. Derudover skal der tages
stilling til, hvordan universiteterne tilpasser antallet af pladser pd de gymnasierettede
forleb, s& de holder sig inden for reformens malsaetninger og efterspergslen i gymnasie-
sektoren.

Underarbejdsgruppen har desuden dreftet, at der med sidefagsmodellen er nogle for-
holdsvis smé& uddannelser, som modellen vil veere relevant for. Underarbejdsgruppen har
derfor dreftet, at modellen i stedet kan kombineres med andre modeller.

Scenarie 3: En fuld undtagelse af de gymnasierettede uddannelser

Det er principielt muligt fuldstaendig at undtage de gymnasierettede uddannelser fra
omlaegning og stadig realisere de omleegningsprocenter, der fremgdr af udvalgets kom-
missorium. Som tidligere beskrevet, er dette scenarie ikke behandlet af Kandidatudval-
gets nedsatte underarbejdsgruppe, men scenariet er blevet dreftet i Kandidatudvalget.

Kandidatudvalget har dreftet, at en fuld undtagelse af de gymnasierettede uddannelser
vil betyde, at en meget stor andel af de ikke-gymnasierettede uddannelser p&d humani-
ora og naturvidenskab vil skulle omleegges til en af de nye typer kandidatuddannelser
for at nd de samlede omlaegningsprocenter. Dette vil begreense universiteternes mulig-
hed for fagligt at prioritere, hvilke uddannelser der er mest velegnede til omlaegning.

KANDIDAT
40



Kandidatudvalgets delafrapportering

Boks 9
Kandidatudvalgets anbefalinger — de gymnasierettede uddannelser

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

— De gymnasierettede uddannelser omlaegges delvist, sdledes at universiteterne har
mulighed for at opsplitte nuvaerende gymnasierettede kandidatuddannelser i ikke-
gymnasierettede og gymnasierettede kandidatuddannelse. Den gymnasierettede
kandidatuddannelse vil fortsat veere 120 ECTS, mens den ikke-gymnasierettede
kandidatuddannelse vil veere tilgeengelig for omleegning til en af de nye typer kandi-
datuddannelser.

— Den anviste model kan suppleres ved, at de gymnasierettede uddannelser, hvor un-
dervisningsfaget har et begreenset omfang i gymnasieskolen, kan omleegges, sa
studerende fremadrettet kun kan leese faget som gymnasierettet sidefag. Det vur-
deres dog, at der vil vaere en begraenset gruppe af fag, der vil veere relevante at om-
leegge, sd der fremadrettet udbydes et gymnasierettet sidefag, men ikke et gymna-
sierettet centralt fag. Derfor vil der vaere tale om et supplement til den primaere mo-
del.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

— Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for KU, rektor for RUC og rektor for SDU anbe-
faler, at de faglige mindstekrav pd de gymnasierettede uddannelser lempes for at
give universiteterne mere fleksibilitet til for eksempel sammenlaesning mellem gym-
nasierettede og ikke-gymnasierettede kandidatuddannelser.

3.3 Overvejelser om omlaegning pa hovedomrader

Kandidatudvalget har dreftet, hvilke uddannelsesomrdder der kan blive omlagt til de
nye typer af kandidatuddannelser. Droftelserne har, som tidligere beskrevet, taget ud-
gangspunkt i uddannelsesportefeljen pd hvert enkelt universitet.

Kandidatudvalget er enige om, at der bdde fer og efter udvalgets endelige afrapporte-
ring vil skulle ske yderligere koordination mellem universiteterne, herunder med fokus pd&
hvordan ens og besleegtede uddannelser kan omlaegges ensartet eller med en fornuftig
arbejdsdeling pd tveers af universiteterne. Der vil i den forbindelse forventeligt veere re-
levant at arbejde videre med en sterre grad af ensartning i de enkelte universiteters ud-
dannelsesgrupper, der indtil videre er arbejdet med. Der vil dog samtidig veere behov for
fleksibilitet ift. omleegning af uddannelser pd de enkelte universiteter, herunder med
henblik pd at tilgodese regionale hensyn.

Udvalget leegger samtidig veegt pd, at koordineringsarbejdet vil fortseette pa universi-
teterne efter, at Kandidatudvalget har afsluttet sit arbejde. Den videre proces for arbej-
det med at konkretisere, hvilke uddannelser, der omleegges, er beskrevet i afsnit 3.4.

3.3.1. Omlzegning inden for det humanistiske hovedomrade

Der er fem universiteter, der udbyder kandidatuddannelser inden for det humanistiske
hovedomrade (KU, RUC, SDU, AAU og AU). Humaniora er generelt et meget heterogent
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hovedomrdde bestdende af mange smd uddannelser. De sterste uddannelser pd huma-
niora er de gymnasierettede uddannelser inden for blandt andet historie og engelsk.

Kandidatudvalgets kommissorium leegger op til en omleegning af ca. 35 pct. af uddan-
nelserne inden for det humanistiske hovedomrade.

Som det fremgar af figur 13, ligger de forelebige indmeldinger pd det humanistiske ho-
vedomrdde en smule under kommissoriets maltal, idet universitetsrektorerne har ind-
meldt en omlaegning pa ca. 31 pct. Den lavere omlaegningsandel tilskrives, at der er tale
om forelgbige indmeldinger samt, at nogle universitetsrektorer forelebigt har valgt at
indmelde lukning af uddannelsespladser pd det humanistiske hovedomrade fremfor at
omleegge uddannelsespladserne til de nye typer kandidatuddannelser. De forelebige
indmeldinger svarer til, at ca. 1.200 humanistiske uddannelsespladser i 2032 vil vaere
omlagt, mens ca. 2500 humanistiske uddannelsespladser ikke vil vaere omlagt.

Humanistiske uddannelser kan inddeles i uddannelsesgrupper pa flere mader. Der findes
dog ingen officielle grupperinger, der naturligt kan tages udgangspunkt i. Universitets-
rektorerne har forelebigt blandt andet arbejdet med inddelinger inden for paedagogik og
didaktik, sprog og omradestudier samt kultur og kommunikation. Nogle uddannelser gér
pd tveers af flere kategorier og/eller pa tveers af hovedomrader.

Kandidatudvalgets forelebige overvejelser om det humanistiske hovedomrdade er op-
summeret i boks 10.
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Figur 13
Omlaegningsandel pd det humanistiske hovedomrade — forelebige indmeldinger fra AU, KU,
SDU, AAU og RUC
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Anm. Andelene i figuren er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandidat-
uddannelserne i 2032. Indmeldinger, som samlet er hajere eller lavere end 100 pct, afspejler, at enkelte universitets-
rektorer forelebigt har indmeldt en hhv. hejere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskrivningen.

Boks 10
Forelebige overvejelser om omlaegning pa det humanistiske hovedomrade

— Universitetsrektorerne har inden for det humanistiske hovedomrdade forelebigt ind-
meldt sterst omleegning til kandidatuddannelser pa 75 ECTS, mens rektorerne fore-
lebigt i mindre grad har indmeldt omleegning til de nye erhvervsrettede kandidatud-
dannelser, herunder den nye fleksible erhvervskandidat

— De forelebige indmeldinger peger pd, at der er behov for yderligere koordinering
mellem universiteterne, da der endnu ikke tegner sig et entydigt billede af omlaeg-
ningerne inden for det humanistiske hovedomréde.

3.3.2. Omlaegning inden for det samfundsvidenskabelige hovedomrade

Der er seks universiteter, der udbyder kandidatuddannelser inden for det samfundsvi-
denskabelige hovedomréde (CBS, KU, RUC, SDU, AAU og AU). Samfundsvidenskab er
det sterste hovedomrdade og bestdr af fa - relativt store — uddannelser.

Kandidatudvalgets kommissorium laegger op til en omlaegning af ca. 40 pct. af uddan-
nelserne inden for det samfundsvidenskabelige hovedomrdde.

Som det fremgar af figur 14, ligger de forelebige indmeldinger pd det samfundsviden-
skabelige hovedomrdde inden for kommissoriets maltal, idet universitetsrektorernes har
indmeldt en omlaegning pé ca. 41 pct. Det svarer til, at ca. 3.900 samfundsvidenskabe-
lige uddannelsespladser i 2032 vil veere omlagt, mens ca. 5.600 samfundsvidenskabelige
uddannelsespladser ikke vil veere omlagt.
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Samfundsvidenskabelige uddannelser kan inddeles i uddannelsesgrupper pé flere ma-
der. Der findes dog ingen velegnede officielle grupperinger. Universitetsrektorerne har
forelebigt blandt andet arbejdet med inddelinger inden for blandt andet sociale stu-
dier/science og erhvervsgkonomi. Nogle uddannelser gar pd tveers af flere kategorier
og/eller pa tveers af hovedomrdader.

Kandidatudvalgets forelebige overvejelser om det samfundsvidenskabelige hovedom-
rdde er opsummeret i boks 11.

Figur 14
Omlaegningsandel pé& det samfundsvidenskabelige hovedomrdde - forelebige indmeldinger
fra AU, KU, SDU, AAU, CBS og RUC.
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Anm. Andelene i figuren er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandi-
datuddannelserne i 2032. Indmeldinger, som samlet er hejere eller lavere end 100 pct,, afspejler, at enkelte universi-
tetsrektorer forelabigt har indmeldt en hhv. hejere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskrivningen.
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Boks 11
Forelabige overvejelser om omlaegning pa det samfundsvidenskabelige hovedomrade

— Universitetsrektorerne har inden for det samfundsvidenskabelige hovedomrade fo-
relebigt indmeldt sterst omlaegning til kandidatuddannelser p&d 75 ECTS, mens rek-
torerne forelebigt i mindre grad har indmeldt omleegning til de nye erhvervsrettede
kandidatuddannelser, herunder den nye fleksible erhvervskandidat.

— De forelebige indmeldinger peger desuden p4, at der er behov for yderligere koordi-
nering mellem universiteterne, da der endnu ikke tegner sig et entydigt billede af
omlaegningerne inden for det samfundsvidenskabelige hovedomréde. Det vurderes
seerligt relevant, at store sammenlignelige uddannelser pd det samfundsekonomi-
ske hovedomrdde handteres pd en ensartet made — dog med blik for fleksibel til-
retteleeggelse pd det enkelte universitet.

3.3.3. Omlaegning inden for det naturvidenskabelige hovedomrade

Der er seks universiteter, der udbyder kandidatuddannelser inden for det naturviden-
skabelige hovedomréde (ITU, KU, RUC, SDU, AAU og AU). En stor andel af uddannelses-
pladserne pd det naturvidenskabelige hovedomrade udgeres af de gymnasierettede
uddannelser inden for blandt andet matematik, fysik og biologi.

Kandidatudvalgets kommissorium leegger op til en omleegning af ca. 30 pct. af uddan-
nelserne inden for det naturvidenskabelige hovedomrdde.

Som det fremgdr af figur 15, ligger de forelgbige indmeldinger pd det naturvidenskabe-
lige hovedomréde inden for kommissoriets mdltal, idet universitetsrektorernes har ind-
meldt en omleegning pd ca. 31 pct. Det svarer til, at ca. 1.100 naturvidenskabelige ud-
dannelsespladser i 2032 vil vaere omlagt, mens ca. 2.400 naturvidenskabelige uddannel-
sespladser ikke vil vaere omlagt.

De naturvidenskabelige uddannelser kan inddeles pd uddannelsesgrupper pa flere ma-
der. Der findes dog ingen velegnede officielle grupperinger. Universitetsrektorerne har
forelebigt blandt andet arbejdet med uddannelsesgrupper inden for bl.a. fysisk viden-
skab og bio/kemi. Nogle uddannelser gdér pd tveers af flere kategorier og/eller p& tveers
af hovedomrdder.

Kandidatudvalgets forelobige overvejelser om det naturvidenskabelige hovedomrdde er
opsummeret i boks 12.
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Figur 15
Omleegningsandel p& det naturvidenskabelige hovedomrdde — forelebige indmeldinger fra
AU, KU, SDU, AAU, ITU og RUC.
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Anm. Andelene i figuren er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandi-
datuddannelserne i 2032. Indmeldinger, som samlet er hejere eller lavere end 100 pct,, afspejler, at enkelte universi-
tetsrektorer forelebigt har indmeldt en hhv. hgjere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskrivningen.

Boks 12
Forelebige overvejelser om omlaegning pa det naturvidenskabelige hovedomrade

— Universitetsrektorerne har inden for det naturvidenskabelige hovedomrdde forele-
bigt indmeldt sterst omleegning til kandidatuddannelser pa 75 ECTS, mens universi-
tetsrektorerne forelebigt i mindre grad har indmeldt omlsegning til de nye erhvervs-
rettede kandidatuddannelser, herunder den nye fleksible erhvervskandidat.

— De forelebige indmeldinger peger desuden pd, at der er behov for yderligere koordi-
nering mellem universiteterne, da der ikke tegner sig et entydigt billede af omlaeg-
ningerne inden for det naturvidenskabelige hovedomrade.

3.3.4. Omlaegning inden for det tekniske hovedomrade

Der er fem universiteter, der udbyder kandidatuddannelser inden for det tekniske ho-
vedomrdde (DTU, RUC, SDU, AAU, KU og AU). Hovedomrddet kan overordnet inddeles i
to grupper: Civilingenigruddannelser og evrige tekniske kandidatuddannelser, hvoraf in-
genigruddannelserne udger ca. 90 pct. af uddannelsespladserne.

Kandidatudvalgets kommissorium laegger op til en omleegning af ca. 15 pct. af uddan-
nelserne inden for det tekniske hovedomrdde. Det fremgdr endvidere af Kandidatudval-
get kommissorium, at der inden for ingenigromradet i udgangspunktet alene skal om-
leegges til fleksible erhvervskandidater og/eller erhvervsrettede kandidatuddannelser
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med virksomhedsforlgb. Dette er bl.a. henset til, at civilingenier udger ca. 90 pct. af ud-
dannelsespladserne samt, at der i forvejen findes velfungerende kortere uddannelses-
forleb i form af diplomingenieruddannelsen. Det er sdledes ikke hensigten, at der skal
oprettes en ny 75 ECTS-kandidat pd ingenisromradet.

Som det fremgadr af figur 16, ligger de forelebige indmeldinger pd det tekniske hoved-
omrdde inden for kommissoriets maltal, idet universitetsrektorernes har indmeldt en
omlaegning pa ca. 15 pct. Det svarer til, at ca. 700 tekniske uddannelsespladser i 2032
vil veere omlagt, mens ca. 3.600 tekniske uddannelsespladser ikke vil vaere omlagt.

De tekniske uddannelser kan inddeles i uddannelsesgrupper pd flere méder. Der findes
dog ingen velegnede officielle grupperinger, der naturligt kan tages udgangspunkt i.
Universitetsrektorerne har forelgbigt bl.a. arbejdet med inddelinger inden for elektronik
og mekanik, milje-, kemi- og bioteknologi, robotter og software samt produktion, inno-
vation og byggeri. Nogle uddannelser gér pa tvaers af flere kategorier og/eller pé tvaers
af hovedomrdder.

Kandidatudvalgets forelebige overvejelser om det tekniske hovedomrdde er opsumme-
ret i boks 13.
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Figur 16
Omleegningsandel p& det tekniske hovedomrade — forelebige indmeldinger fra AU, KU,
SDU, AAU, DTU og RUC.
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Anm. Andelene i figuren er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandi-
datuddannelserne i 2032. Indmeldinger, som samlet er hejere eller lavere end 100 pct,, afspejler, at enkelte universi-
tetsrektorer forelabigt har indmeldt en hhv. hejere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskrivningen.

Boks 13
Forelebige overvejelser om omlaegning pa det tekniske hovedomrade

— De forelebige dreftelser i Kandidatudvalget samt universitetsrektorernes forelgbige
indmeldinger indikerer, at det vurderes at vaere muligt at omleegge til fleksible er-
hvervskandidatuddannelser pa ingenigruddannelserne, mens det for en reekke andre
kandidatuddannelser pé det tekniske hovedomrade vurderes muligt at omleegge til
kandidatuddannelser p& 75 ECTS.

— | de forelebige indmeldinger har universitetsrektorerne indmeldt omleegning af in-
genieruddannelser til bl.a. fleksible erhvervskandidatuddannelser bredt inden for in-
genigromrddet.

~ De forelebige indmeldinger viser, at der er behov for yderligere koordinering mellem
universiteterne pd det tekniske hovedomrdade.

3.3.5. Omlzegning inden for det sundhedsvidenskabelige hovedomrade

Der er fem universiteter, der udbyder uddannelser inden for det sundhedsvidenskabelige
hovedomrade (KU, RUC, SDU, AAU og AU). Inden for hovedomrddet er der en hej andel
autorisationsgivende uddannelser som medicin, veterinsermedicin og odontologi.

Kandidatudvalgets kommissorium laegger op til en omleegning af ca. 10 pct. af uddan-
nelserne inden for det sundhedsvidenskabelige hovedomréde.
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Som det fremgadr af figur 17, ligger de forelebige indmeldinger pd det sundhedsviden-
skabelige hovedomrdde inden for kommissoriets maltal, idet universitetsrektorernes har
indmeldt en omlaegning af ca. 10 pct. af de nuveerende uddannelsespladser. Det svarer
til, at ca. 300 sundhedsvidenskabelige uddannelsespladser i 2032 vil vaere omlagt, mens
ca. 2700 sundhedsvidenskabelige uddannelsespladser ikke vil blive omlagt.

Sundhedsvidenskabelige uddannelser kan inddeles i uddannelsesgrupper pd flere méder.
Der findes dog ingen velegnede officielle grupperinger, der naturligt kan tages udgangs-
punkt i. Universitetsrektorerne har forelgbigt bl.a. arbejdet med inddelinger i autorisati-
onsgivende uddannelser samt kandidatoverbygninger til professionsbacheloruddannel-
ser. Nogle uddannelser gdar pd tveers af flere kategorier og/eller pa tveers af hovedomra-
der.

Kandidatudvalgets forelebige overvejelser om det sundhedsvidenskabelige hovedom-
rdde er opsummeret i boks 14.

Figur 17
Omlaegningsandel pé det sundhedsvidenskabelige hovedomrdade — forelgbige indmeldinger
fra AU, KU, SDU, AAU og RUC.
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B Forventes ikke omlagt Forventes omlagt

Anm.: Andelene i figuren er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandidat-
uddannelserne i 2032. Indmeldinger, som samlet er hojere eller lavere end 100 pct., afspejler, at enkelte universitets-
rektorer forelebigt har indmeldt en hhv. hejere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskrivningen.
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Boks 14
Forelabige overvejelser om omlaegning pa det sundhedsvidenskabelige hovedomrade

— Universitetsrektorernes forelebige overvejelser har fokuseret pd de ikke autorisati-
onsgivende kandidatuddannelser, herunder hvilke af disse som vurderes at kunne
omlaegges til de nye typer af kandidatuddannelser.

— Universitetsrektorernes forelgbige indmeldinger viser, at der inden for de ikke auto-
risationsgivende kandidatuddannelser pd det sundhedsvidenskabelige hovedom-
rdde er mulighed for omleegning til badde kandidatuddannelser pa 75 ECTS og de
nye erhvervsrettede kandidatuddannelser.

— De forelebige indmeldinger viser endvidere, at der er behov for yderligere koordine-
ring mellem universiteterne, da der endnu ikke tegner sig et entydigt billede af om-
leegningerne inden for det sundhedsvidenskabelige hovedomrade.

3.4 Udvalgets videre arbejde med omleegning af uddannelser

Delafrapporteringen indeholder en raekke forelobige overvejelser om det nye kandidat-
landskab. Der udestdr sdledes et veesentligt arbejde, herunder i koordinationen mellem

universiteterne for, at udvalget kan komme med sine endelige anbefalinger til det sam-
lede fremtidige kandidatlandskab.

| processen frem mod udvalgets endelig delafrapportering er der enighed i Kandidatud-
valget om, at det er vigtigt at inddrage de faglige miljger pd institutionerne, herunder
med henblik pd at understette kvaliteten i uddannelsesudviklingen og omlaegning. Den
bredere inddragelse af de faglige miljeer har netop afventet Kandidatudvalgets delaf-
rapportering og de forelobige konklusioner om rammerne for de nye uddannelsestyper.

Indfasningsprofil

| Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark fremgar det,

at det er partiernes ambition, at reformen udrulles i en trinvis indfasning:

- 12028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pd 75 ECTS og 10 pct. pd en
erhvervskandidatuddannelse.

- 12030 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

- 12032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

| det nye kandidatlandskab vil der sdledes fra hhv. 2028, 2030 og 2032 og frem kunne
optages studerende pd en ordinzer kandidatuddannelse pd 2 studiedr eller mere pa
maksimalt 80 pct. (2028), 75 pct. (2030) og 70 pct. (2032) af uddannelsespladserne.

Kandidatudvalget har indledningsvist dreftet den trinvise implementering. Arbejdet med
indfasning af reformen foregar i flere faser og fortseetter frem mod udvalgets endelige
afrapportering i oktober 2024, herunder i sammenhaeng med det videre arbejde med de
enkelte universiteters institutionsplaner.
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Forelebig fordeling af omlaegninger pd uddannelsestyper

Som tidligere beskrevet, fremgar det af Aftale om rammerne for Reform af universitets-
uddannelserne i Danmark, at det er den politiske ambition, at 10 pct. af uddannelses-
pladserne omlaegges til kandidatuddannelser pd& 75 ECTS, mens 20 pct. af uddannelses-
pladserne omleegges til erhvervsrettede kandidatuddannelser. Det fremgdr ligeledes af
den politiske aftale, at partierne er enige om, at sdfremt dette ikke sker, vil et tilsva-
rende antal kandidatuddannelsespladser i stedet skulle udbydes som kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS.

Kandidatudvalget har med det udgangspunkt indledningsvist dreftet, inden for hvilke
hovedomrdader der kan udvikles nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS, erhvervskandi-
datuddannelser (EKA) samt erhvervsrettede kandidater med virksomhedsforleb (EKV).
Udvalgets indledende dreftelse har taget afseet i rammerne for de nye uddannelsesty-
per og universitetsrektorernes forelebigt indmeldte grovskitser.

Udvalget er dog enige om, at der er behov for at fortseette dreftelserne frem mod den
endelige afrapportering, herunder i sammenhaeng med udformningen af den erhvervs-
rettede kandidat med virksomhedsforleb og de nye efter- og videreuddannelsesmulig-
heder for dimittender fra en kandidatuddannelse pa 75 ECTS.

Den forelobige fordeling mellem de forskellige uddannelsestyper, som den fremgar af
universitetsrektorernes indmeldte grovskitser, ses i tabel 3. Som det fremgdr af tabel 3,
er nogle forelgbige indmeldinger pd uddannelsespladser samlet lavere end 100 pct.
Dette tilskrives, at der er tale om forelgbige indmeldinger, afrundinger samt, at nogle
universitetsrektorer forelebigt har valgt at indmelde lukning af uddannelsespladser
fremfor at omlaegge uddannelsespladserne til de nye typer kandidatuddannelser.

Til grund for fordelingen ligger, at flere universitetsrektorer har tilkendegivet, at de pd
nuveerende tidspunkt finder det vanskeligt at f& et indtryk af de endelige modeller for
den fleksible erhvervskandidatuddannelse og den erhvervsrettede kandidatuddannelse
med virksomhedsforlgb. Af samme drsag har en del universitetsrektorer for nuveerende
indmeldt en lav forventning til, hvor mange uddannelsespladser de pataenker at om-
leegge til erhvervskandidatuddannelser, ligesom der for nuveerende kun er indmeldt en
ganske marginal omlaegning til erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomheds-
forleb.

P& alle hovedomrdder er der i de forelebige indmeldinger fra universitetsrektorerne
overordnet lagt op til en omleegningsandel, der svarer til mdltallet i den politiske aftale.
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Tabel 3
Omleegninger p& hovedomrdadeniveau (andel) — forelebige indmeldinger

EKA samt i mar-

Hovedomrade 75 ECTS ginalt omfang lkke-omlagt
EKV
Samfund, kandidat 36 5 60
Humaniora, kandidat 27 4 65
Natur, kandidat 23 8 71
Teknik, kandidat 1 14 84
Sundhed, kandidat 5 5 90
| alt 23 7 70

Anm. Andelene i tabellen er opgjort i forhold til en fremskrivning af den forventede tilgang af studerende til kandidat-
uddannelserne i 2032. Indmeldingerne, som samlet er hgjere eller lavere end 100 pct., kan afspejle afrundinger, eller at
enkelte universitetsrektorer forelebigt har indmeldt en hhv. hejere eller lavere tilgang i sammenligning med fremskriv-
ningen.
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4. Status pa evrige spor

Som tidligere beskrevet er Kandidatudvalgets arbejde tilrettelagt i seks arbejdsspor.
Spor 1 handler om at udforme rammerne for de nye uddannelsestyper. Kandidatudval-
gets dreftelser inden for spor 1 er udfoldet i kapitel 2-3. Derudover har udvalget ogsé
fdet til at opgave at arbejde med kvalitetsleft af kandidatuddannelserne, administra-
tion og undervisningstilretteleeggelse, forskerveje for dimittender fra kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS og sektordimensionering.

Nedenfor preesenteres status for Kandidatudvalgets dreftelser af spor 2, 3, 5 og 6 samt
udvalgets input til fordelingen af nye engelsksprogede studiepladser i 2024. Spor 4 om
videreuddannelse og livslang leering beskrives i kapitel 2. De nye efter- og videreuddan-
nelsesmuligheder vil vaere mere indgdende beskrevet i udvalgets endelige afrapporte-
ring.

4.1 Spor 2: Kvalitetsloft af kandidatuddannelserne

Kandidatudvalget skal forholde sig til, hvordan et nyt kandidatlandskab understetter, at
kvaliteten pd kandidatuddannelserne laftes, herunder ved at se pd antallet af undervis-
ningstimer, mere hyppig feedback og teettere kontakt med undervisere og medstude-
rende mv.

Kandidatudvalget skal komme med et opleeg til overordnede kvalitetsmal for de nye
kandidatuddannelser samt, hvordan disse kan implementeres pa en smidig og fleksibel
made. Herefter vil det konkrete kvalitetsarbejde foregd pa universiteterne.

Uddannelseskvalitet defineres ofte som uddannelser med et hejt fagligt niveau, som gi-
ver de studerende et hojt leeringsudbytte. Uddannelsernes indhold og tilretteleeggelse
har betydning for den studerendes mulighed for at opnd et hejt leeringsudbytte. Herun-
der har seerligt tilretteleeggelsen af undervisningen, laeringsmiljeet og videngrundlaget
betydning. Eksempelvis via hgj intensitet af undervisning gennem et eget antal under-
visningstimer, eget vejledning og feedback samt en sterre andel undervisningstimer ved
videnskabeligt personale eller initiativer, der understotter et godt studiemilje og trivsel
pd uddannelserne.

Det er fastlagt i den politiske aftale, at de nye kandidatuddannelser kommer til at ud-
lose et hojere taxameter pr. STA til universiteterne, end tilfeeldet er for de nuveerende
kandidatuddannelser. Kandidatudvalget har indledningsvist dreftet, at takstforhejelsen
blandt andet skal udmentes til hgj kvalitet pd de nye uddannelsestyper. Kandidatudval-
gets arbejde med kvalitetsambitioner for de nye uddannelsestyper vil fortsaette i som-
meren/det tidlige efterdr 2024. Arbejdet vil indgd som en del af udvalgets endelige af-
rapportering.
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4.2 Spor 3: Administration og undervisningstilretteleeggelse

Kandidatudvalget skal forholde sig til, hvordan administration og undervisningstilrette -
leeggelse bedst kan tilpasses i det nye kandidatlandskab. Kandidatudvalget har i rela-
tion til arbejdet besluttet at nedseette en sdkaldt universitetsgruppe med repreesentan-
ter fra universiteterne, som har fagligt kendskab og erfaring inden for omradet.

Gruppen har fdet til opgave at gere sig overvejelser om, hvordan administration og un-
dervisningstilretteleeggelsen bedst tilpasses det nye uddannelseslandskab pd universi-
teterne, herunder eksempelvis i forhold til tilgeengeligheden af underviserkompetencer,
tilrettelaeggelsen af ferieperioder samt speciale- og opgaveskrivning mv.

Universitetsgruppen har desuden fdet til opgave at gere sig overvejelser om, hvordan
kandidatuddannelserne fremover tilrettelaegges, sd de studerende afslutter deres kan-
didatuddannelse en mdned tidligere. For det nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS inde-
beerer dette, at uddannelserne vil skulle tilretteleegges, sd kandidatstuderende, der pé&-
begynder deres uddannelse en given sommer, vil skulle dimittere d. 1. august i det efter-
felgende ar.

Universitetsgruppen afleverer sine input til Kandidatudvalget i sommeren 2024, sdledes
at disse kan danne grundlag for dreftelserne i Kandidatudvalget. Kandidatudvalgets
overvejelser om administration og undervisningstilretteleeggelse vil indgd som en del af
udvalgets endelige afrapportering.

4.3 Spor 5: Mulighed for forskerspor for dimittender fra kandidat-
uddannelser pa 75 ECTS

Det fremgdr af kommissoriet for Kandidatudvalget, at der ikke md opstd blindgyder for
dimittender fra kandidatuddannelser pad 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser, som
pd et tidspunkt ensker at forfelge en forskerkarriere.

Kandidatudvalget har i den forbindelse nedsat en universitetsgruppe med repreesentan-
ter fra universiteterne, som skal beskrive og belyse fordele og ulemper ved en eller flere
relevante modeller for forskerspor for dimittender fra de nye kandidatuddannelser.

Gruppen er derudover blevet bedt om at forholde sig til, hvordan de foresldede modeller
vil pdvirke den internationale rekruttering til de danske forskeruddannelser, herunder
hvordan der kan tiltreekkes udenlandske forskertalenter med kortere kandidatuddannel-
ser.

Universitetsgruppen afleverer deres input til Kandidatudvalget i sommeren 2024 sdle-
des, at dette kan danne grundlag for dreftelserne i Kandidatudvalget. Kandidatudval-
gets overvejelser om mulighed for forskerspor for dimittender fra kandidatuddannelser
p& 75 ECTS vil indgd som en del af udvalgets endelige afrapportering.

4.4 Spor 6: Sektordimensionering

Det fremgdr af den politiske aftale, at der skal vaere en bedre balance i optaget pa for-
skellige videregdende uddannelsesniveauer. Kandidatudvalget har pd den baggrund
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fdet til opgave at komme med input til, hvordan sektordimensioneringen af universite-
terne skal fordeles pd tvaers af universiteter, hovedomréder og fagomrdder/uddannel-
ser.

Kandidatudvalget har dreftet forskellige modelvalg vedrerende fordelingen af sektordi-
mensioneringen. Her var der blandt universitetsrektorerne og repreesentanterne for de
studerende enighed om tre overordnede input til arbejdet:

— Alle skal bidrage: Der har veeret feelles forstdelse af, at alle universiteter vil skulle
bidrage til reduktionen, hvis ikke tilpasningen skal blive uforholdsmeessig stor pa
enkelte universiteter.

— Overordnet styring: Der skal leegges vaegt pd, at sektordimensioneringen fra mini-
steriets side styres pd institutionsniveau, sa der er rum til at tage hojde for ek-
sempelvis mindre udbud og fag.

— Fremadskuende videngrundlag: Der skal leegges vaegt pd, at dimensioneringen af
universiteterne fremadrettet kan suppleres med en vurdering af fremtidens behov
pd arbejdsmarkedet, for eksempel i form af fremskrivninger. Kandidatudvalget er
sdledes positivt stemt overfor forligskredsens enske om at f& et bedre fagligt
grundlag til at vurdere arbejdsmarkedets behov, som eventuelt pd sigt kan danne
grundlag for etableringen af et Nationalt Kompetencepanel eller lign.

Der har ligeledes veeret bilateral dialog med universiteternes repreesentanter i Kandi-
datudvalget om de forskellige model- og metodemeessige valg for fordeling af sektordi-
mensioneringen. Her har universiteternes repreesentanter hver isaer givet udtryk for for-
skellige perspektiver i forhold til sektordimensioneringen:

— Fokus pd arbejdsmarkedets behov: Rektor for ITU, rektor for DTU og rektor for
CBS har givet udtryk for, at de ensker, at arbejdsmarkedets behov/dimittendle-
dighed tilleegges seerlig stor veegt.

— Fokus pd den regionale uddannelsesbalance og sammenhaeng til udflytningsaft-
alen: Rektor for SDU, rektor for AAU og rektor for RUC har givet udtryk for, at de
onsker, at der skal tages betydeligt hensyn til nuveerende og kommende regional
aktivitet uden for de sterste byer.

— Helhedsvurdering: Rektor for RUC har udtrykt enske om at der skal tages et bety-
deligt hensyn til, at nogle universiteter samlet set pdvirkes mere af kandidatom-
leegningen og sektordimensioneringen end andre.

— Flad fordeling af tilpasningen: Rektor for AU har bemeerket, at sektordimensione-
ringen eventuelt kunne fordeles med samme procentmaessige reduktion til alle
universiteter, og at det efterfelgende kunne veere op til hvert enkelt universitet at
varetage de forskellige politiske hensyn inden for de overordnede rammer.

Kandidatudvalget noterer sig, at universitetsforligskredsen — blandt andet pd baggrund
af input fra Kandidatudvalget — d. 19. april 2024 blev enige om en fordeling af sektordi-
mensioneringen mellem universiteterne for dimensioneringsperioden 2025-2029, jf. 2.
forligstilleeg til Aftale om rammerne for en Reform af universitetsuddannelserne i Dan-
mark. Den endelige fordeling fremgdr af tabel 4.
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Yderligere information findes pd Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside.®

Tabel 4

Sektordimensionering i 2025-2029, inklusiv demografisk korrektion
Baseline Reduktion Maksimal Arlig redukti-
Universitet gns. tilgang antal tilgang onsprocent
2018-2022 2025-2029 2025-2029 2025-2029
Kebenhavns Universitet 6748 789 5.959 11,7%
Aarhus Universitet 5748 545 5203 9,5%
Syddansk Universitet 4.023 367 3.656 9,1%
Roskilde Universitet 1441 203 1.238 141%
Aalborg Universitet 3.661 L43 3.218 12,1%
Copenhagen Business School 2751 195 2.556 71%
Danmarks Tekniske Universitet 1344 87 1.257 6,5%
IT-Universitetet i Kebenhavn 373 25 348 6,7%
Alle universiteter 26.089 2.654 23.435 10,2%

Anm. Reduktionsprocenten geelder alene pd de akademiske bacheloruddannelser og er vist med den demografiske kor-
rektion. Reduktionen er malt i forhold til den gennemsnitlige tilgang til de akademiske bacheloruddannelser i perioden
2018-2022. Den maksimale tilgang i 2025-2029 er udregnet pd baggrund af reduktionsprocenterne og afrundet til hel-
tal. Reduktionerne er udregnet som differencen mellem den forventede tilgang i 2025-2029 og baseline.

Der vil med indferelsen af sektordimensionering forventeligt veere en reekke styrings-
maessige overlap i reguleringen af optaget pd universiteterne.

Kandidatudvalget noterer sig, at Uddannelses- og Forskningsministeriet har igangsat et
arbejde med at se pd de samlede styringsmaessige rammer for universiteterne, som pa
sigt forventeligt vil fere til tilpasninger af den nuvaerende dimensionering og regulering
af optaget.

4.5 Nye engelsksprogede studiepladser i 2024

Det fremgadr af den politiske aftale, at universiteterne kan oprette 1.100 engelskspro-
gede ordinaere studiepladser hvert ar i perioden 2024-2028 og 2.500 ordineere studie-
pladser arligt fra 2029. Der er konkret tale om ordineere studiepladser pé& engelskspro-
gede kandidatuddannelser.

Det fremgdr af kommissoriet for Kandidatudvalget, at udvalget kan komme med input
til inden for hvilke omréder, der skal veere flere engelsksprogede ordineere studiepladser.
Det fremgdr desuden, at kandidatpartnerskabet skal bidrage til at identificere inden for
hvilke faglige og geografiske omrdader, der er sterst behov for flere engelsksprogede ud-
dannelsespladser.

Fordelingen af de ekstra engelsksprogede pladser er derfor blevet dreftet i Kandidatud-
valget og kandidatpartnerskabet.

° https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/1-100-nye-engelsksprogede-studiepladser-abner-for-flere-interna-
tionale-studerende
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Kandidatudvalget har blandt andet lagt veegt p4g, at:

— Aftalen giver mulighed for at etablere flere studiepladser pd engelsksprogede
kandidatuddannelser.

— Pladserne fordeles ud fra et hensyn til at sikre et bredt udbud af engelsksprogede
pladser i hele landet, herunder at oprettelsen af pladser sker inden for omrader,
hvor der er hej efterspergsel og gode muligheder for at fastholde internationale
studerende i arbejde efterfelgende.

— Alle universiteter har et enske om og et potentiale for flere engelsksprogede ud-
dannelsespladser, herunder uden for de sterste byer. Muligheden for at fordele en
andel af de nye engelsksprogede pladser baseret pd universiteternes samlede
storrelse, for eksempel malt pé& kandidattilgangen.

— Der anvendes et robust beskeaeftigelsesmdl, der opger beskeeftigelsen for en-
gelsksprogede studerende pd institutionsniveau (og ikke udbudsniveau).

Kandidatpartnerskabet har blandt andet lagt veegt pd, at:
— Arbejdsmarkedets behov ber vaere styrende for fordelingen af pladser.

— Det vil veere relevant at oprette nye engelsksprogede studiepladser i alle dele af
Danmark, herunder bdde i og uden for de staerste byer, idet virksomheder i hele
landet eftersporger flere engelsksprogede dimittender.

Kandidatudvalget noterer sig, at forligspartierne d. 1. februar 2024, blandt andet p&
baggrund af input fra Kandidatudvalget og kandidatpartnerskabet, blev enige om at
fordele pladserne for 2024 mellem landets otte universiteter som beskrevet i tabel 5.

Tabel 5
Fordeling af ekstra engelsksprogede pladser i 2024

Universitet Ekstra engelsksprogede pladser i 2024
Kebenhavns Universitet 180
Aarhus Universitet 180
Syddansk Universitet 180
Roskilde Universitet 25
Aalborg Universitet 180
Copenhagen Business School 180
Danmarks Tekniske Universitet 93
IT-Universitetet i Kebenhavn 82
lalt 1100
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Der vil senere blive taget stilling til fordelingen af engelsksprogede studiepladser fra
2025 og frem. Kandidatudvalget forventes i efteraret 2024 at give input til fordeling af
de ekstra engelsksprogede studiepladser fra 2029 og frem, hvor universiteterne med
universitetsreformen far mulighed for at oprette yderligere 1.400 engelsksprogede
pladser.

4.6 Kunstneriske kandidatuddannelser

| sammenhaeng med Kandidatudvalget er der etableret et udvalg for de kunstneriske
kandidatuddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde, hvor Design-
skolen Kolding og Det Kongelige Akademi samt studenterrepreesentanter er repraesen-
teret. Uddannelses- og Forskningsministeriet varetager formandskabet i udvalget.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser forventes i udgangspunktet at be-
handle de samme emner som Kandidatudvalget og ud fra samme hensyn. Der skal pa de
kunstneriske kandidatuddannelser pad designomrddet som udgangspunkt ske en om-
leegning pd niveau med universiteternes, det vil sige at ca. 30 pct. af pladserne skal om-
leegges til kandidatuddannelser pd 75 ECTS, erhvervskandidatuddannelser eller er-
hvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb. Det bemaerkes hertil, at
okonomien i omleegningen af de kunstneriske kandidatuddannelser opgeres szerskilt.

Der er tilrettelagt en mederaekke i Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser,
hvor der, parallelt med Kandidatudvalget, vil veere dreftelser om de centrale emner, her-
under omleegning af kandidatuddannelserne i design, potentialer for styrket inddragelse
af erhvervslivet og aftagere, kvalitetsleft af kandidatuddannelserne, videreuddannelse
og livslang leering m.v.
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5. Inddragelse i udval-
gets arbejde

Kandidatudvalget er etableret som en selvsteendig forvaltningsmyndighed. Derfor er
dreftelserne i udvalget som udgangspunkt fortrolige. Der har i Kandidatudvalgets fore-
lebige arbejde veeret fokus pd at inddrage det nedsatte kandidatpartnerskab og refe-
rencepanel for Kandidatudvalget mhp. at modtage input til udvalgets lebende arbejde.
Med delafrapporteringen far offentligheden et sterre indblik i Kandidatudvalgets over-
vejelser, ligesom der i det videre arbejde i udvalget vil veere opmaerksomhed pd at ind-
drage relevante akterer.

5.1 Stormede

Af Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg fremgar det, at Kandi-
datudvalget er forpligtet til at gennemfere en bredere inddragende proces for eksempel
i form af en offentlig hering.

Den 21. juni 2024 afholder Kandidatudvalget en hering i form af et stormede pd Syd-
dansk Universitet. Her vil Kandidatudvalget praesentere sine forelgbige overvejelser i
forbindelse med udformningen af det nye kandidatlandskab. Alle interesserede parter
har mulighed for at deltage i medet, here om udvalgets arbejde samt bidrage med egne
perspektiver og erfaringer til det videre arbejde.

Foruden en preesentation af Kandidatudvalgets delafrapportering vil stormedet seette
fokus pa temaet Uddannelse i samarbejde med erhvervslivet. Temaet er blandt andet
valgt pd grund af forligspartiernes ambition om, at 20 pct. af de kandidatstuderende i
fremtiden skal optages pd de nye og fleksible erhvervskandidatuddannelser. | lyset af
ambitionen seettes der fokus pd erhvervslivet og universiteternes erfaringer med eksi-
sterende og nye initiativer for at udbrede nye fleksible kandidatuddannelser.

5.2 Referencepanel for Kandidatudvalget

| tilknytning til Kandidatudvalget blev der i efterdret 2023 nedsat et referencepanel. Re-
ferencepanelet bestdr af repreesentanter fra erhvervsorganisationer, offentlige arbejds-
givere, faglige organisationer og relevante ministerier. | panelet indgér desuden repree-
sentanter for professionshejskolesektoren og erhvervsakademisektoren mhp. at under-
stotte, at der i dreftelserne tages hensyn til sammenheeng til de evrige videregdende
uddannelser.

Referencepanelet medtes ferste gang den 30. januar 2024, hvor panelet fik mulighed for
at give deres input pd baggrund af Kandidatudvalgets kommissorium m.v. Kandidatud-
valgets sekretariat har opsummeret felgende fra forelebige droftelser med Reference-
panelet:
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— Referencepanelet gav en raekke relevante input om szerligt de nye kandidatud-
dannelsestyper, sektordimensionering af bacheloruddannelser, kvalitetsleft af
kandidatuddannelser, specialpeedagogisk stette til studerende pa nye kandidat-
uddannelsestyper og mulighed for forskerveje for dimittender fra kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS.

— | forhold til de nye uddannelsestyper udtrykte referencepanelet et behov for at
fremhaeve de nye kandidatuddannelsers faglige profil for at undgd at ege kom-
pleksitet ved anseettelse af dimittender fra de nye kandidatuddannelser. Derfor
anbefalede referencepanelet blandt andet, at forskellen mellem nye og fleksible
erhvervskandidatuddannelser og erhvervskandidater med virksomhedsforleb
blive tydeliggjort.

— Referencepanelet var positivt stemt i forhold til kvalitetsleftet af kandidatuddan-
nelserne. Referencepanelet gjorde ligeledes opmaerksomhed pd behovet for szer-
lige vejledningsorganer og seerlig understottende tiltag for internationale stude-
rende i implementeringen af de nye uddannelsestyper.

— Derudover understregede referencepanelet vigtigheden af at understette er-
hvervskandidatstuderende med specialpaedagogiske behov.

— Referencepanelet anskede ligeledes, at det fortsat skal veere muligt at ga for-
skervejen for studerende pd en af de nye typer kandidatuddannelser.

Kandidatudvalget medes med referencepanelet igen i forbindelse med offentliggerelsen
af denne delafrapportering samt i efterdret 2024, hvor udvalget er teettere pd sine en-
delige anbefalinger.

5.3 Kandidatpartnerskabet med private og offentlige
arbejdsgivere

For at understoette udbredelsen af erhvervskandidatordningen er der indgdet et kandi-
datpartnerskab mellem Dansk Industri, Dansk Erhverv, Danske Regioner, KL, Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen, Danske Universiteter og Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet. Partnerskabet har blandt andet til formal at understotte den konkrete dialog
med erhvervsliv, offentlige arbejdsgivere og universiteter om en ny og mere fleksibel er-
hvervskandidatordning.

Forligspartierne ensker, jf. Kandidatudvalgets kommissorium, at partnerskabet i dialog
med Kandidatudvalget:
- Bidrager til at identificere inden for hvilke faglige og geografiske omrdder, der er
sterst behov for flere engelsksprogede uddannelsespladser.
- Kommer med input til en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksom-
hedsforleb som alternativ til — eller som en fleksibel variant af — den nye flek-
sible erhvervskandidatuddannelse.
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Dertil har universitetsrektorerne i Kandidatudvalget gjort opmaerksom p4, at det er ned-
vendigt, at der indgds forpligtende samarbejdsaftaler med erhvervslivet, hvis universi-
teterne skal vaere i stand til at lefte ambitionerne om erhvervskandidaterne i den politi-
ske aftale.

Kandidatpartnerskabet havde i december 2023 en forste dreftelse om erhvervskandi-
datordningen og en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb,
blandt andet med udgangspunkt i Kandidatudvalgets overvejelser.

Kandidatpartnerskabet havde pa sit tredje mede 6. maj 2024 en dreftelse med ud-
gangspunkt i Kandidatudvalgets overvejelser om uddannelsesforleb for den nye er-
hvervskandidatuddannelse samt udvalgets forelebigt dreftede modeller for erhvervs-
rettede kandidatuddannelser med virksomhedsforleb (EKV).

| forhold til den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse lagde flere medlemmer aof
kandidatpartnerskabet vaegt pd vigtigheden af, at ordningen bliver attraktiv for bade
virksomheder, studerende og universiteter ogsd i sammenligning med de @vrige uddan-
nelsestilbud. Seerligt for erhvervsorganisationerne er det vigtigt, at de administrative
byrder ikke bliver for store.

Det blev fremhaevet fra de private arbejdsgivere, at virksomhederne har forskelligartede
behov, og at det derfor er vigtigt, at erhvervskandidatforlebene skal kunne tilretteleeg-
ges herefter. Det blev ligeledes fremheevet, at det er afgerende for de private arbejdsgi-
vere, at erhvervskandidatuddannelserne kan tilrettelaegges fleksibelt lokalt ift. virksom-
heder, uddannelser, studerende og geografi. | forleengelse heraf tilkendegav de offent-
lige arbejdsgivere, at der pé& det offentlige omrade — hvor erhvervskandidatuddannel-
serne ventes at omhandle feerre, men sterre uddannelser pd et overenskomstdaekket
omrdde — kan blive efterspurgt mere faste rammer for, hvordan erhvervskandidatforle-
bene tilrettelaegges.

Medlemmerne i kandidatpartnerskabet naevnte, at der ses et potentiale for konkrete
samarbejder med iseer storre virksomheder om erhvervskandidatuddannelser, da de kan
anseette en del studerende, hvis rammerne er rigtige. | den forbindelse vil der formentlig
veere potentiale for konkrete samarbejder med sterre virksomheder om erhvervskandi-
datuddannelser. Erhvervsorganisationerne pegede i den forbindelse pd, at det vil veere
vanskeligt at handtere for mange sma- og mellemstore virksomheder. Dette vil kraeve
naermere udredning og dreftelse.

| forhold til EKV-modellerne tilkendegav flere medlemmer i partnerskabet opbakning til
idéen om erhvervsrettede kandidater med virksomhedsforleb, hvor den studerende forst
er fuldtidsstuderende med SU og derefter tager et uddannelses- og virksomhedsforleb
med len. Erhvervsorganisationerne tilkendegayv, at det vil vaere nedvendigt med en neer-
mere udredning og dreftelse af vilkdrene i sGdanne modeller, bade for virksomhederne
og de studerende, herunder hvilke forpligtelser ligger der hos virksomheder, studerende
og universiteterne.

Flere medlemmer i partnerskabet fremheaevede, at da der fortsat er mange ubekendte i
forhold til indholdet af de skitserede virksomhedsforlgb, er det svaert at forholde sig til
de enkelte modeller. Det blev naevnt, at det i forhold til de foresldede EKV-modeller (A-

G) med fordel kan tage udgangspunkt i et virksomhedsforleb, der ligner de nuveerende
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projektorienterede forlgb. Det vil sige et virksomhedsforlgb, hvor universiteterne samti-
dig har et uddannelsesansvar og modtager taxametertilskud.
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6. Implementering af

det nye uddannelses-
landskab

| forleengelse af Kandidatudvalgets afrapportering i oktober 2024 vil den konkrete im-
plementering af universitetsreformen, herunder udvikling af nye kandidatuddannelser og
information til kommende studerende, foregd pd universiteterne.

Universitetsreformen indfases i flere trin, jf. boks 15.

Boks 15
Trinvis indfasning

Som det fremgar af Kandidatudvalgets kommissorium, skal universitetsreformen indfa-
ses i flere trin.

Det er sdledes den politiske ambition, at der:
- 12028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pd 75 ECTS og 10 pct. pd
en erhvervskandidatuddannelse.
- 12030 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.
- 12032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

| det nye kandidatlandskab vil der saledes fra hhv. 2028, 2030 og 2032 og frem kunne
optages studerende pd en ordinzer kandidatuddannelse pd 2 studiedr eller mere pa mak-
simalt 80 pct. (2028), 75 pct. (2030) og 70 pct. (2032) af uddannelsespladserne.

Forligspartierne er desuden enige om at drefte en samlet erfaringsopsamling i forhold til
det nye kandidatlandskab forud for anden og tredje del af den trinvise implementering i
2030 og 2032.

6.1 Kandidatudvalgets fortsatte arbejde

Kandidatudvalget skal efter planen aflevere sin endelige afrapportering til uddannel-
ses- og forskningsministeren inden udgangen af oktober 2024. Frem mod afrapporte-
ringen arbejder udvalget blandt andet videre med spor 1-5, som er beskrevet i kommis-
soriet, jf. kapitel 2 og 4.

Kandidatudvalgets tentative arbejdsplan inden for de fem spor fremgar nedenfor, jf. fi-
gur 18.
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Figur 18
Tentativ arbejdsplan for Kandidatudvalget — sommer og efterar 2024

20. juni 16. september 8. oktober
Mede i Kandidatudvalget Mede i Kandidatudval- Mede i Kandidatudval-
l get get
Juni September Oktober November December

A

Koordinering mellem I Endelig afrappor- I Tilpasning af bache- A Endelig afrapportering

hovedomrader mhp. tering udarbejdes  loruddannelser pa Kandidatudvalget afle-
omlaegning og mulig- og feerdiggeres universiteterne verer sin endelige af-
hed for inddragelse af Universiteterne kan rapportering til uddan-
faglige miljoer tilpasse bachelorud- nelses- og forsknings-
Universiteterne og dannelserne frem ministeren.

studerende kan i sterre mod optag pé ba-

udstreekning arbejde cheloruddannelser i

med bred inddragelse sommeren 2025 og

og hering mv. efterfelgende.

Frem mod Kandidatudvalgets endelige afrapportering i oktober 2024 og i den videre
implementering af reformen leegger Kandidatudvalget op til, at universiteterne i sterre
grad far mulighed for at involvere ansatte og studerende i arbejdet med det nye kandi-
datlandskab, s& de faglige miljeers input kan inddrages i arbejdet med at tilretteleegge
de nye uddannelser.

6.2 Implementering fra 2025 og frem

De forste studerende, som vil skulle starte pd en af de nye kandidatuddannelsestyper,
pdbegynder deres bacheloruddannelser i sommeren 2025. Det folger af den politiske af-
tale, at de studerende efter endt bacheloruddannelse kan sege optagelse pd en af de
nye kandidatuddannelser i marts 2028 med opstart fra sommeren 2028 med henblik pa
at treede ud pd arbejdsmarkedet 1. august 2029.

For at understotte at der er tilstraekkelig tid til at udvikle og udbrede de nye kandidat-
uddannelsestyper, laegges der op til en trinvis indfasning af det nye kandidatuddannel-
seslandskab. Der er derfor afsat tre ar til, at universiteterne kan udvikle og f& godkendt
forste del af de nye kandidatuddannelser, som skal udbydes i 2028, samt foretage rele-
vante tilpasninger pd bacheloruddannelserne, jf. figur 19.
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Figur 19
Tidsplan for implementeringsproces fra 2025-2032

1. Udvalgsarbejde 3. Udvikling og godken- 5. Trinvis indfasning
Efterdret 2023 til delse af nye uddannelser Juli 2028 til juli 2032
oktober 2024 Januar 2025 til december For at sikre, at der er tilstraek-
Der nedszettes et kandi- 2027 kelig tid til at udvikle og ud-
datudvalg, som skal Der afseettes samlet set brede de nye kandidatuddan-
komme med forslag til tre ar, til at universiteterne nelser laegges der op til en trin-
den konkrete udformning kan udvikle og f& godkendt vis indfasning af det nye kandi-
af det nye kandidatud- de nye kandidatuddannel- datuddannelseslandskab.
dannelseslandskab. Afrapportering: ser, der skal udbydes fra .
Udvalget afrappor- 2028 sgmt fo'retcgenrele— Forste optag: Amb|t|:3nen om,
terer forventeligt i vante tilpasninger pd ba- at 10 pct. optages pé en kandi-
oktober 2024, cheloruddannelserne. datuddannelse p& 75 ECTS og
10 pct. patages pd en fleksibel
l erhvervskandidat.
I i ——
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2. Lovgivningsproces 4. Forste gennemlob
Efterdret 2023 til de- Marts 2025 til juli 2029
cember 2024 Der gar cirka fire ar fra de Forste studiestart:
Lovprocessen forventes forste studerende begynder Ferste drgang pdbe-
gennemfort inden for pe- deres bacheloruddannelse til gynder kandidatud-
rioden fra indgdelsen af de ferste dimitterer fra de dannelser pa 75
en politisk aftale og frem nye kandidatuddannelser pa ECTS i fra sommeren
til udgangen af 2024, 1% studiedr. 2028.
Regelgrundlag: Optag pa bacheloruddan- Forste segning: Forste dimittender:
Regelgrundlaget nelser: De forste studerende De forste studerende
ventes at veere De forste studerende, som kan sege optag pd kan treede ud pd ar-
pd plads ved ars-  vil skulle leese en kandidat- kandidatuddannelser bejdsmarkedet om-
skiftet 2024/25. uddannelse pa 75 ECTS, pa- pda 75 ECTS i marts kring 1. august 2029.

begynder deres bachelorud- 2028.
dannelse i sommeren 2025.

6.2.1 Ny og midlertidig godkendelsesproces for nye kandidatuddannelser

P& grund af det store antal af kandidatuddannelser, der skal omleegges som felge af im-
plementeringen af Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Dan-
mark, har Kandidatudvalget dreftet mulighederne for en midlertidig procedure, hvor Ud-
dannelses- og Forskningsstyrelsen godkender nye kandidatuddannelser administrativt.

Droftelsen skal ses i lyset af, at det skennes, at der som felge af aftalen skal omleegges
100-200 kandidatuddannelser i perioden 2025-2030.

Ved en midlertidig procedure vil institutionerne skulle indsende grundoplysninger pa den
enkelte uddannelse, herunder fagbetegnelse, titel, leengde, sprog og censorkorps m.v,,
formal og erhvervssigte med uddannelsen samt en kort beskrivelse af, hvordan aftagere
og ovrige relevante interessenter har veeret inddraget i udformningen af uddannelsen.
Grundoplysningerne bliver bl.a. brugt til en legalitetskontrol, takstfastseettelse samt re-
gistrering hos Danmarks Statistik, ligesom ved den nuveerende proces for praekvalifika-
tion.

Modsat den nuveerende proces for preekvalifikation vil det — som led i det kvalitetssik-
ringssystem, som ligger i institutionsakkrediteringen — i udgangspunktet vaere instituti-
onerne, der vurderer uddannelsernes relevans og arbejdsmarkedets behov.
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Droftelserne i Kandidatudvalget har taget afseet i, at en midlertidig godkendelsespro-
cedure vedrerer uddannelser, der skal oprettes eller tilpasses som felge af universitets-
reformen, mens den nuvaerende proces for praekvalifikation og godkendelse fortsat for-
ventes geeldende for evrige uddannelser. Kandidatudvalget har tilsvarende gjort sig
overvejelser om rammerne for tilpasning af bacheloruddannelser, rammerne for lukning
af kandidatuddannelser og rammerne for aendring af uddannelsessprog. Endelig har
Kandidatudvalget pdpeget, at flere universiteter skal institutionsakkrediteres i perioden
2024-2027, og at afgerelser om betinget positiv akkreditering eller et afslag vil kunne
pdavirke mulighederne for at etablere det nye kandidatlandskab. | den forbindelse har
udvalget dreftet muligheden for, hvordan godkendelse og oprettelse af nye typer af
kandidatuddannelser kan ske i de tilfeelde, hvor en institution har en betinget positiv
akkreditering.

6.2.2 Information til kommende studerende

Det fremgadr af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark,
at de akademiske bachelorer fortsat skal have retskrav pa optagelse pd en eller flere
fuldtidskandidatuddannelser, der ligger i naturlig forleengelse af deres bacheloruddan-
nelse.

Da de nye kandidatuddannelser forventes at blive udviklet og godkendt i perioden
2025-2027, vil det for nogle kommende studerende kunne veere tilfeeldet, at den kan-
didatuddannelse, som deres bacheloruddannelse giver retskrav til, endnu ikke er feer-
digudviklet og administrativt godkendt.

Det fremgdr samtidig af kommissoriet for Kandidatudvalget, at udvalget skal ar-
bejde efter, at de ferste studerende, der starter pd en bachelor i perioden 2025-2027,
kan f& en hej grad af viden om indholdet af de nye kandidatuddannelser. Der fremgar
derudover, at universiteterne i forlaengelse af Kandidatudvalgets arbejde skal gere
sig en reekke overvejelser med henblik pd, at de studerende, der starter pa en bache-
loruddannelse i 2025-2027, blandt andet kan f& viden om hvilke kandidatuddannel-
ser, der skal udbydes pd hvilke universiteter, hvilken kandidatuddannelse de enkelte
bacheloruddannelser giver retskrav til, og hvad der skal vaere kendetegnende for de
forskellige typer af kandidatuddannelser.

Mens denne delafrapportering giver overordnet viden om de forelebige overvejelser
om omlaegning af kandidatuddannelser, herunder pd hovedomradeniveau, forventes
udvalgets endelige afrapportering at give mere detaljeret viden om, inden for hvilke
konkrete uddannelsesomrdader, der forventeligt vil ske omleegning af kandidatuddan-
nelserne. Det vil kunne bidrage til at give kommende studerende et grundlag at vur-
dere ud fra, ndr de i de kommende é&r seger ind pd en akademisk bacheloruddannelse.

Idet beslutningen om konkrete uddannelsesomlaegninger vil ske p& det enkelte uni-
versitet, vil det, som det fremgdr af udvalgets kommissorium, vaere universiteterne,
der vil skulle informere de uddannelsessegende om de nye kandidatuddannelser pd
det pdgeeldende universitet.

Udvalget er i den forbindelse enige om, at det er veesentligt, at universiteterne tilret-
teleegger en proces, sd uddannelsessegende i videst muligt omfang kan f& viden om
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inden for hvilke uddannelses- og fagomrdder, der padteenkes uddannelsesomlaegnin-
ger, hvilke uddannelser, der lebende seges administrativt godkendt samt hvilke kan-
didatuddannelser, der er godkendt, herunder hvornar disse forventes at have optag.

Kandidatudvalget vil frem mod den endelige afrapportering fortseette dreftelserne
af, hvordan kommende studerende — bade fra centralt hold og fra det enkelte uni-
versitet — informeres bedst og mest fyldestgerende i implementeringsperioden.

Ud over udgivelsen af Kandidatudvalgets delafrapportering og endelige afrapportering,

kan man laese mere om Kandidatudvalgets lebende arbejde pa:
www.ufm.dk/kandidatudvalget.
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Appendiks 1

En raekke af Kandidatudvalgets medlemmer har — som tilleeg til de evrige faglige be-
maerkninger afgivet i udvalgsarbejdet — ensket at komme med en raekke udtalelser,
der vedrerer de rammer, der er fastlagt udvalgets kommissorium samt Aftale om
rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark.

Da der er tale om holdningstilkendegivelser, der mere generelt beskaeftiger sig med
de rammer, som udvalget er givet i sit arbejde, herunder i relation til gkonomien i den
politiske aftale, er udvalgsmedlemmernes synspunkter samlet i dette appendiks.

Universitetsrektorernes udtalelse vedrerende rammerne fastsat i Af-
tale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark

Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor
for KU, rektor RUC og rektor SDU har felgende udtalelse vedrerende rammerne fast-
sat i den politiske aftale:

Universitetsrektorerne er tilheengere af konceptet med en fleksibel erhvervsrettet
kandidat med virksomhedsforleb og en erhvervskandidat pd 120 ECTS. Universi-
tetsrektorerne mener imidlertid, at reformokonomiens krav til, hvordan kandidater
bidrager til arbejdsudbuddet, reelt ikke muligger en tilstreekkeligt attraktiv erhvervs-
rettet kandidat med virksomhedsforleb p& 120 ECTS, fordi kravene til beskaeftigelse
stort set indebeaerer fuldtidsarbejde for de studerende samtidig med studier pd fuld
tid eller alternativt, at den studerende far ECTS for erhvervsarbejde uden udprov-
ning af akademisk leeringsudbytte. Universitetsrektorerne er sdledes bekymrede for,
om det vil vaere muligt at udbyde EKV- eller EKA-uddannelser pd 120 ECTS, der vil
vaere attraktive for tilstreekkeligt mange studerende og virksomheder. Dette geelder i
seerdeleshed ogsd internationale studerende, hvor rektorernes synspunkt er, at der
vil vaere behov for en indledende periode med fuldtidsstudier — helst i 1 ar, men mini-
mum i 1 semester — for, at de studerende kan nd at etablere sig i Danmark og p&
studiet, herunder opnd kontakt til en virksomhed.

Universitetsrektorerne tilkendegiver samtidig, at hvis preemissen om levering af ar-
bejdsudbud ikke aendres, vil universiteterne forventeligt vaelge at omlaegge en bety-
delig del af kandidatuddannelserne til kandidatuddannelser pd 75 ECTS. Det kan po-
tentielt udfordre den politiske intention om, at 20 procent af de kandidatstuderende
i fremtiden skal tage en erhvervsrettet kandidatuddannelse. Universitetsrektorerne
mener desuden, at det kan blive vanskeligt at indfri ambitionen om, at internationale
studerende skal udgere halvdelen af optaget pa de nye erhvervskandidatuddannel-
ser.

Universitetsrektorerne snsker endvidere at fremhaeve, at universiteterne ikke ensker
ansvar for at overvdge de studerendes sidelebende gennemsnitlige beskaeftigelse
undervejs pd de nye fleksible erhvervskandidatuddannelser.

Afsluttende ensker universitetsrektorerne at tilkendegive, at praemissen om, at de
studerende skal afslutte deres kandidatuddannelse en mdned tidligere, udger en
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vaesentlig udfordring for studietilretteleeggelsen for saerligt kandidatuddannelsen p&
75 ECTS, som skal afslutte deres uddannelse d. 1. august. Dette med henvisning til,
at studieperioden for studerende pd kandidatuddannelsen pd 75 ECTS bade bliver
intensiv, ligesom der for den afsluttende del af uddannelsen vil veere meget begreen-
set mulighed for faglig understettelse bl.a. som folge af sommerferie og forsknings-
aktiviteter for det videnskabelige personale.

Repreesentanterne for de studerendes bemzerkninger vedrerende ram-
merne fastsat i Aftale om rammerne for reform af universitetsuddan-
nelserne i Danmark

Forpersonen og den uddannelsespolitiske naestforperson for DSF har felgende udta-
lelse vedrerende rammerne fastsat i den politiske aftale:

Repreesentanterne for de studerende finder samlet, at de fastlagte rammer i den po-
litiske aftale skygger for de uddannelsespolitiske hensyn. Det ville vaere muligt at
finde modeller, der understottede en taettere kobling til praksis, men reelt bremser
reformakonomien for de innovative idéer. Koblingen til praksis kan ikke blot opstd
ved at arbejde fuld tid ved siden af studiet, det kraever derimod uddannelsespolitisk
omtanke.

Repreesentanterne for de studerende er tilhaangere af konceptet med en fleksibel er-
hvervsrettet kandidat med virksomhedsforleb og en erhvervskandidat pg 120 ECTS.
Studenterrepraesentanterne mener imidlertid, at reformaskonomiens krav til, hvordan
kandidater bidrager til arbejdsudbuddet, reelt ikke muligger en tilstraekkelig attrak-
tiv erhvervsrettet kandidat med virksomhedsforleb p& 120 ECTS fordi kravene til
beskaeftigelse stort set indebeerer fuldtidsarbejde for de studerende samtidig med
studier pa fuld tid eller alternativt, at den studerende far ECTS for erhvervsarbejde
uden udprevning af akademisk leeringsudbytte. Studenterrepraesentanterne er sdle-
des bekymrede for, om det vil veere muligt at udbyde EKV- eller EKA-uddannelser
pd& 120 ECTS, der vil veere attraktive for tilstraekkeligt mange studerende og virk-
somheder. Dette geelder i seerdeleshed ogsad internationale studerende, hvor repree-
sentanterne for de studerende synspunkt er, at der vil veere behov for en indledende
periode med fuldtidsstudier — helst i 1 ar, men minimum i 1 semester — for, at de stu-
derende kan nd at etablere sig i Danmark og pé& studiet, herunder opnd kontakt til en
virksomhed.

Repreesentanterne for de studerende mener, at hvis praemissen om levering af ar-
bejdsudbud ikke aendres, vil universiteterne vaelge at omleegge en betydelig del af
kandidatuddannelserne til kandidatuddannelser p& 75 ECTS, som ogsd forelebigt
fremgadr af kapitel 3. Det kan potentielt udfordre den politiske intention om, at 20
procent skal tage en erhvervsrettet kandidatuddannelse. Repraesentanterne for de
studerende mener samtidig, at det kan vaere vanskeligt at indfri ambitionen om, at
internationale studerende skal udgere halvdelen af optaget pd de erhvervskandidat-
uddannelser.

Repreesentanterne for de studerende finder desuden behov for, at der inden for ek-
semplet p& en erhvervskandidatuddannelse med variation mellem fuldtidsstudie og
fuldtidsbeskeaeftigelse findes en lesning, der sikrer lsbende forseorgelsesgrundlag for
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studerende under hele uddannelsesforlebet. Denne lesning skal findes i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter.

Repreesentanterne for de studerende fremhaever, at drshjulet p& den etdrige kandi-
datuddannelse er urealistisk i praksis. Det kan ikke lade sig gere at have en uddan-
nelse med 75 ECTS fra 1. august til 31. juli. Dels fordi arbejdsbelastningen vil veere alt
for hej med omtrentligt 45 timer om ugen. Dels fordi uddannelsesstrukturen dermed
vil blive asynkron mellem bachelor og kandidat og umuligger samleesning af f.eks.
valgfagsudbud. Samtidig har repraesentanterne for de studerende sveert ved at se,
hvordan den afsluttende hovedopgave vil skulle bedemmes i juli mdned og afvikle
mundtlige forsvar de steder, hvor dette enskes ud fra faglige hensyn. Derudover kan
det forringe den internationale kompatibilitet, fordi uddannelsesforlebet bliver sé
komprimeret, at det de facto umuligger f.eks. udveksling til lande, hvor uddannelses-
aret ikke folger 1. august — 31. juli.

Repreesentanterne for de studerende mener, at beskaeftigelseskravet pd minimum
25 timer p& en erhvervskandidatuddannelse er staerkt kritisabelt, da det er vigtigt, at
man kan f4& studie, arbejde og privatliv til at heenge sammen, ogsd pd erhvervskandi-
daten. Dette er en seenkning af sidelebende beskeeftigelse pé en fleksibel erhvervs-
kandidat fra 25 timer om ugen til 20 timer om ugen helt central for, og derfor kom-
mer det til at begreense attraktiviteten og potentielt ege frafaldet, at dette ikke er
en mulighed.

Dertil bemaerker repraesentanterne for de studerende, at det er vigtigt, at der er tid
til demokratiske processer pd universiteterne til at udvikle de nye uddannelser i rele-
vante rdd og neevn med studenter- og medarbejderindflydelse. Derfor mener reprae-
sentanterne for de studerende, at implementeringsplanen er urealistisk, der efterla-
der kommende studerende i et videnstomrum seerligt, da nogle studerende ikke vil
kende deres kandidatmuligheder, nér de starter pa bacheloren. Den ber derfor for-
laenges.
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Appendiks 2

Kandidatudvalgets sammenszetning

Det fremgdr af Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark,
at det er afgerende for den konkrete udvikling og implementering af de nye kandidat-
uddannelser, at der sker teet involvering af dem, der er teettest pd uddannelserne. For-
ligskredsen har derfor ensket, at udvalget sammensaettes med repraesentanter fra uni-
versiteterne, de studerende samt Uddannelses- og Forskningsministeriet.

— Departementschef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Hanne Meldgaard
(formand).

— Direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Janus Breck (stedfortreedende
formand).

— Styrelsesdirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Mikkel Leihardt.

— Vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Martin Madsen.

— Rektor pd Kebenhavns Universitet, Henrik Wegener.

— Rektor pd Aarhus Universitet, Brian Bech Nielsen.

— Rektor pa Syddansk Universitet, Jens Ringsmose.

— Rektor pd Aalborg Universitet, Per Michael Johansen.

— Rektor pd Danmarks Tekniske Universitet, Anders Bjarklev.

— Rektor pd Copenhagen Business School, Peter Mgllgaard.

— Rektor pd Roskilde Universitet, Hanne Leth Andersen.

— Rektor pd IT-Universitet, Per Bruun Brockhoff.

— Forperson for Danske Studerendes Feellesrad, Esben Bjern Salmonsen.

— Uddannelsespolitisk neestforperson fra Danske Studerendes Feellesrdd, Lauge
Lunding Bach.

— Direkter i Danske Universiteter, Jesper Langergaard (bisidder).

Udvalget medes manedligt og har nedsat en forberedende arbejdsgruppe, som medes
parallelt med udvalget og behandler relaterede emner. Den forberedende arbejdsgruppe
bestdr af to repreesentanter fra hvert universitet, de studerende samt Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

Den forberedende arbejdsgruppe blev nedsat i oktober 2023 og bestar af:

— Direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Janus Breck (formand).

— Programchef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Kirstine Brejning Skyge-
bjerg.

— Kontorchef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Linda Kirketoft Hansen.

— Vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Martin Madsen.

— Kontorchef i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Pernille Ulrich.

— Prorektor pd Kebenhavns Universitet, Kristian Cedervall Lauta.

— Souschef pd Kebenhavns Universitet, Peter Bacher.

— Prorektor pa Aarhus Universitet, Berit Eika.
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— Vicedirekter for AU Uddannelse pd& Aarhus Universitet, Anna Bak Maigaard.

— Prorektor pd Syddansk Universitet, Helle Waagepetersen.

— Universitetsdirekter pd Syddansk Universitet, Thomas Buchvald Vind.

— Prorektor pd Aalborg Universitet, Anne Marie Kanstrup.

— Universitetsdirekter pd Aalborg Universitet, Seren Lind Christiansen.

— Studiechef og direkter for Afdeling for Uddannelse og Studerede pd Danmarks
Tekniske Universitet, Joargen Jensen.

— Kontorchef pd Danmarks Tekniske Universitet, Camilla Mark.

— Uddannelsesdekan pd Copenhagen Business School, Anna Thomasson.

— Universitetsdirekter pd Copenhagen Business School, Arnold Boon.

— Vicedirekter for Uddannelse og Studerende pd Roskilde Universitet, Trine Hojbjerg
Sand.

— Universitetsdirekter pd Roskilde Universitet, Henrik Zobbe.

— Prorektor pd IT-Universitet, Jens Christian Godskesen.

— Studiechef pd IT-Universitet, Lene Rehder.

— Forperson for Danske Studerendes Feellesrdd, Esben Bjern Salmonsen.

— Uddannelsespolitisk neestforperson fra Danske Studerendes Feellesrdd, Lauge
Lunding Bach.

— Direkter i Danske Universiteter, Jesper Langergaard (bisidder).

I relation til arbejdet i Kandidatudvalget har udvalget desuden valgt at nedsaette en
raekke ovrige grupper til at drefte og belyse udvalgte faglige problemstillinger. Kandi-
datudvalget har sdledes nedsat en underarbejdsgruppe, der har belyst fordele og ulem-
per ved forskellige modeller for omlaegning af de gymnasierettede kandidatuddannelser.
Underarbejdsgruppens input beskrives naermere i kapitel 3.

Derudover har Kandidatudvalget nedsat to sdkaldte universitetsgrupper, der belyser
hhv. modeller for forskerspor for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS og
hensyn i administration og undervisningstilretteleeggelse. De to universitetsgrupper er
drevet af Danske Universiteter.

Derudover er der nedsat et referencepanel, der medes to gange i lebet af Kandidatud-
valgets arbejde og giver input til udvalget. Referencepanelet bestar af repraesentanter
fra erhvervsorganisationer, offentlige arbejdsgivere, faglige organisationer og relevante
ministerier. Panelets forelebige input beskrives naermere i kapitel S.

Der er endvidere nedsat kandidatpartnerskab, der giver input til udvalgets arbejde. Kan-
didatpartnerskabet beskeeftiger sig blandt andet med udbredelsen af nye fleksible er-
hvervskandidatuddannelser, ligesom partnerskabet har givet input til fordelingen af
pladser til flere internationale studerende. Kandidatpartnerskabet bestar af Dansk In-
dustri, Dansk Erhverv, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, KL, Danske Regioner,
Danske Universiteter og Uddannelses- og Forskningsministeriet. Partnerskabets forele-
bige input beskrives naermere i kapitel 5.

Der er som en del af Kandidatudvalgets organisering nedsat et udvalg for de kunstneri-
ske kandidatuddannelser. Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser arbejder
parallelt med Kandidatudvalget med at komme med input til et nyt kandidatlandskab
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pd& det kunstneriske omrade. Udvalgets forelobige overvejelser beskrives nsermere i ka-
pitel 4.

Organiseringen af Kandidatudvalgets og tilherende arbejds- og universitetsgrupper
fremgar af figur 20.

Figur 20
Kandidatudvalgets organisering
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